
p e r í o d o  a c a d é m i c o
o c t u b r e / 2 0 2 4 - f e b r e r o / 2 0 2 5

RESULTADOS
H E T E R O E V A L U A C I Ó N  A L

D O C E N T E  Y
A U T O E V A L U A C I Ó N

D O C E N T E

H E T E R O E V A L U A C I Ó N  A L
D O C E N T E  Y

A U T O E V A L U A C I Ó N
D O C E N T E

VICERRECTORADO ACADÉMICO
DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN, FORMACIÓN Y EVALUACIÓN DOCENTE

https://evaluacionintegral.utpl.edu.ec/



04 Introducción: heteroevaluación al
docente,  bloques y componentes

05 escala y rangos de valoración,
autoevaluación docente

07 datos participación y resultados:
heteroevaluación al  docente

08 datos participación y resultados:
autoevaluación docente

10 resultados de heteroevaluación por
carrera

11 resultados de heteroevaluación por
programa

12 resultados de autoevaluación por carrera

13 resultados de autoevaluación por
programa

14 planes de mejora a la actividad
docencia

15 conclusiones y recomendaciones

ÍNDICE

VICERRECTORADO ACADÉMICO
DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN, FORMACIÓN Y EVALUACIÓN DOCENTE



I N T R O D U C C I Ó N

VICERRECTORADO ACADÉMICO
DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN, FORMACIÓN Y EVALUACIÓN DOCENTE



Es la evaluación que real izan los estudiantes
sobre el  desempeño de sus docentes,  con el
f in de obtener una visión objetiva sobre la
calidad de la enseñanza, la metodología,  la
claridad en el  conocimiento,  la interacción con
los estudiantes y otros aspectos pedagógicos.

Permite a la universidad medir la
percepción de los estudiantes sobre la
calidad docente.
Contribuye a la mejora continua de la
enseñanza.
Faci l i ta la toma de decisiones para
fortalecer la formación académica.

HETEROEVALUACIÓN AL DOCENTE

IMPORTANCIA

BLOQUES TEMÁTICOS ACTIVIDAD DOCENCIA

COMPONENTES Y ACTORES:  ACTIVIDAD DOCENCIA

INTRODUCCIÓN



ESCALA DE VALORACIÓN: ACTIVIDAD DOCENCIA

RANGOS DE RENDIMIENTO DOCENTE:  HETEROEVALUACIÓN

AUTOEVALUACIÓN DOCENTE

Actividad en la que los docentes ref lexionan
sobre su desempeño en el  aula,  analizando
sus fortalezas y áreas de mejora en la
enseñanza.

IMPORTANCIA

Fomenta la autorreflexión y el  desarrol lo
profesional .  
Ayuda a los docentes a identif icar
oportunidades de mejora.  
Complementa la heteroevaluación para
obtener una visión más completa del
proceso educativo.  

Estas actividades son parte de un enfoque
integral de evaluación docente en la UTPL,
garantizando que la enseñanza cumpla con los
estándares de calidad y las necesidades de los
estudiantes.  



D a t o s  p a r t i c i p a c i ó n  y  r e s u l t a d o s

HETEROEVALUACIÓN AL DOCENTE Y
AUTOEVALUACIÓN DOCENTE



DATOS: PARTICIPACIÓN Y RESULTADOS
Heteroevaluación al  docente

En la heteroevaluación,  los estudiantes de nivel  técnico
tecnológico,  grado presencial  y posgrados en todas sus
modalidades alcanzan un notable 86,20% de participación.
Este resultado refleja su compromiso y dedicación en las
actividades evaluativas.

RESULTADOS GENERALES DE HETEROEVALUACIÓN AL
DOCENTE:  FACULTAD /  UNIDAD

RESULTADOS GENERALES DE HETEROEVALUACIÓN AL
DOCENTE:  NIVEL Y MODALIDAD



DATOS: PARTICIPACIÓN Y RESULTADOS
Autoevaluación docente

Los docentes han logrado una destacada participación del
99,92%. Este alto porcentaje ref leja su compromiso con la
mejora continua y su dedicación al  desarrol lo profesional .

RESULTADOS GENERALES DE AUTOEVALUACIÓN
DOCENTE:  FACULTAD /  UNIDAD

RESULTADOS GENERALES DE AUTOEVALUACIÓN
DOCENTE:  NIVEL Y MODALIDAD



03.

Resultados de heteroevaluación al  docente y
autoevaluación docente,  por carrera y programa



RESULTADOS: Heteroevaluación al  docente 

NIVEL TÉCNICO TECNOLÓGICO

GRADO PRESENCIAL



RESULTADOS: Heteroevaluación al  docente 

POSGRADO, TODAS SUS MODALIDADES



RESULTADOS: Autoevaluación docente 

GRADO PRESENCIAL

NIVEL TÉCNICO TECNOLÓGICO



POSGRADO, TODAS SUS MODALIDADES

RESULTADOS: Autoevaluación docente 



PLANES DE MEJORA A LA ACTIVIDAD DOCENCIA

POR NIVEL Y MODALIDAD

POR FACULTAD

PLAN CONTINUO SOBRE LOS RESULTADOS DE
HETEROEVALUACIÓN AL DOCENTE

Participación de los docentes en el  programa
de formación e innovación docente 2024-
2025.

Participación de los docentes en las
convocatorias de proyectos de buenas
prácticas e innovación docente para el
fomento del  proceso de enseñanza-
aprendizaje.  

Seguimiento desde la dirección de carrera-
programa-equipo de calidad.

El  Vicerrectorado Académico (VA)  ejecuta un plan
continuo para los docentes con bajos resultados; la
evaluación es un insumo interno y externo para
poder realizar ajustes garantizando acciones
correctivas,  preventivas y de mejora.

Estas consideraciones se ven reflejadas en la  
presentación,  aprobación,  seguimiento del  plan de
mejoras y en el  desarrollo en el  siguiente período,
plan que es registrado (VA); y los docentes son
acompañados por el  director de la
carrera/programa en el  desarrollo.  



CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

De manera conjunta entre el  Vicerrectorado Académico
y las facultades se debe continuar con acciones en
beneficio de los docentes para que puedan plantear y
cumplir  actividades innovadoras que les permitan
mejorar la metodología de enseñanza aprendizaje
orientadas a lograr la excelencia académica en la
universidad.
 
Espacios y actividades como:

Participación del programa de formación académica
anual e innovación docente período/anual .

Gestionar eventos específ icos que les permita estar
en constante aprendizaje tanto en metodologías y Tic
como en la parte investigativa.

Part icipación en las convocatorias de proyectos de
buenas prácticas e innovación docente para el
fomento del proceso de enseñanza aprendizaje,
vinculación e investigación.

Seguimiento y apoyo personalizado desde las
carreras/programa conjuntamente con los
departamentos para los docentes y estudiantes en
cada período académico.

El  profesorado en el  período académico octubre/2024-
febrero/2025 mantiene un nivel  de participación del
86,20/100% en la heteroevaluación al  docente obteniendo
un promedio general de 32/35  puntos que junto con los
resultados de autoevaluación docente obtienen un 93,75
sobre 100,  en definit iva,  el  desarrol lo de actividades
académicas de los docentes ha sido valoradas
satisfactoriamente por los estudiantes.  La dirección de
carrera / programa debe continuar brindando apoyo
necesario al  profesorado permitiéndoles la participación
activa en actividades académicas de formación e
innovación docente,  así  mismo dando apertura y
propiciando eventos académicos específ icos para
compartir  conocimientos con sus pares académicos,
participación de convocatorias de proyectos y buenas
prácticas de innovación en el  aula,  en definit iva,  dar
seguimiento personalizado para el  cumplimiento de las
actividades académicas.

¡ E V A L U A M O S  P A R A  M E J O R A R !


