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INTRODUCCION
HETEROEVALUACION AL DOCENTE

Es la evaluacidon que realizan los estudiantes
sobre el desempeno de sus docentes, con el
fin de obtener una visidon objetiva sobre la
calidad de la ensefianza, la metodologia, la
claridad en el conocimiento, la interaccidédn con
los estudiantes y otros aspectos pedagdgicos.

IMPORTANCIA

e Permite a |la universidad medir Ia
percepcidon de los estudiantes sobre Ila

calidad docente.
e Contribuye a Ila mejora continua de Ia

ensenanza.
e Facilita la toma de decisiones para

fortalecer la formacidon académica.

BLOQUES TEMATICOS ACTIVIDAD DOCENCIA

Tiy

Formacion Actividad_y Cumplimiento Implicacién Adicional-opcional:
académica desempeno docente institucional Innovacién Docente

35% Heteroevaluacion  20% Coevaluacion pares  30% Coevaluacion directivos  15% Autoevaluacién
Doce

Estudiantes Docentes designados Directores de carrera
/programa

ntes




ESCALA DE VALORACION: ACTIVIDAD DOCENCIA

Cumple en
Alto Grado
(CEAG)

Cumple en
Mediano Grado
(CEMG)

No cumple Cumple Total

(NC)

(CT)

4

RANGOS DE RENDIMIENTO DOCENTE: HETEROEVALUACION
B N

(Cero) 0%

Cumple en
Bajo Grado
JCEBG)

Plan de mejora

Menor a 24,50 Entre 24,50 y Mayor a 29,75
puntos 29, 75 puntos y hasta 35 puntos

AUTOEVALUACION DOCENTE

Actividad en la que los docentes reflexionan
sobre su desempeno en el aula, analizando
sus fortalezas y dareas de mejora en |la
ensenanza.

IMPORTANCIA

e Fomenta la autorreflexidn y el desarrollo
profesional.

e Ayuda a los docentes a identificar
oportunidades de mejora.

e Complementa la heteroevaluacidon para
obtener una visibn mdas completa del
proceso educativo.

Estas actividades son parte de un enfoque
integral de evaluacién docente en la UTPL,
garantizando que |la ensenanza cumpla con los
estdndares de calidad y las necesidades de los
estudiantes.







DATOS: PARTICIPACION Y RESULTADOS
Heteroevaluaciéon al docente

descripcion datos
asignaturas evaluadas 987
docentes evaluados 1000
paralelos evaluados 2163
estudiantes evaluadores 7685
estudiantes matriculados 8915

En la heteroevaluacidon, los estudiantes de nivel técnico
tecnolégico, grado presencial y posgrados en todas sus
modalidades alcanzan un notable 86,20% de participacion.
Este resultado refleja su compromiso y dedicacién en las
actividades evaluativas.

RESULTADOS GENERALES DE HETEROEVALUACION AL
DOCENTE: FACULTAD / UNIDAD

promedio
facultad / unidad evalhf;:lrgn / desviacién = registros
35 puntos
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 32,10 3,37 578
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES 31,79 3,15 182
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES 32,05 2,34 327
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS 32,45 2,55 192

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION Y

HUMANIDADES 31,73 3,09 361

FACULTAD DE INGENIERIAS Y ARQUITECTURA 31,71 2,62 405
UNIDAD ACADEMICA ESCUELA DE DESARROLLO

EMPRESARIAL Y SOCIAL ’ 33,13 1,40 40
UNIDAD ACADEMICA TECNICA Y TECNOLOGICA 32,60 1,74 78
Total, general 32 2,89 2163

RESULTADOS GENERALES DE HETEROEVALUACION AL
DOCENTE: NIVELY MODALIDAD

promedio
nivel / modalidad m'}ﬁ;:zn , desviacion  registros
35 puntos
GRADO 31,73 3,05 1693
PRESENCIAL 31,73 3,05 1693
POSGRADO 33,08 1,98 390
EN LINEA 33,07 1,97 369
PRESENCIAL 33,13 2,12 21
TECNICO TECNOLOGICO 32,56 1,74 80
EN LINEA 32,56 1,74 80

Total, general 32 2,89 2163



DATOS: PARTICIPACION Y RESULTADOS
Autoevaluacion docente

. o . % Total,
facultad/unidad evaluado evaluado pendiente pendiente e
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 591 9983 1 0,17 592
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES 757 § 100 757
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES 594 100 594
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS = 963 | 100 963
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES EDUCACION
AN DADES 1530 9993 1 0,07 1531
FACULTAD DE INGENIERIAS Y ARQUITECTURA 669 | 100 669
UNIDAD ACADEMICA ESCUELA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL Y SOCIAL 38 9500 2 5 40
UNIDAD ACADEMICA TECNICA Y TECNOLOGICA 78 | 100 78
Total general 5220 99,92 4 008 @ 5224

Los docentes han logrado una destacada participacién del
99,92%. Este alto porcentaje refleja su compromiso con la
mejora continua y su dedicacidn al desarrollo profesional.

RESULTADOS GENERALES DE AUTOEVALUACION
DOCENTE: FACULTAD [ UNIDAD

promedio
facultad / unidad auto | Jesviacién | registros
evaluacion [
15 puntos
CIENCIAS DE LA SALUD 14,88 0,42 577
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 14,95 0,17 182
CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES 14,89 0,48 327
CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS 14,92 0,23 193
CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION Y HUMANIDADES 14,93 0,28 363
INGENIERIAS Y ARQUITECTURA 14,86 0,52 406
UNIDAD ACADEMICA ESCUELA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL Y SOCIAL 14,81 045 38
UNIDAD ACADEMICA TECNICA Y TECNOLOGICA 14,91 0,22 80
Total, general 14,89 0,40 2166

RESULTADOS GENERALES DE AUTOEVALUACION
DOCENTE: NIVELY MODALIDAD

promedio
nivel / modalidad e , desviacién  registros
15 puntos
GRADO 14,89 0,42 1697
PRESENCIAL 14,89 0,42 1697
POSGRADO 14,89 0,32 389
EN LINEA 14,90 0,30 370
PRESENCIAL 14,74 0,58 19
TECNICO TECNOLOGICO 14,91 0,22 80
EN LINEA 14,91 0,22 80

Total, general 14,89 0,40 2166
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RESULTADOS: Heteroevaluacion al docente

NIVEL TECNICO TECNOLOGICO

I-Iﬂlﬂ'nﬂmluinlm o
______________________________________ 98 /3Spuntos  desviaddn  registros.
TECN EM COMU ESTRAT Y MARK DIG _________ 3248 | 1,81 o 55
“TECN SUP EN TRANSF DIG DEEMPR 3286 | 154 | 23
e Total, general. 3260 . 174 78
GRADO PRESENCIAL
| heteroevaluacion / |
e Gmem  3Spunios  9eRCOn | registros
. ENFERMERA . 318 . 378 . 116
] FISIOTERAPIA ¢ 3088 | 414 | 112
e MEDICINA i...3254 | 289 | 258
_— NUTRICION Y DIETETICA ~~~ © ¢ 3196 . 280 | 55
___ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 3062 1 397 | 44
 CONTABILIDAD Y AUDITORIA ¢ 3340 . 183 | 22
... ECONOMIA 0 3123 . 241 | 21
] FINANZAS & 3107 . 157 17
I GASTRONOMIA 3152 . 438 | 30
. AGROPECUARIA 31,77 . 271 . 30 |
I ALIMENTOS ' 3178 = 297 | 30
. BoLoGA .39 | 216 30
____________ BIOQUIMICA Y FARMACIA & 3190 @ 221 & 102 |
_______________ GESTION AMBIENTAL ¢ 338 & 1 |
_____________ INGENIERIA AMBIENTAL ¢ 3288 & 199 @ 31
- INGENIERIA INDUSTRIAL ~ + 3146 |+ 263 | 29 |
INGENIERIA QUIMICA, | 31,87 . 2,37 | 41 i
________________________________________________ DERECHO = 3183 = 238 | 96
ARTES ESCENICAS ~ + 3019 | 415 . 28 |
____________________________________ ARTES VISUALES & 3144 | 207 = 25
__________________ COMUNICACION 3058 483 = 17
.____F_’_E!E!__!QJE?Pﬂﬁ_HﬂE!QHﬂ_L__EEE_E?ﬂ?[E _____________ 31,75 &34 37 |
. PsicoLoGlA ....3114 ¢ 335 | 39
I PSICOLOGIA CLINICA 3114 = 345 | &4
. PSICOPEDAGOGIA [ 3214 . 248 | 20
_________________________ RELIGON & 3215 | 096 . 2 |
____________________ ARQUITECTURA ~~  © 3135 = 271 | 139
COMPUTACION = | 31,29 | 276 | 78
. GEOLOGIA 3054 | 270 @ 34
_________________ INGENIERIACMVIL ~~~~ © 3189 ' 244 ' 83
___________ LOGISTICA Y TRANSPORTE ¢~ 34,23 &+ 054 | 11 |
TELECOMUNICACIONES 33,18 2,22 31 5
_________________________________________ Total, general. 31,79 | 095 = 1693



RESULTADOS: Heteroevaluacion al docente

POSGRADO, TODAS SUS MODALIDADES

 MENANALSISBIOLOGICOYDI 3213 231 8 |
M. EN GERENCIA DE INS DESALUD | 3438 | 056 @ 11
M. GESTION DELACALIDADYAUD 32401 081 18
________ MEN COOP INTPARAELDESSOST 3346 = 045 5
M. EN FINANZAS | 33,16 | 142 | & |
M GESTION DEPROYECTOS """ "3183 2981 10
_______ MEN GESTION DE ALIMENT YBEBI |~ 3167 | 190 | 7 |
________________ MAESTRIAEN AUDITORIA & 3317 @ 1,34 | 20 |
______ M. EN RECURS NATURALES RENOVAB | 3313 | 087 | 10
M. EN SEGURIDAD INDUSTRIAL | 3346 | 094 @ 16
. MAESTRIAEN CIENCIAS QUIMICAS | 3307 | 224 = 7
_________ M. DERECHO PROCESAL PENAL | 3857 | 119 | 25 |
........ M. EN DERECHO CONSTITUCIONAL 3347 | 106 & 45
_______ MDERECHO MENC DERE PROCESAL | 31,57 | 523 | 18
MAESTRIA CIENCIAS POLITICAS PP 3279 | 1,72 | 10 |
"""" M. EDUC MENC GESTIONDEAPREND | 3415 | 060 | 5
M. EDUCA MENC ENSENANZA MATEM 3334 1,36 24
...... MENEDUC CONMENCENOREDUC @ = 3389 @ 191 '@ 6
M. EN EDUC CON MENC EN OR FAMI 3308 | 405 @ 6
~MEDUCINNOVACION Y LIDERAZGO 33,17 1,46 10
___________ MENINVESTIG. ENEDUCACION  © 3297 & 122 | 11
M.EN PEDAGOGIA EN LAS ARTES | 31,71 . 300 | 20 |
MPEDAGOGIA IDIO ENSEN INGLES " "3359 1,15 10
_______ MAESTRIA EN COMUESTRATDIGIT | 3290 | 193 | 15 |
M. EN GESTION INTEG DERECHID 3233 | 1,19 | 16
U MENINTELIGENCIA ARTIFICIAL 73331 080 5
M. EN TECNOLOGIAS DE LA COMPUT 3500 1
""""" M.EN PLANIFICACIONDELTERRITO | 3347 | 083 | 7
_ M.ENDIRECCIONFINANCIERA = 3316 . 138 | 5
M. EN GESTION DEL TALENTO HUMA | - 3300 127 ¢ 11
. MENMARKETING .. 38%22 . 083 | 6 |
M.ADMI DE EMPR CON MEN EN INNO 33,17 1,69 18



RESULTADOS: Autoevaluaciéon docente

NIVEL TECNICO TECNOLOGICO

: auto | :
tecnologia evaluacion / | desviacion | regisiros
15 puntos )
Asignaturas ofertas por la carrera de RELIGION para el TEC 15 0 2
TECN EN COMU ESTRAT Y MARK DIG 14,94 0,17 55
TECN SUF EN TRANSF DIG DE EMPR 14,82 0,31 23

Total, general. 1492 @ 0,15 | 80

GRADO PRESENCIAL

: auto i i ]

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' ENFERMERIA 1497 o014 116
_____________________ FISIOTERAPIA ' 1481 . 064 = 112
MEDICINA ;1485 | 044 | 257

U NUTRICION YDIETETICA " ""4499 006 55
_ADMINISTRACION DEEMPRESAS | 1497 009 = 44
________ CONTABILIDAD YAUDITORIA © 15~ 22
ECONOMIA 45 L2t
FINANMZAS i 14,93 i 0,19 i 17 i
_____GASTRONOMIA | da94 T ode 30
___________________ AGROPECUARIA ' 1498 & 006 @ 30
. AUMENTOS = 1488 | 061 . 30
BIOLOGIA | 14,96 i 0,20 i 30 i
 BIOQUIMICAY FARMACIA” 1484 o061 102
______________ GESTIONAMBIENTAL 45 &+ 1
INGENIERIA AMBIENTAL | 1499 ' 004 & | 31
____________ INGENIERIA INDUSTRIAL ¢ 1474 = 068 = 29 |
_______________ INGENIERIA QUIMICA | 1493 = 033 & 41
. DERECHO = 1495 | 018 = 96
_________________ ARTESESCENICAS ' 1477 | 063 . 28
FHHTESV'SUHLES _______ 1499 | 004 | 25
___________________ COMUNICACION &+ 1493 & 029 ' 17
__E_E_E?___'_[_-?!QH&..&&E!QH&&EEI_EHE __________ 1498 | 015 | 39
PSICOLOGIA : 14,99 j ________ l;:_lI _Q_l:‘:r_ _______ 41 __________ i
PSICOLOGIACLINICA™ """"""4490 | 025 83
_________________ PIICOPEDAGOGIA = 1496 = o016 | 21
_________________________ RELIGON ' 1446 = 076 = 2
___________________ ARQUITECTURA = 1481 = 054 | 139
____________________ COMPUTACION & 1493 ' 034 ' 78
_______________________ GEOLoGlA ¢ 1466 ¢ 082 | 35
__________________ INGENIERIACIVIL 1487 ' 084 ' 83 |
__ LOGISTICAY TRANSPORTE | - 15 I 11

TELECOMUNICACIONES 15 [ ; 31

e Total, general | 1491 ' 026 1697



RESULTADOS: Autoevaluacion docente

POSGRADO, TODAS SUS MODALIDADES

é peeg de posg éfiﬁpulns 0 9

o M.EN ANALISIS BIOLOGICOYDI = 1491 | 1 018 | 8
" M.EN GERENCIA DE INSDESALUD | 1485 | 040 | 11
M. GESTIONDELACALIDADYAUD | 1482 037 18
M ENCOOP INT PARA EL DES SOST | 14,96 | 009 | 5
M.ENFINANZAS 4208 005 @ 6
M GESTION DE PROYECTOS | 14,86 | 036 | 10
" MEN GESTION DE ALIMENT Y BEBI | 1499 | 003 7
] MAESTRIA EN AUDITORIA | 14,84 | | 025 | . 20
M ENRECURS NATURALES RENOVAB | 15 0
M. ENSEGURIDAD INDUSTRIAL | 1491 033 | 16
T MAESTRIA EN CENCIAS QUIMICAS | 1454 | o088 | 7
o M. DERECHO PROCESAL PENAL = 1495 | 015 | . 26
" M.ENDERECHO CONSTITUCIONAL | 14,91 | 025 @ 43
" MDERECHO MENC DERE PROCESAL | 14,91 | 032 @ 18
T MAESTRIA CIENCIAS POLITICAS PP~ | 14,64 | 041 | 10
" M.EDUC MENC GESTION DE APREND 15 5
M. EDUCA MENC ENSENANZA MATEM . 15 | 24
M ENEDUC CON MENC EN OREDUC | 1494 . 015 @ 6
~ M.ENEDUC CON MENCEN ORFAMI | 14,89 | 028 6
 MEDUCINNOVACION Y LIDERAZGO | 1498 008 = 10
T M.EN INVESTIG. EN EDUCACION T 4280 027 11
 MENPEDAGOGIA EN LAS ARTES | 14,84 | 047 | 20 |
 MPEDAGOGIA IDIO ENSEN INGLES |15 10
MAESTRIA EN COMU ESTRAT DIGIT | 14.88 | ¢ 045 | 15
T M. EN GESTION INTEG DERECHD @ 15 e
] M. EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL = 15 | 5
M ENTECNOLOGIAS DE LA COMPUT | 15 [
~ MENPLANFICACON DEL TERRTO | 1476 = 040 7
T M. EN DIRECCION FINANCIERA | 15 5
 M.EN GESTION DEL TALENTOHUMA | 1492 020 | 11
F """""""""""" M. EN MARKETING + 1439 08 @ 6 4

M.ADMI DE EMPR CON MEN EN INNO 1485 039 | 16



PLANES DE MEJORA A LA ACTIVIDAD DOCENCIA

POR FACULTAD

Promedio menor plan de

facultad / unidad a 24,5/35 puntos T
CIENCIAS DE LA SALUD 20,28 23
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 19,43 6
CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES 22,23 6
CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS 19,63 3
CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION Y HUMANIDADES 20,93 13
INGENIERIAS Y ARQUITECTURA 21,74 7

Total, general 20,68 58

POR NIVELY MODALIDAD

. . promedio menor | plan de
nivel y modalidad a 24 5/35 puntos . mejoras

GRADO
PRESEMCIAL 20,75 55
POSGRADO
EM LINEA 19,40 3
Total, general 2068 58

El Vicerrectorado Académico (VA) ejecuta un plan
continuo para los docentes con bajos resultados; la
evaluacién es un insumo interno y externo para
poder realizar ajustes garantizando acciones
correctivas, preventivas y de mejora.

Estas consideraciones se ven reflejadas en la
presentacion, aprobacion, seguimiento del plan de
mejoras y en el desarrollo en el siguiente periodo,
plan que es registrado (VA); y los docentes son
acompanados por el director de la
carrera/programa en el desarrollo.

PLAN CONTINUO SOBRE LOS RESULTADOS DE
HETEROEVALUACION AL DOCENTE

 Participacion de los docentes en el programa
de formacion e innovacion docente 2024-
2025.

e Participacion de los docentes en las
convocatorias de proyectos de buenas
practicas e innovaciéon docente para el
fomento del proceso de ensenanza-
aprendizaje.

e Seguimiento desde la direccion de carrera-
programa-equipo de calidad.



CONCLUSIONES

El profesorado en el periodo académico octubre/2024-
febrero/2025 mantiene un nivel de participaciéon del
86,20/100% en la heteroevaluaciéon al docente obteniendo
un promedio general de 32[/35 puntos que junto con los
resultados de autoevaluacién docente obtienen un 93,75
sobre 100, en definitiva, el desarrollo de actividades
académicas de los docentes ha sido valoradas
satisfactoriaomente por los estudiantes. La direccidon de
carrera | programa debe continuar brindando apoyo
necesario al profesorado permitiéndoles la participacidon
activa en actividades académicas de formacién e
innovacién docente, asi mismo dando apertura vy
propiciando eventos académicos especificos para
compartir conocimientos con sus pares académicos,
participacidn de convocatorias de proyectos y buenas
practicas de innovacion en el aula, en definitiva, dar
seguimiento personalizado para el cumplimiento de las
actividades académicas.

RECOMENDACIONES

De manera conjunta entre el Vicerrectorado Académico
y las facultades se debe continuar con acciones en
beneficio de los docentes para que puedan plantear y
cumplir actividades innovadoras que les permitan
mejorar la metodologia de ensefnanza aprendizaje
orientadas a lograr l|la excelencia académica en la
universidad.

Espacios y actividades como:
e Participacidon del programa de formacidon académica
anual e innovacién docente periodo/anual.

e Gestionar eventos especificos que les permita estar
en constante aprendizaje tanto en metodologias y Tic
como en la parte investigativa.

e Participacidn en las convocatorias de proyectos de
buenas prdcticas e innovacién docente para el
fomento del proceso de ensenanza aprendizaje,
vinculacién e investigacion.

e Seguimiento y apoyo personalizado desde Ias
carreras/programa conjuntamente con los
departamentos para los docentes y estudiantes en
cada periodo académico.

iEVALUAMOS PARA MEJORAR!



