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Figura No. 1 Bloques temáticos actividad docencia 
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Figura No. 3 Escala de valoración
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Figura No. 5 Rangos de rendimiento docente: heteroevaluación
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Porcentaje de participación Grado modalidad 
presencial y Posgrados: heteroevaluación 

abril-agosto/2023
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1. Resultados generales de heteroevaluación por 
facultad/unidad: Grado presencial y Posgrados
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Resumen por facultad/número de asignaturas/prácticums 
con resultados inferiores a 24.5/35 puntos que requieren implementar 

plan de mejoras a la actividad de docencia para el 
período octubre/2023-febrero/2024
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2. Resultados generales de heteroevaluación por facultad
Grado presencial: asignaturas y niveles del prácticum
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3. Resultados generales de heteroevaluación por facultad/
unidad: Posgrado en todas sus modalidades
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4. Resultados de heteroevaluación: por facultad y 
rango de rendimiento, Grado presencial
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5. Resultados de heteroevaluación: por facultad y 
rango de rendimiento, Posgrado
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Características docentes que a consideración de los 
estudiantes de grado presencial 

son las más importantes como apoyo de la 
enseñanza aprendizaje

6,52
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9,63

7,47

8,44

Grado presencial: 
características docentes Porcentaje
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Características docentes que a consideración de los 
estudiantes de posgrado de todas sus modalidades 

son las más importantes como apoyo de la 
enseñanza aprendizaje

6,53

6,63

11,06

7,55

8,34

Posgrado en todas 
sus modalidades: 

características docentes

Porcentaje
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Acciones de mejora sobre los resultados de
 heteroevaluación al docente
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Participación de los docentes en el Programa 
de Formación e Innovación Docente 2022-2023

����������������������
�������������
� ��������
��
���������
�����������������������������
���������� ������� ��� ��������� ��� �������
�� �������� ��� ��� ���� ����������� ���� ���������
��������������� 
� ������� ��� ��������� ��� ������������ ���� ��� ������� ���� ������ ��� ������ �
�������������������������������� ����������������������������������������
������������������������
������������ �� ������� ���� �������������������� 
� ������������� ������������������������� ���
���������
��������������������������������������������������������������������������������
��
��� ������� � 
� ���������� ��������� ����� ���� ��������� ��������� ��� ��� ������ ��� ������������
�������� ����� ������� �� �� ������ ������� � ����� ���� ������������ ��� ������������� ��� ���
���������������������������������������� ��������������
����� �������������������������������
�������
��������� ��� �������
�� �����
���� � ���� ������ ������ ���� ����������� ������� ���
��������
�����������������������������������
������������ �
�����������������������������������
�����������������������	��������������������������������������
�����������������������������
�����������������������
�	�



19

Promedio de heteroevaluación docente, 
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Seguimiento por parte del director de carrera/programa
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