Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia

RECONOCIMIENTO DEL PRACTICUM 1,2y 3
A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL

MALLA - ECTS

Requisitos académicos y administrativos para reconocer la experiencia laboral

RECONOCIMIENTO

NIVELES DE L
. o Experiencia REQUISITOS REQUISITOS
TITULACION PRACTICUM laboral ADMINISTRATIVOS ACADEMICOS
Nivel Ciclo Sl NO
- Copia de factura de cancelacion del | Haber aprobado las asignaturas que consten como prerrequisitos al
arancel vigente por el nivel de Practicum que se quiera validar, incluidos los niveles de
reconocimiento. inglés.
-Minimo de créditos aprobados
requeridos Presentacion de la memoria.
-Solicitud dirigida al coordinador de la | Ambito Laboral:
titulacion Centro de cuidado infantil, centros de intervencion
-Copia de la cédula psicopedagdgica, instituciones educativas, entidades que trabajen
-Copia del RUC de la empresa o | con grupos de atencién prioritaria: Centros de atencidn con
entidad personas con discapacidad, orfanatos, centros del adulto mayor,
-Certificado laboral de la empresa o | centros de acogida, centros de rehabilitacion para
entidad que deberd indicar el trabajo | drogodependencias. Centros de ayuda psicolégica todas las
1 Vi X que realiza, el tiempo de dedicacidony | instituciones pueden ser Publicas/Privadas u Organismos
Psicologia tiempo de contratacion Internaciones

-Certificado de aportes al IESS del
estudiante (puede ser reemplazado
por el aviso de entrada y el ultimo
aporte al IESS)

-En caso que el estudiante mantenga
una relacién civil con la empresa o
entidad, deberd presentar copia del
RUC y copia certificada del contrato y
de la ultima factura emitida a favor de
la empresa o entidad.

-Memoria sobre la actividad laboral
que realiza de acuerdo a los

Actividades:

Observacién Elaboracidn de fichas de observacion Elaboracion de
entrevistas estructuradas y semiestructuradas Busqueda de fuentes
primarias y secundarias sobre problemas psicosociales, factores de
riesgo y proteccion, del pais en que reside.

Analisis de problemas psicosociales Manejo y aplicaciéon de
herramientas psicoldgicas para recoleccion de datos en contextos
sociales, elaboracion de informes

Competencias:

Identifica los posibles campos de accidn del ejercer profesional
Identifica problemas psicosociales de la poblacién ecuatoriana sus
causas y consecuencias.
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Psicologia

parametros académicos establecidos
por las secciones departamentales en
el plan docente y la tarea del periodo
académico; las actividades descritas
deben estar debidamente firmadas y
selladas por el profesional en
psicologia con el cual ha venido
trabajado y que se constituye en su
tutor interno; ademads, se debe
reflejar la implicacion y participacion
del estudiante dentro de los procesos,
es decir, debe evidenciarse su
desempefio  como: observador,
evaluador, personal de apoyo,
delegado, etc. seguiin corresponda ala
actividad realizada, y que sea
inherente al quehacer del psicélogo
en diversos dmbitos de actuacion.

- Entrevista

Aplica herramientas psicoldgicas para la recoleccion de datos, de
problematicas psicosociales.

Analiza los factores de riesgo y de proteccidn relacionados con
problemas psicosociales.

Tiempo de desempefio:

Haber ejercido minimo un afio la actividad laboral.

Vi

- Copia de factura de cancelacion del
arancel vigente por validacion.
-Minimo de créditos aprobados
requeridos

-Haber aprobado en nivel anterior de
Practicum

-Solicitud dirigida al coordinador de la
titulacion

-Copia de la cédula

-Copia del RUC de la empresa o
entidad

-Certificado laboral de la empresa o
entidad que deberd indicar el trabajo
que realiza, el tiempo de dedicacion y
tiempo de contratacion.

-Certificado de aportes al IESS del
estudiante (puede ser reemplazado

Haber aprobado las asignaturas que consten como prerrequisitos
al nivel de Practicum que se quiera validar, incluidos los niveles de
inglés.

Presentacion de la memoria.

Ambito laboral:

Centro de cuidado infantil Centros de intervencidon
psicopedagodgica, instituciones educativas, entidades que trabajen
con grupos de atencidon prioritaria: Centros de atencion con
personas con discapacidad, orfanatos, centros de acogida. Centros
de ayuda psicoldgica, todas las instituciones pueden ser
Publicas/Privadas u Organismos

Actividades:

Elaboracion de herramientas de recogida de informacion:
entrevista estructurada/ semiestructurada y fichas de observacion.
Elaboracidn y aplicacion de lista de cotejo para evaluacidn en la
primera infancia.
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Psicologia

3.1

VI

por el aviso de entrada y el ultimo
aporte al IESS)

-En caso que el estudiante mantenga
una relacién civil con la empresa o
entidad, deberd presentar copia del
RUC y copia certificada del contrato y
de la ultima factura emitida a favor de
la empresa o entidad.

-Memoria sobre la actividad laboral
que realiza de acuerdo a los
parametros académicos establecidos
por las secciones departamentales en
el plan docente y la tarea del periodo
académico; las actividades descritas
deben estar debidamente firmadas y
selladas por el profesional en
psicologia con el cual ha venido
trabajado y que se constituye en su
tutor interno; ademas, se debe
reflejar la implicacion y participacion
del estudiante dentro de los procesos,
es decir, debe evidenciarse su
desempefio como:  observador,
evaluador, personal de apoyo,
delegado, etc. seguin corresponda a la
actividad realizada, y que sea
inherente al quehacer del psicélogo
en diversos ambitos de actuacion.

- Entrevista

Aplicacién de instrumentos psicométricos para evaluar desarrollo
psicosocial en la infancia.

Elaboracidn de propuestas de intervencién para trabaja en la
primera infancia

Elaboracién de proyecto de intervencidn psicoeducativo, de
aplicacién en contextos de educacién regular o especializada.
Evaluacién de la aplicabilidad y pertinencia del proyecto.
Competencias:

Elaborar herramientas de recogida de informacién segun la
naturaleza de cada contexto de trabajo.

Analizar la pertinencia de las herramientas de recogida de
informacion Identificar las caracteristicas del desarrollo psicosocial
y afectivo en la primera infancia.

Elaborary aplicar listas de cotejo para evaluar desarrollo psicosocial
y afectivo en la primera infancia.

Aplicar instrumentos e interpretar resultados de la evaluacion
psicométrica para explorar el desarrollo psicosocial de la primera
infancia.

Identificar areas de atencion prioritaria para elaborar propuestas de
intervencidn para un adecuado desarrollo emocional, social y fisico
del nifio.

Identificar las necesidades psicoeducativas presentes en
instituciones de educacién regular o especializada, que permitan el
disefio y evaluacién de proyectos de evaluacién psicoeducativa.
Tiempo de desempefio:

Haber ejercido minimo un afio la actividad laboral

Haber aprobado las asignaturas que consten como prerrequisitos
al nivel de Practicum que se quiera validar, incluidos los niveles de
inglés.

Presentacion de la memoria.

Ambito laboral:

Hospitales, clinicas o centros de salud, Centros de ayuda a las
Drogodependencias, Centros de Acogida y centros privados
(Centros Clinicos y Asociaciones de Drogodependencias,
Discapacitados, y Tercera Edad, Centros educativo (DECES),
Instituciones de Educacidon superior |ES (Departamentos de
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Bienestar Estudiantil), u otro ambito laboral donde se evidencia
actividades de evaluacion e intervencion psicolégica primaria y
secundaria o promocion de la salud mental, dirigida o supervisada
por un profesional de la psicologia. Actividades:

Aplicacion de instrumentos de evaluacion psicoldgica

Ejecucion de Procesos de Evaluacidn y diagndstico individual en
diferentes ciclos evolutivos, distintos contextos de la psicologia
aplicada tanto con poblacién normal como con algun tipo de
condicion especial o problemas relacionados a la salud mental.
Planificacion, ejecucion y evaluacion de procesos de prevencion,
promocion de la salud mental.

Competencias:

Diagndstico y clasificacion de los problemas psicoldgicos.
Prevencién y promocién de la salud Métodos y estrategias que
estan en servicio de la prevencidon de la salud mental.

Conocer los distintos campos de aplicacidn de la psicologia y tener
Psicologia los conocimientos necesarios para incidir y promover la salud y la
calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones.

Tiempo de desempefio:

Haber ejercido minimo un afio la actividad laboral

Haber aprobado las asignaturas que consten como prerrequisitos
al nivel de Practicum que se quiera validar, incluidos los niveles de
inglés.

Presentacion de la memoria.

Ambito Laboral:

Instituciones de servicios educativos, de atencion en salud mental,
3.2 IX X organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que
trabajan con poblacion vulnerable o de atencidn prioritaria, Centros
de ayuda a las Drogodependencias, Centros de Acogida,
Asociaciones de Drogodependencias, Discapacitados, Instituciones
de Educacién superior IES (Departamentos de Consejeria
Estudiantil), u otro ambito laboral donde se evidencia actividades
de evaluacién e intervencidon psicoldgica primaria y secundaria o
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promocion de la salud mental, dirigida o supervisada por un
profesional de la psicologia.

Actividades:

Elaboracidon y aplicacién de instrumentos de recogida de
informacion (entrevistas, encuestas, fichas de observacion, etc.) al
personal que labora dentro de la institucion.

Analisis de problematicas psicosociales presentes dentro de la
institucion. Elaboracion y ejecucién de planes de intervencidon
Psicologia secundarios dirigidos al personal de entidad donde labora.
Competencias:

Identificar diferencias, problemas y necesidades a nivel individual,
grupal, intergrupal vy social (organizacionales e inter -
organizacionales).

Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de
los grupos y la estructura grupal e intergrupal. Seleccionar,
administrar, disefiar, adaptar, contrastar y validar instrumentos,
productos y servicios, segln los requisitos y restricciones e
identificar a las personas y grupos interesados.

Elegir la técnica de intervencion adecuada, definir los objetivos y
elaborar el plan en funcién de su propésito.

Aplicar estrategias y métodos de intervencidn directos sobre los
destinatarios.

Tiempo de desempeiio:

Haber ejercido minimo un afio la actividad laboral.
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PhD. Rosario de Rivas Manzano M. Id.
VICERRECTORA DE MODALIDAD
ABIERTA Y A DISTANCIA (E)
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