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RECONOCIMIENTO DEL PRACTICUM 1, 2 y 3 A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL

PSICOLOGIA

MALLA - REDISENO

Periodo académico abril-agosto 2022

Requisitos académicos y administrativos para reconocer la experiencia laboral como practica preprofesional

RECONOCIMIENTO

;\JRIXEI-}IIE(SI?“EI Experiencia REQUISITOS REQU[lSITOS
laboral ADMINISTRATIVOS ACADEMICOS
Nivel | PAO Sl NO
1 Y, X No se reconoce
1. Solicitud dirigida al coordinador de Ila | Haber aprobado todas las asignaturas que consten como prerrequisitos al
titulacion nivel de Practicum 2. Las actividades que se desarrollen deben adecuarse y
2. Copiade lacédula ser propias a su ambito y funciones laborales.
3. Copiadel RUC de la empresa o entidad
4. Certificado laboral de la empresa o entidad | La documentacidn se la deberd adjuntar en un solo archivo en formato PDF
que debera indicar el trabajo que realiza, el | (ver anexo 1), en el siguiente orden:
tiempo de dedicacién vy tiempo de
contratacion (firma y sello correspondiente) - Cardtula
5. Certificado emitido por un profesional en - Requisitos administrativos (de acuerdo al orden establecido).
5 v X psicologia (tutor interno) en el cual se - Requisitos académicos: Presentacion de la memoria
detallen las actividades que estén
relacionadas con el nivel de practicum | La memoria debe contener:
correspondiente 'y numero de horas
desarrolladas (firmay sello de la institucién). - Contextualizacion de la institucion
6. Certificado de aportes al IESS del estudiante - Introduccién
(puede ser reemplazado por el aviso de - Cuerpo de la memoria
entrada y el ultimo aporte al IESS). - Conclusiones
7. En caso que el estudiante mantenga una - Bibliografia

relacién civil con la empresa o entidad,
deberd presentar copia del RUC y copia
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certificada del contrato y de la dltima
factura emitida a favor de la empresa o
entidad.

8. Memoria sobre la actividad laboral que
realiza; las actividades descritas deben estar
debidamente firmadas y selladas por el
profesional en psicologia con el cual ha
venido trabajado y que se constituye en su
tutor interno; ademas, se debe reflejar la
implicaciéon y participacién del estudiante
dentro de los procesos, es decir, debe
evidenciarse su  desempefio como:
observador, evaluador, personal de apoyo,
delegado, etc. segun corresponda a la
actividad realizada, y que sea inherente al
quehacer del psicélogo en diversos ambitos
de actuacion.

Formato para presentar la memoria

- Los trabajos deben ser originales e inéditos.

- Fuente Arial, tamafio 11, interlineado 1.5,
tamanfio de hoja A4.

- Margenes: superior, inferior y derecha 2.5,
izquierda 3

- Utilizar estilo APA 7ma Edicion para las citas
y las referencias bibliograficas.

- Anexos (todos los documentos deben estar debidamente firmados y
sellados por el profesional en Psicologia — tutor interno, incluir
fotografias del estudiante desarrollando su trabajo)

Ambito laboral:

Centro de cuidado infantil, centros de intervencién psicopedagodgica,
instituciones educativas, entidades que trabajen con grupos de atencién
prioritaria: Centros de atencién con personas con discapacidad, orfanatos,
centros del adulto mayor, centros de acogida, centros de rehabilitacion para
drogodependencias. Centros de ayuda psicolégica todas las instituciones
pueden ser Publicas/Privadas u Organismos Internaciones, departamento de
RRHH.

Actividades: Se deben cumplir obligatoriamente con todas las que se detallan
a continuacion:

a. Elaboracidny aplicacién de herramientas de recogida de informacion:
entrevista estructurada/ semiestructurada, fichas de observacion y
listas de cotejo.

b. Aplicacion de instrumentos psicométricos y proyectivos para evaluar
diversas problematicas

c. Elaboracion de informes psicoldgicos.

d. Elaboracidn de propuestas de intervencién primaria.

e. Elaboracion de proyecto de intervencidn en diferentes contextos.

NOTA: Se realizara una entrevista por el docente del practicum 2, la misma
estard referida a las actividades obligatorias que se deben presentar en la
memoria.

Tiempo de desempefio: Haber ejercido minimo un afio la actividad laboral

No aplica el reconocimiento

y Eduardo Cuenca Puma
LA CARRERA PSICOLOGIA

Marzo,2022
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ANEXO 1

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

FACULTAD CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION Y
HUMANIDADES

CARRERA DE PSICOLOGIA

PRACTICUM 2 REDISENO

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: (Escribir nombres completos)
NUMERO DE CEDULA:

INSTITUCION EN EL QUE HA DESEMPENADO SUS FUNCIONES:
DEPARTAMENTO O DEPENDENCIA DONDE REALIZA LA PRACTICA:
NOMBRE DEL TUTOR INTERNO:

NUMERO DE CEDULA DEL TUTOR INTERNO:

TITULO DELTUTOR INTERNO:

CENTRO UNIVERSITARIO:

FECHA:
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REQUISITOS ADMINISTRATIVOS

Solicitud dirigida al director de carrera
Copia de la cédula (color)

Copia del RUC de la empresa o entidad

a s~ DN

Certificado laboral de la empresa o entidad que debera indicar el trabajo que realiza,

el tiempo de dedicacion y tiempo de contratacion (firma y sello correspondiente)

6. Certificado emitido por un profesional en psicologia (tutor interno) en el cual se
detallen todas las actividades que el estudiante ha realizado y el nimero de horas
desarrolladas (firmay sello correspondiente).

7. Certificado de aportes al IESS del estudiante (puede ser reemplazado por el aviso de
entrada y el ultimo aporte al IESS).

8. En caso que el estudiante mantenga una relacién civil con la empresa o entidad,

debera presentar copia del RUC y copia certificada del contrato y de la ultima factura

emitida a favor de la empresa o entidad.
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REQUISITOS ACADEMICOS / MEMORIA DEL PRACTICUM

NOTA: Las actividades que se desarrollen deben ajustarse al nivel de practicum gue solicita

validar y ser propias a su ambito y funciones laborales.

Contextualizaciéon de la institucion:

e Mision

e Vision.

e Servicios que oferta

e Caracteristicas de la poblacion

e Distribucion de personal / organigrama.

¢ Normativa que lo regula.
Introduccion

Incluir una breve descripcién de lo que trata el informe, competencias desarrolladas y sus principales

logros alcanzados (de 300 a 400 palabras).

Cuerpo de la memoria: Describir las principales acciones de su hacer laboral y detallar las
actividades obligatorias desarrolladas que se estipulan para el nivel de practicum que desea validar.
Este apartado debe estar sustentado desde la teoria de su ambito profesional, y contener la firmay

sello de su tutor interno.

Conclusiones: a las que lleg6 luego de realizar sus actividades laborales (incluir recomendaciones

a las actividades)
Bibliografia: Utilizar normas APA 7
ANEXOS

Adjuntar todos los documentos de validacion que respaldan las actividades indicadas, aplicacion de
herramientas de recogida de informacion, entrevistas, fichas de observacion, lista de cotejo,
instrumentos psicométricos y proyectivos, informes psicolégicos, propuestas de intervencion, fotos,
etc., mismos que deben estar debidamente firmados y sellados por el profesional en psicologia

con el cual ha venido trabajado y que se constituye en su tutor interno.

Direccion de Ordenamiento y Desarrollo de EaD - Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia. | 5



