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Introduccion

La Universidad Técnica Particular de Loja, desde 1976 asume la
responsabilidad de brindar el acceso a la Educacion Superior a un gran
numero de personas que, por diversas circunstancias de ubicacion
geografica y otras de cardcter personal, quedarian excluidas de la misma.
En esta delicada labor de formacién de los futuros profesionales, que
asume la UTPL a través de la Modalidad Abierta y a Distancia, pone todo
su empefio y esfuerzo institucional para que, ademas de profesionales
competentes en las distintas areas del conocimiento, sean personas que
generen, en la sociedad en que estén inmersos, un ambiente de valores
que ayude a la construccion de una sociedad mas justa.

La presente guia brinda a los estudiantes que optan por esta modalidad
de estudio, una orientacion eficaz y les permite desempefiarse con éxito
en el logro de sus metas personales y académicas. Quiero destacar que
la UTPL, como Universidad Catolica que es desde sus origenes, pone
todo su teson en la formacion integral de la persona desde su vision del
Humanismo de Cristo y acorde a sus principios y valores.

La estructura de esta Guia, recoge todos los aspectos que debe conocer
el estudiante de nuevo ingreso a esta modalidad como son: la estructura
y gobierno de la universidad, su vision y mision, principios y valores asf
como estrategias académico-administrativas; mallas curriculares de las
diferentes carreras segun las Facultades en que se agrupan las mismas.
Se exponen temas como: el modelo educativo, sistema de evaluacion
y aspectos sobre practicas preprofesionales. Igualmente la labor vy
funcionamiento de los Centros de Apoyo extendidos por todo el territorio
nacional y los centros internacionales que permiten una formacion
universitaria a cientos de ecuatorianos que, por distintos motivos, se
encuentran fuera del territorio nacional.

Para la Universidad Técnica Particular de Loja, su universidad, es un honor
y una gran satisfaccién tenerlos como estudiantes, por ello les damos la
mas cordial bienvenida a este nuevo periodo académico. Agradecemos
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la conflanza que han depositado en nosotros y pondremos todo nuestro
empefo para no defraudar ninguna de sus expectativas.

Es importante que tenga en cuenta que este sistema de estudios
universitarios tiene una exigencia personal que conlleva una autodisciplina
y rigor en el estudio sistematico de los diferentes componentes; por
ello les recomendamos estudiar desde el primer dia y sequir las pautas
y recomendaciones de estudio que se reflejan en esta guia y en la guia
didactica virtualizada de cada asignatura. Por su parte, la universidad,
a través de los materiales bibliograficos electrénicos en linea vy
especialmente a través de sus docentes, les iran acompafando en el
proceso de aprendizaje y adquisicion de las competencias propias de su
formacion académica.

Les deseamos éxitos en este esfuerzo ilusionado que emprenden y nos
ponemos a su entera disposicion desde este momento.

Como dice Fernando Rielo, fundador de la Comunidad de Misioneras y
Misioneros Identes “Comenzar un bien es hermoso; consumarlo sublime.”
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La Universidad Técnica Particular de Loja fue creada a través de Decreto
Ejecutivo N°.646, publicado en el Registro Oficial N° 217 del 5 de mayo de
1971, con domicilio en la ciudad de Loja, Ecuador, y se constituye como
persona juridica auténoma, de derecho privado, con finalidad social, sin
fines de lucro, cofinanciada por el Estado ecuatoriano de conformidad con
la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Indice
1. Creacién

2.MAD

. . ., . . 3. Modelo
La universidad fue creada por la Agrupacion Marista Ecuatoriana el 3 educativo

de mayo de 1971 y administrada por la misma hasta octubre de 1997. T
Desde ese momento hasta la actualidad se encuentra regentada por la  generales
Comunidad de Misioneros y Misioneras Identes, para que la dirija con

total autonomia y en consonancia con el carisma idente, con los mismos 5 Carreras

derechos y obligaciones que la Agrupacion Marista Ecuatoriana.

6. Cursos MOOC
De acuerdo a la Constitucion de la Republica del Ecuador, en concordancia
con la Ley Organica de Educacion Superior vigente desde el 10 de octubre T Servicios
de 2010, goza de autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, la cual sera reconocida por el Estado Ecuatoriano. 5 Canales de
La Modalidad Abierta y a Distancia fue creada mediante resolucidon g normativa
del Consejo Gubernativo en sesién del 2 de septiembre de 1976, E|  Univesitaa
estatuto aprobado por el Consejo Nacional de Universidades y Escuelas 19 redde
Politécnicas (CONUEP) determind, en sesiones del 27 y 28 de agosto de centros
1987, que la universidad imparte estudios a través de las dos modalidades:
Tradicional, Convencional o Presencial; y, Abierta y a Distancia. El Estatuto
actual, aprobado el 21 de febrero de 2020 mediante resolucion N°. RPC-
S0-45-N0.555-2014, establece en su art. 48 que la Universidad Técnica
Particular de Loja brinda educacién superior de grado, postgrado, y
educacion continua a través de las siguientes modalidades de estudio:

11. Bibliografia

12. Anexos

a. Presencial;y,
b.  Abiertay a Distancia, con sus variantes:
b.1. Adistancia tradicional,
b.2. Semipresencial
b.3. Enlinea, u
b.4. Otras que se crearen
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Para ello, el Consejo Superior de la universidad autoriza al Rector el
desarrollo de la estructura de dichos sistemas y los convenios que
deban celebrarse para su creacion, operacion y funcionamiento y somete
lo correspondiente a la aprobacion del CES de conformidad con la Ley
Organica de Educacion Superior.

La Modalidad Abierta y a Distancia, de la que la universidad fue pionera en
Latinoamérica desde 1976, es coesencial al desempefio de la mision de
la universidad, por la funcién social que tiene, posibilitando el acceso a la
educacion superior a quienes por diversos motivos no pueden hacerlo de
otra forma. Su desarrollo, en consonancia con las tendencias de nuestro
tiempo, es tarea esencial que la universidad debe acometer, a través de
sus organos respectivos, para continuar ofreciendo su aporte al pais.

La Modalidad Abierta y a Distancia nace iluminada por el lema de
la UTPL: Memento Ascendere Semper (recuerda ascender siempre)
y como respuesta a la problematica vivida por un amplio sector del
Magisterio Ecuatoriano que, hasta esa fecha, no habia podido acceder a
la formacién universitaria. Actualmente trata de dar respuesta no sélo a
este sector, sino a diversos grupos de personas y circunstancias por las
que atraviesan determinadas poblaciones, atendiendo a la demanda que
desde las mismas se reclaman. En este sentido hemos visto nacer nuevas
carreras y centros de apoyo en los lugares mas reconditos de nuestro
pals, e incluso del extranjero, tratando de facilitar el acceso a una carrera
universitaria, o bien propiciando la culminacion de la que iniciaron hace
cierto tiempo.

1.1. Gobierno de la Universidad Técnica Particular de Loja

En el Estatuto Organico se establece que el Gobierno de la universidad
estd en concordancia con la Ley Organica de Educacion Superior, el Modus
Vivendiy las leyes eclesiasticas. El gobierno de la UTPL estara integrado
de forma general por la autoridad de cogobierno; la primera autoridad
gjecutiva; los vicerrectores; las autoridades, ejecutivas, académicas,
administrativas, de gestion y de apoyo, y los érganos colegiados que no
constituyen cogobierno, de acuerdo con el siguiente orden jerarquico:
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Autoridad de Cogobierno:

Indice

a.  Consejo Superior

1. Creacién
Autoridades Ejecutivas:
2. MAD
La o el Rector,
La o el Vicerrector Académico, 3. Modelo
. . . . . . educativo
d. La o el Vicerrector de Modalidad Abierta y a Distancia y Vicerrector
de Investigacion, que también son vicerrectores de indole o cardcter 4 Lineamientos
académico. il
e. LaoelVicerrector Administrativo.
f.  Los directores generales.

o

5. Carreras

- . . 6. Cursos MOOC
Autoridades Académicas:

7. Servicios

g. Los decanosy directores de unidad académica. estudiantiles
h.  Losvicedecanosy subdirectores de unidad académica que requieran  conalons
) . Canales de

designarse. comunicacién

9. Normativa
universitaria

Autoridades Ejecutivas de apoyo académico:

i Los directores de departamento. 10 Red de
. . centros
. Los directores de carrera o de programa.

k. Otros que el Rector designe. 11, Bibliografia

Autoridades Ejecutivas de apoyo administrativo:

12. Anexos

l Los directores de los centros regionales de Quito y Guayaquil.
m. Otros que el Rector designe.

Ademas, la UTPL contard con o¢rganos colegiados académicos o
administrativos sin la calidad de cogobierno, de apoyo a la o el Rector
para el ejercicio de sus actividades.

n. Junta Ejecutiva Universitaria, conformada por la o el Rector,
vicerrectores, directores generales, Procurador Universitario,
Secretario General y otros que el Rector designe.
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Junta de Facultad, conformada por el decano o director de unidad
académica y el vicedecano o subdirector de unidad académica en
los casos que corresponda, directores de departamento, y directores
de carrera o programa de la Facultad.

Consejo de Departamento, conformada por la o el Director del
Departamento y los directores de carrera o de programa.

Consejo de Carrera o de Programa, conformado por el director de
Carrera o de Programa, un representante del Equipo de Calidad,
un representante del personal académico, un representante de los
estudiantes, y un representante administrativo.

Otros que el Rector creare.

Consejo Tutelar

El Consejo Tutelar es un 6rgano de tutela y consulta, mediante el cual la
Iglesia Catolica, a través del Instituto Id de Cristo Redentor, Misioneras
y Misioneros Identes, en comunion con la Didcesis de Loja, garantiza
su derecho a dar a la universidad el caracter y orientaciéon catolicos
establecidos en el articulo 2 del Modus Vivendi reconocido por el Estado
ecuatoriano, y en consonancia con la Constitucion Apostdlica “Ex Corde
Ecclesiae” y su ordenamiento.

El Consejo Tutelar se compone de los siguientes miembros, con voz y voto:

a.
b.

@ oo

Rectora o Rector, quien lo preside,

Obispo de la Didcesis de Loja o su delegado personal,

Presidente del Instituto de Id de Cristo Redentor, Misioneras y
Misioneros Identes o su delegado personal,

Vicerrectora o Vicerrector Académico,

Vicerrectora o Vicerrector de Investigacion,

Directora o Director General de Misiones Universitarias,

Un vicerrector o director general, designado por el Rector.
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La Secretaria o Secretario General de la universidad actuara como
Secretario del Consejo, con voz pero sin voto. En caso de ausencia de éste,
el Presidente designara un secretario ad hoc que cumpla esta funcion.

Las y los vicerrectores que formaren parte del Consejo Tutelar no podran
gjercer su derecho a voz y voto en caso de que el Consejo Tutelar conozca
sobre su designacion o reemplazo.

11.2. El Consejo Superior

El Consejo Superior es el drgano colegiado académico superior de
cogobierno, estéa integrado por autoridades, representantes del personal
académico y estudiantes quienes tendran voz y voto.

Para el tratamiento de asuntos administrativos se integrara a este Consejo
un representante del personal administrativo, y de servicios.

Se constituye como la autoridad maxima de la universidad en concordancia
con el articulo 47 de la Ley Organica de Educacion Superior.

El Consejo Superior esta integrado por los siguientes miembros con voz
y voto:

Rectora o Rector, quien lo preside,

Vicerrectora o Vicerrector Académico,

Vicerrectora o Vicerrector de Investigacion

Vicerrectora o Vicerrector de Modalidad Abierta y a Distancia,
Vicerrectora o Vicerrector Administrativo,

Dos decanos o directores de unidad académica

Dos representantes de las y los estudiantes, uno de modalidad
presencial y otro de modalidad a distancia.

h.  Cuatro representantes del personal académico.

I Un representante del personal administrativo y de servicio, quien
participara unicamente en las decisiones de caracter administrativo
con derecho a voz y voto.

@0 a0 oo
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1.1.3. Unidades Académicas y de Investigacion

La UTPL contara con las siguientes unidades académicas y de
investigacion, nominadas facultades y unidades académicas:

Facultad de Ciencias de la Salud;

Facultad de Ciencias Econdémica y Empresariales;

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas

Facultad de Ciencias Sociales, Educacion y Humanidades;

Facultad de Ingenierias y Arquitectura;

Unidad Académica Técnica y Tecnolégica - UTPL TEC

Unidad Académica Escuela de Desarrollo Empresarial y Social -
EDES; vy,

Otras que se crearen.

SQ P o0 o

Estas facultades y unidades académicas contaran con un responsable:
Decano para las facultades y Director de Unidad para las unidades
académicas; pudiendo designarse vicedecanos y subdirectores. Todos
deberan cumplir con los requisitos establecidos en la Ley para autoridades
académicas.

Cada Facultad y Unidad Académica contara con unidades de apoyo
académico denominadas departamentos y direcciones de carrera y de
programas, que se relacionan de modo inter y multidisciplinario.

Las Facultades cuentan con personal académico y de investigacion,
segun lo determina el Reglamento de Carrera y Escalaféon del profesor
e investigador del sistema de educacion superior; vy, las unidades
académicas desarrollan sus actividades en coordinacion con los equipos
docentes de las facultades.

Las Facultades tendran tres 6érganos colegiados sin calidad de cogobierno
denominados Junta de Facultad y consejos de Departamento y de Carrera
o de Programa.

A continuacion detallamos las dignidades dentro de cada Facultad:
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Indice

Facultad de Ciencias

Econdmicas y Empresariales

2.MAD
Decano:
3. Modelo
Ph. D. Gonzalo Leonardo Izquierdo Montoya educativo
4. Lineamientos
- enerales
Vicedecana: g
Mgtr. Verénica Alexandra Armijos Buitrén 5. Carreras
Directores de Departamento: 6. Cursos MOOC

Mgtr. Viviana del Cisne Espinoza Loayza N
. . . 7. Servicios
Departamento de Ciencias Empresariales estudiantiles

Ph. D. Ronny Fabian Correa Quezada 8 Canales de
Departamento de Economia comunicacién

9. Normativa

Directores de Carrera: universitaria

Ph. D. Daysi Karina Garcia Tinisaray 10. Red de

) centros
Economia
Mgtr. Diego Fernando Garcia Vélez 11. Bibliografia

Administracién Publica

Mgtr. Julio Alberto Rios Zaruma 12. Anexos
Administracion de Empresas

Ph. D. Eulalia Elizabeth Salas Tenesaca
Finanzas

Ph. D. Christian Stalin Vinan Mereci
Turismo

Mgtr. Jairo Franklin Rosero Arévalo
Gastronomia

Mgtr. Carmen Raquel Cérdova Roman
Contabilidad y Auditoria

Ph. D. Mayra Janet Ortega Vivanco
Asistencia Gerencial y Relaciones Publicas




Facultad de Ciencias

de la Salud

Decana:

Dra. Patricia Bonilla Sierra

Vicedecana:

Dra. Maria Elena Espinosa Gonzalez

Directores de Departamento:

Dra. Ruth Elizabeth Maldonado Rengel
Departamento de Ciencias de la Salud

Directores de Carrera:

Dr. Victor Hugo Vaca Merino
Medicina

Mgtr. Meri Isabel Ordéiiez Sigcho
Enfermerfa

Mgtr. Norma Verénica Cardenas Mazon
Nutricion y Dietética

Mgtr. Nelson Gustavo Vinueza Vasquez
Fisioterapia
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Indice

Facultad de Ingenierias

y Arquitectura

2. MAD
Decano:
3. Modelo
Mgtr. Ramiro Alberto Correa Jaramillo educativo
4. Lineamientos
- enerales
Vicedecana: ¢
Ph. D. Samanta Patricia Cueva Carrion 5. Carreras
Directores de Departamento: 6. Cursos MOOC

Arg. Galina Mercedes Segarra Morales -
. . 7. Servicios
Departamento de Arquitectura y Urbanismo estudiantiles

Mgtr. Maria Soledad Segarra Morales 0 @l
Departamento de Ingenieria Civil comunicacion

Mgtr. John Luis Manrique Carreiio 9. Normativa
Departamento de Geociencias universitana

Mgtr. Armando Augusto Cabrera Silva 10. Red de
. . ., centros
Departamento de Ciencias de la Computacion
y Telecomunicacion
11. Bibliografia

Directores de Carrera:
12. Anexos

Ph. D. Xavier Eduardo Burneo Valdivieso

i Mgtr. José Arturo Guartan Medina
Arquitectura

Geologia
Mgtr. Belizario Amador Zarate Torres

) o Mgtr. Carolina del Carmen Perreiio Bonilla
Ingenierfa Civil

Logistica y Transporte
Ph. D. Francisco Alberto Sandoval Noreiia

N Mgtr. Priscila Amalia Gonzalez Bricefio
Telecomunicaciones

Gestion de Riesgos y Desastres
Mgtr. Fernanda Maricela Soto Guerrero
Ciencias de la Computacion

Mgtr. Daniel Alejandro Guaman Coronel
Tecnologias de la informacion
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Indice

Facultad de Ciencias

Exactas y Naturales 1. Creacion

2. MAD
Decano:
3. Modelo
Ph. D. Edgar Santiago Ojeda Riascos educativo
4. Lineamientos
; enerales
Vicedecano: g
Mgtr. José Vinicio Montesinos Jaramillo 5. Carreras
Directores de Departamento: 6. Cursos MOOC

Ph. D. Pablo Geovanny Acosta Quezada .
. . o 7. Servicios
Departamento de Ciencias Biolégicas estudiantiles

y Agropecuarias
8. Canales de
Mgtr. Juan Diego Febres Eguiguren comunicacion

Departamento de Produccion
9. Normativa
Ph. D. Segundo Vladimir Morocho Zaragocin UL
Departamen fmi
epartamento de Quimica 10, Red de
centros

Directores de Carrera:
11. Bibliografia

Ph. D. Edwin Daniel Capa Mora Mgtr. Mercedes Alexandra Villa

Agropecuaria Ingenieria Ambiental S
Mgtr. Nathalie Isabel Aguirre Padilla Mgtr. César Octavio Ramirez Garcia

Agronegocios Seguridad y Salud Ocupacional

Mgtr. Jorge Felipe Reyes Bueno Ph. D. Ximena Yadira Gonzalez Renteria

Alimentos Gestion Ambiental

Ph. D. Dario Javier Cruz Sarmiento Mgtr. Natali Elizabeth Solano Cueva

Biologia Ingenierfa Quimica

Mgtr. Claudia Teresa Cruz Erazo
Bioquimica y Farmacia

Mgtr. Oswaldo Rafael Tandazo
Ingenierfa Industrial
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Facultad de Ciencias Sociales,

Educacion y Humanidades

Decana:

Ph. D. Diana Elizabeth Rivera Rogel

Vicedecana:

Ph. D. Lucy Deyanira Andrade Vargas

Directores de Departamento:

Mgtr. Margoth Iriarte Solano

Departamento de Ciencias de la Educacion

Ph. D. Andrea Victoria Velasquez Benavides

Departamento de Ciencias de la
Comunicacion

Mgtr. Alexandra Zuiiga Ojeda

Departamento de Filosoffa, Artes
y Humanidades

Mgtr. Nairoby Jackeline Pineda Cabrera
Departamento de Psicologia

Ph. D. Maria Beatriz Eguiguren Riofrio
Departamento de Ciencias Juridicas

Directores de Carrera:

Ph. D. Digna Pérez Bravo
Educacion Basica

Mgtr. José Edmundo Sanchez Romero
Pedagogia de las Matematicas y la Fisica

Mgtr. Grethy del Rocio Quezada Lozano
Pedagogia de la Quimica y Biologia

Ph. D. Norman Alberto Gonzalez Tamayo
Pedagogia de la Lengua y la Literatura

Mgtr. Alba Bitalina Vargas Saritama

Pedagogia de los idiomas Nacionales
y Extranjeros

Mgtr. Ménica Rosalba Unda Costa
Educacion Inicial

Mgtr. Miury Marieliza Placencia Tapia
Religion

Mgtr. Luz Ivonne Zabaleta Costa
Psicopedagogia

Ph. D. Kruzkaya Elizabeth Ordéiiez
Gonzalez
Comunicacioén

Mgtr. Geovanny Eduardo Cuenca Puma
Psicologia

Mgtr. David Mauricio Ortega Jiménez
Psicologia (Subdirector de la carrera)

Dra. Marina del Rocio Ramirez Zhindon
Psicologia Clinica

Mgtr. Jhoana Raquel Cérdova Camacho
Relaciones Publicas

Mgtr. Carlos Byron Bermeo Leon
Artes Visuales

Mgtr. Andrea Catalina Aguirre Bermeo
Derecho

Mgtr. Enrique David Luzuriaga Muioz

Derecho (Subdirector para la Modalidad
Presencial)

Mgtr. Juan Andrés Jaramillo Valdivieso

Derecho (Subdirector para la Modalidad
a Distancia)
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Unidad Técnica y Tecnolégica - UTPL TEC

Mgtr. Jorge Luis Jaramillo Pacheco

Mgtr. Marco Patricio Abad
Trasformacion Digital de Empresas

Ph. D. Fanny Yolanda Paladines
Comunicacion Estratégica y Marketing Digital

Escuela de Desarrollo Empresarial y Social

Mgt. Maria Paula Espinosa Vélez
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1.2. Vision, mision, principios, valores, fines y objetivos

Segun consta en el Estatuto Organico de la Universidad Técnica Particular
de Loja la vision, mision, principios, valores, fines y objetivos de nuestra
institucion son:

Art. 4. Vision.-

La vision de la Universidad Técnica Particular de Loja es el humanismo
de Cristo, que se traduce en sentido de perfeccion, en compromiso
institucional, en servicio ala sociedad, en mejora continuay en la busqueda
constante de la excelencia.

El humanismo de Cristo que, en su manifestacion historica y el desarrollo
de su pensamiento en la tradicion de la Iglesia Catdlica, propugna una
universidad potenciadora, conforme a la dignidad que el ser humano
tiene como “hijo de Dios" y que hace a la Universidad acoger, defender
y promover en la sociedad, el producto y la reflexion de toda experiencia
humana.

Art. 5. Mision.-

Desde la vision del humanismo de Cristo, la Universidad Técnica Particular
de Loja tiene como mision: “Buscar la verdad y formar personas, a través
de la ciencia, para servir a la sociedad".

La mision institucional armoniza la relacion entre academia, investigacion
y vinculacion, apuntando la centralidad de la busqueda de la verdad y el
servicio a la sociedad. La verdad como horizonte hacia el que dirigir, en
comunion y respeto, nuestras mas hondas dimensiones cognoscitivas,
activas y vitales; una formacién integral que aune las dimensiones
cientifico-técnicas de alta calidad, con las humanisticas, éticas y
espirituales; un espiritu de investigacion que contribuya al desarrollo de
las ciencias experimentales y experienciales; y una disposicion de servicio
a la sociedad que suponga un efectivo aporte al desarrollo humanamente
sustentable de su entorno local, del Ecuador y de toda la humanidad,
con preferencia hacia los sectores menos favorecidos, todo ello desde el
sentido que aporta la reflexion metafisica y la pedagogia Idente.
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Art. 6. Principios.-

La Universidad Técnica Particular de Loja es una universidad catdlica que
goza de aquella autonomia institucional que le es necesaria para cumplir
sus funciones eficazmente, conforme a sus principios:

Autonomia institucional,
Centralidad de la persona,

Libertad de catedra e investigacion,
Integracion del saber,

Apertura a la trascendencia.

®oo oo

Art. 7. Valores.-

La corresponsabilidad de toda la comunidad universitaria en la
consecucion de sus fines institucionales supone el cumplimiento de los
siguientes valores institucionales:

Fidelidad a la vision y mision,
Respeto a la dignidad de la persona,
Disposicion de servicio,

Apertura al didlogo,

Humildad intelectual,

Trabajo en equipo.

000 o

Art. 8.- Fines.-

Como universidad catdlica, es una comunidad académica que, de modo
riguroso y critico, tiene los siguientes fines:

a.  Difundir y fortalecer sus valores como universidad catdlica en la
sociedad ecuatoriana;

b.  Buscar toda la verdad acerca de la naturaleza, del hombre y de Dios,
y su transmision desinteresada a los jovenes y a todos aquellos que
aprenden a razonar con rigor para obrar con rectitud y para servir
mejor a la sociedad.
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Ser instrumento cada vez mas eficaz del progreso cultural tanto para
las personas como para la sociedad, contribuyendo concretamente
al progreso de la sociedad en la que opera.

Formar profesional, técnica, cientifica y humanisticamente a las
o los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras, contribuyendo al logro de una sociedad mas justa,
equitativa, fraterna y solidaria, en colaboracion con los organismos
del Estado y la sociedad.

Contribuir a la tutela y desarrollo de la dignidad humana y de la
herencia cultural mediante la investigacion, la ensefianza y los
diversos servicios ofrecidos a las comunidades locales, nacionales
e internacionales.

Producir propuestas y planteamientos para buscar la solucion de los
problemas del pafs, respondiendo a las expectativas y necesidades
de la sociedad; a la planificacion nacional y al régimen de desarrollo
establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo del Ecuador; a la
prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnoldgico
mundial; y a la diversidad cultural.

Dar cumplimiento a la mision de servicio de las universidades
catdlicas respecto al servicio a la Iglesia y a la sociedad, a la pastoral
universitaria, al didlogo cultural y a la evangelizacion.

Art. 9.- Objetivos.-

Siendo la UTPL una universidad catdlica, sus objetivos son:

a.

Garantizar de forma institucional una presencia cristiana en el
mundo universitario frente a los grandes problemas de la sociedad
y de la cultura, en consonancia con las caracteristicas esenciales de
las universidades catdlicas.

Articular su oferta docente, de investigacion y actividades de
vinculacion con la sociedad, a la demanda académica; a las
necesidades del desarrollo local, regional y nacional; a la innovacién y
diversificacion de profesiones y grados académicos; a las tendencias
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del mercado ocupacional local, regional y nacional; a las tendencias
demogréficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacién con
la estructura actual y potencial de la provincia y la region; y a las
politicas nacionales de ciencia y tecnologia.

c. Propiciar el didlogo entre las culturas nacionales y de éstas con la
cultura universal.

d.  Contribuir con el cumplimiento de los objetivos planteados en el
Plan Nacional de Desarrollo del Ecuador, respetando los principios
de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la
produccion del pensamiento y conocimiento, que rigen al Sistema
de Educacién Superior; asi como los principios de universalidad,
igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad, y no
discriminacion, que regentan el Sistema Nacional de Inclusion y
Equidad Social, en los términos establecidos en la Ley.

1.3. Direccionamiento Estratégico

1.3.1. Lineas y objetivos estratégicos

La UTPL definio 3 lineas estratégicas para la gestion institucional que
son asumidas para el periodo de 5 afios. Estas lineas estratégicas son
prioridades de gestion sostenible y fortalecimiento institucional para el
periodo de 2020 - 2025, presentadas a continuacion:

Linea estratégica 1: Misionalidad

EnelmarcodelaensefianzadelMagisteriodelalglesia, nuestraUniversidad
se consolidara como espacio de reflexion sobre todas las dimensiones de
la experiencia humana'y el sentido profundo de la vida, haciendo explicita
su vision del humanismo de Cristo. La Universidad promovera una razén
abierta a la transcendencia que busca la verdad con sentido de ultimidad,
unidad y compromiso. Impulsarg, para ello, el didlogo permanente entre las
ciencias experimentales y experienciales como fuentes de conocimiento

Indice

1. Creacién

2.MAD

3. Modelo
educativo

4. Lineamientos
generales

5. Carreras

6. Cursos MOOC

7. Servicios
estudiantiles

8. Canales de
comunicacién

9. Normativa
universitaria

10. Red de
centros

11. Bibliografia

12. Anexos



Guia del estudiante

legitimas y complementarias. La Universidad, por su naturaleza, debe
estar abierta al mundo, y por eso, actuara desde su identidad con vision
global y pertinencia local. Los objetivos estratégicos relacionados a esta
linea son 5 que se detallan:

=  Objetivo Estratégico 1.1. Promover la formacién integral de los
estudiantes, el compromiso con la sostenibilidad y la dimension
transcendente de la persona a través del modelo educativo de la
UTPL y del Plan de Formacion Integral.

=  Objetivo Estratégico 1.2. Impulsar una investigacion
multidisciplinaria que vincule la generacion y transferencia de
conocimiento con los valores de la dignidad humana fundamentada
en el humanismo de Cristo.

= Objetivo Estratégico 1.3. Promover la gestion inteligente, sostenible
e intercultural del territorio articulando la academia, la sociedad,
el sector publico y empresarial para fomentar el progreso social y
cultural.

= Objetivo Estratégico 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza
y aseguramiento de la calidad basado en los principios y valores
institucionales.

=  Objetivo Estratégico 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar
universitario sobre la base de los valores del humanismo de Cristo,
potenciando la inclusion, la atencion alos miembros de la comunidad
universitaria y su desarrollo personal.

Linea estratégica 2: Educacion Digital

La UTPL impulsara el ambito digital de la educacion en todas las
modalidades y niveles de estudio. La cultura digital es una nueva forma
de experiencia de la realidad, por eso, debe fortalecerse la aplicacion
de metodologias activas, la inclusion educativa, la personalizacion
y la mediacion pedagdgica. Con apoyo de los recursos digitales, se
generaran nuevas experiencias de aprendizaje significativo. Los objetivos
estratégicos relacionados a esta linea son 4 que se detallan:
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=  Objetivo Estratégico 2.1. Desarrollar una cultura digital en la
academia y un liderazgo docente que impulsen la generacion de
experiencias de aprendizaje dinamico, flexible y trasformador.

=  Objetivo Estratégico 2.2. Desarrollar investigacion orientada a la
transformacion digital de la educacion e incorporar tecnologias
emergentes para el aprendizaje inclusivo y significativo.

= Objetivo Estratégico 2.3. Promover el desarrollo sostenible de la
sociedad aprovechando los avances de la transformacion digital.

=  Objetivo Estratégico 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las
competencias relacionadas con la transformacion digital.

Linea estratégica 3: Innovacion y Emprendimiento

La Innovacion y emprendimiento seran los elementos clave para la
transformacion interna de la Universidad y para la actuacion pertinente
en el entorno. La innovacion debe ser comprendida de forma transversal
a la Universidad, incidiendo en la innovacion docente, en la investigacion,
en los procesos, en la gestion administrativa, y culminar en la innovacion
social. En ese contexto la UTPL impulsara una cultura de emprendimiento,
que debe constituirse como la capacidad de generar desarrollo econémico
y social.

Los objetivos estratégicos relacionados a esta linea son 4 que se detallan:

=  ObjetivoEstratégico 3.1.Consolidarelmodeloeducativoinstitucional
por medio de la innovacion curricular, internacionalizacion vy
el emprendimiento para responder a los nuevos escenarios
profesionales.

=  Objetivo Estratégico 3.2. Impulsar una investigacion multidisciplinar
con pertinencia territorial paraconsolidar el ecosistema deinnovacion
y emprendimiento de la UTPL.

= Objetivo Estratégico 3.3. Impulsar la transferencia de conocimiento
y la empleabilidad mediante el enfoque de la innovacion social.
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Objetivo Estratégico 3.4. Implementar un modelo de inteligencia
institucional para la toma de decisiones estratégicas, la optimizacion
de recursos y la gestion del conocimiento para la sostenibilidad
institucional.
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2.1. Definicién de educacion abierta y a distancia

La educacion a distancia (EaD) es una forma de ensefar y aprender
basada en “un didlogo didactico mediado entre el profesor (institucion)
y el estudiante que, ubicado en espacio diferente al de aquél, puede
aprender de forma independiente y también colaborativa” (Garcia Aretio,
2002:417). Dado que la mediacién es casi totalmente a través de las TIC,
también podemos definir la EaD como un sistema educativo mediado
por tecnologia, de comunicacion multidireccional que articula multiples
recursos didacticos, una solida labor tutorial y el respaldo efectivo de una
organizacion.

Las multiples definiciones y teorfas formuladas tras casi 150 afios de
historia de la EaD coinciden en las siguientes caracteristicas o condiciones
para que se pueda hablar de un sistema de educacion a distancia (Garcia
Aretio, 2002:41):

. La casi permanente separacion espacial y -no siempre- temporal
entre el profesor y el estudiante en distintos grados y formas: la
qgue combina el autoestudio con encuentros, tutorias y examenes
presenciales, y la que implica interaccion virtual sincrona en entornos
virtuales. No obstante, la separacion espacio temporal no es una
caracteristica definitoria y suficiente de un sistema de estudios
a distancia pues la relacion educativa cara a cara de la educacion
presencial se da, en esta modalidad, en espacio y tiempo distintos
0 en espacio distinto pero en el mismo tiempo a través del entorno
virtual de aprendizaje.

. El estudio autonomo e independiente del estudiante, quien
autorregula el tiempo, espacio y ritmo en los que estudia, asi como
dispone de la libertad de interactuar presencial o virtualmente con
docentes y estudiantes, y, en ciertos casos, la libertad de elegir el
itinerario, actividades y tiempos de evaluacion.

" La comunicacion didactica mediada por tecnologias vy
multidireccional profesor-estudiante y estudiantes entre si, tanto en
el plano personalizado de uno a uno como en el plano grupal de uno
hacia todos.
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" El soporte de una institucion que planifica, disefia, produce
materiales, guia y motiva el aprendizaje a través de diversas formas
de tutorfa.

2.2. (A quién se dirige la modalidad abierta y a distancia?

Se buscallegar alas distintas provincias del pais y los centros en el exterior
para hacer accesible la educacion superior a todas aquellas personas que
por diversas razones no pueden acceder, o no pudieron hacerlo en su
momento, a las universidades presenciales.

Pueden ingresar a ellalos bachilleres que quieran culminar unalicenciatura
o pretendan profesionalizarse buscando la cualificacién personal y les
resulte dificil asistir a las universidades presenciales, entre otras por las
siguientes razones:

. Por su jornada de trabajo que le imposibilita desplazarse a las aulas
universitarias y cumplir con un horario de clases.

. Por la distancia que tiene que recorrer para asistir a clases.

= Por ser en muchos casos una persona adulta que no se encontraria
en su ambiente, en una universidad disefada para jovenes.

. Por tener que cumplir obligaciones familiares que requieren de su
atencion.

" O bien en el caso de jévenes sin obligaciones familiares ni laborales,
pero que por encontrarse lejos de una universidad tienen que
abandonar a la familia y vivir lejos de la misma con los consiguientes
problemas y gastos afiadidos al de educacion.

= Y también optan a esta modalidad personas que ya cuentan con un
titulo de tercer nivel pero que desean por motivos profesionales o de
realizacion personal cursar una segunda carrera.
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Pensando en todas estas dificultades, al igual que otras universidades,
entre ellas la Open University (Reino Unido) y la UNED (Espafia) que en
la década de los 70 habfan tratado de solucionarlas, la Universidad
Técnica Particular de Loja cred su Modalidad de Educacion a Distancia,
que pretende llegar a todos los ecuatorianos, al hacer factible el estudio
alli donde sus estudiantes se encuentren y con los condicionamientos
que cada uno tenga. De este modo se cumple con ella el principio de
igualdad de oportunidades que promulgan los organismos nacionales
e internacionales, permitiendo el acceso real a la educacion superior a
todas las personas que lo deseen, siempre y cuando redinan los requisitos
minimos de haber obtenido el bachillerato.

La Modalidad Abierta y a Distancia posibilita, por tanto, no sélo la
profesionalizacion y formacién universitaria a quien no puede o no pudo
obtenerla de otra forma, sino que intenta llegar a todos aquellos que
pretenden el logro de una segunda carrera, con la que se complementa
la formacion de la primera y satisface las necesidades permanentes
de actualizar conocimientos que el hombre moderno tiene, si no quiere
quedarse a la zaga de un mundo que sufre cambios vertiginosos y exige
una formacion continua para hacer de su vida algo digno, sin tener que
estar sometido a los avatares de la ignorancia ante los acontecimientos
que el futuro le depara.

La Modalidad de Educacién a Distancia a través de los diferentes centros
de apoyo presentes en todo el pais esta contribuyendo al desarrollo
cultural tanto de la poblacion urbana como rural debido a varias razones:

= Las distancias al centro educativo ya no seran un obstaculo.
La universidad llega al lugar de residencia de sus estudiantes a
través de dispositivos moviles y de las comunicaciones que los
mismos estudiantes pueden establecer con sus profesores, y con
el centro de apoyo que les brindara ayuda en aspectos académicos
y administrativos en un lugar préximo a su domicilio. Ya no es
problema que el estudiante se encuentre a mucha distancia de una
universidad.

=  Los horarios de trabajo y las obligaciones familiares, que no le
permiten asistir a las clases, se flexibilizan, ya que se puede elegir el
momento del estudio, en forma diaria o semanal. A pesar de esto, y
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aungue no es necesario estudiar siempre a la misma hora, la UTPL
recomienda la continuidad y constancia, hasta crear el habito para
disfrutar del estudio. Es necesario no cefirse solo a lo que se nos
recomienda leer o investigar; hemos de ser capaces de buscar otras
fuentes que complementen nuestros conocimientos e investigar por
nuestra cuenta y servirnos de los que ya tenemos, lo cual es una
ventaja; pues, como personas adultas, también la experiencia de la
vida forma parte del acervo cultural necesario para adquirir nuevos
conocimientos.

=  Nova arealizar gastos por alojamiento o transporte que le acerquen
alauniversidad, ella esta en su casa; ni tendra, por tanto, que alejarse
de su familia para obtener un titulo universitario.

=  Notendraotros gastos de adquisicion de material; pues la universidad
se ocupa de todo ello.

=  Ademas, los mejores estudiantes pueden tener acceso a una beca
de apoyo econdmico de excelencia, por méritos académicos.

= Por otro lado, el ambiente familiar sera favorecido siempre y cuando
sepamos involucrar a los demas en nuestra intenciéon de adquirir
nuevos conocimientos y progresar con los mismos.

. El entorno cultural se vera favorecido al potenciarse, desde los
diversos centros de apoyo, actividades culturales diversas y el logro
de tener entre sus coterrdneos a personas con carrera Superior.

. El estudiante, si no dispone de mucho tiempo para estudiar, puede
matricularse en el nimero de asignaturas que considere poder
concluir con éxito.

Esevidente que elhombre del siglo XXInecesita unaeducacion permanente
paraavanzary moverse en un mundo cada vez mas competitivo; superarse
a si mismo y entregar a la humanidad los talentos que lleva consigo.

Esa idea queremos que la interioricen nuestros estudiantes. Para
consequir el éxito, en la vida, hay que buscarlo a través de los medios que
puedan proporcionarlo, no sin nuestro esfuerzo y ética, sino contando con
ellos y acertando en la eleccion de los mismos.
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2.3. Filosofia, principios y valores que sustentan la
educacion abierta y a distancia de la UTPL

Indice

1. Creacién

La Universidad Técnica Particular de Loja, como Universidad Catdlica, basa
su filosofia educativa en los principios del Humanismo de Cristo y en los
derechos del hombre. Exige respeto a dichos principios e implementa las ..
politicas necesarias para organizar su reconocimiento y aplicacion entre ~ educativo
profesores y estudiantes, respetando a su vez, la libertad de concienciay , ..
las libertades individuales que no se opongan a los fines de la institucidn ~ generales
y al bien comdun.

2.MAD

5. Carreras
Siendo una filosofia humanistica y proyectivamente personalizada (Rielo,
F, 1992. p. 117), considera al ser humano como persona capaz de SU ¢ cursos Mooc
realizacion plena, como ser trascendente y en continua progresion; por lo
mismo, se esfuerza en comprender y atender los problemas académicos 7. servicios
y humanos del estudiante, a fin de que él mismo alcance la maxima eetudantles
dignidad y dimension humanas. 8. Canales de

comunicacién
Para tal fin, se requiere una continua superacion de los limites o barreras o Normativa
que en su caminar académico, indudablemente, va a encontrar. Para la  universitaria

consecucion de sus objetivos, se exige el esfuerzo personal acompafado B
. Red ae

de un sentir ético, instrumentos insustituibles para conseguir los mismos; centros
asf como la ayuda docente y metodoldgica con la que la universidad
pretende llegar a cada estudiante. 1. Bibliograffa

De los principios y valores fundamentales que la universidad pretende
fomentar hemos de deducir aquellos que implican al estudiante y al
profesor en su actuacion concreta y que explicitamos y sugerimos para la
Modalidad Abierta y a Distancia:

12. Anexos

=  Actividad, vertebrada por el principio: “lo que pueda hacer el
estudiante no lo haga el profesor”.

En esta enseflanza centrada en el estudiante se pretende:
. Enfatizar el rol activo del estudiante en el aprendizaje.

. Dar a los estudiantes mas control sobre qué, cémo, cuando y
donde aprender.
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. Motivar a una mayor responsabilidad en su propio aprendizaje.

. Permitir llegar al conocimiento por la actividad personal:
investigar, descubrir, experimentar, ensayar personalmente; es
decir, aprender haciendo.

. Soéloenlamedidaenqueel estudiante logreinvolucrarse en cada
una de las actividades o experiencias obtendra aprendizajes
constructivos y significativos.

La Personalizacion, que es el principio que nos invita a:

. Desechar la masificaciéon y a buscar caminos que posibiliten
descubrir, valorar y respetar la personalidad irrepetible de cada
estudiante.

. Confiar en el estudiante, en sus capacidades y habilidades para
organizarse con autodisciplina y responsabilidad.

e Orientarlo, animarlo pero nunca anularlo o sustituirlo.
La Libertad, concebida como:

e Apertura a todas las ideologias y respeto a los demas.

. Respeto a la libertad doctrinal y cientifica dentro de una critica
racional. Ello significa, por tanto, motivar al estudiante en la
adquisicion de una conciencia critica y reflexiva por la que él
mismo sea sujeto de su propio desarrollo y promocion.

. Opcién para situarse en el enfoque que mas prefiera. La
universidad orienta, sefiala el camino, el estudiante descubre
la verdad.

. Posibilidad de educar la voluntad, sabiendo elegir y poniendo a
prueba sus iniciativas.

. Hacer a la persona libre es ayudarle a adoptar posturas en el
ambito de una continua superacion humana y académica a
través del esfuerzo personal, logrando de si misma todas las
potencialidades de la que es capaz.
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. Educar en libertad es educar en el amor, no podemos hacer
discipulos dependientes del maestro. Es educar en la salida de
nosotros mismos para dirigirnos a los demas, dando siempre
prioridad al otro.

La Creatividad, que supone:
. Promocion, estimacion y valoracion de la originalidad.

e Espontaneidad e iniciativa de parte del estudiante, tanto en
la utilizacion de métodos y técnicas para el autoaprendizaje,
como en la realizacion de los trabajos.

e Ser creativo significa ser inconformista, buscar algo mas,
aportar reflexiones personales y confrontarlas con otras. Se
requiere ser muy creativo para ofrecer siempre lo mejor que
esté a nuestro alcance.

La Investigacion, que implica:

. Esfuerzo, que trasciende lo inmediato para profundizar vy
confrontar la pluralidad de criterios.

. Descubrimiento de nuevos conocimientos.

. Busqueda sistematica y permanente de la verdad. El estudiante
tiene el compromiso ineludible de aprender investigando.

La Sociabilidad, por lo cual el estudiante es un ser en relacion:

. Se valora la dimension solidaria y de amistad, motivando
hacia el dialogo, el intercambio de ideas, la ayuda mutua, la
autogestion y al compromiso de colaboraciéon con el centro
universitario. Es acercar la universidad al estudiante para que
la sienta como suya y trabaje en equipo, potenciando todas sus
capacidades personales y sociales.

. La sociabilidad implica apertura a los otros, disponibilidad,
interés y atencion a los acontecimientos personales y familiares
de los compafieros.
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Afadimos a estos principios basicos de la educacion personalizada
(Garcia Hoz, 1972. Educacion Personalizada p. 22), otros que entendemos
estan en orden a lo que Fernando Rielo propone al hablar de educacion
proyectivamente personalizada. Es decir en una vision de ascenso hacia
lo que es la persona humana definida antropoldgicamente como hija de
Dios, y como consecuencia de ello encaminada hacia suméaxima dignidad,
hacia lo que da satisfacibilidad a su ser, a su actuar y a su vida entera.

] El ordenamiento de la conducta, el ser humano debe aspirar a
un conocimiento selectivo en armonia con el ordenamiento de la
conducta. El conocimiento tiene que ayudarnos a poner orden en
nuestra forma de obrar, en el sentido de la aspiracion a lo modélico,
que nos sirva para dirigir nuestra propia vida; y que a la vez puede
tener mayor o menor incidencia en la de los demas segun el grado
de comunicabilidad. Es decir, hemos de conformar nuestra vida al
conocimiento; pues de nada nos serviria conocer muchas cosas y
separar nuestra vida de ellas, se convertiria mas bien en tragedia
personal.

No es solo conocer la conducta de la que nos hablan los psicdlogos,
sino que hemos de completar este aspecto por el de conocer y
proponer un ordenamiento de la misma (Rielo Fernando, 1995
Formacién Cultural de la Filosofia p:10).

=  Superacion de limites, que la entendemos a través del esfuerzo
personal; es conseguir la maxima expresion de nosotros mismos, es
el ser perfecto del evangelio, teniendo una aspiracion concreta y un
modelo al cual seguir, el mismo Cristo. Es la ruptura de pequefios o
grandes limites, tendiendo al infinito; ruptura de aquellos limites que
aparecen en nuestra propia naturaleza, como de aquellos otros que
la sociedad nos crea, o nuestra propia psicologia nos propone.

Es el esfuerzo continuo por descubrir la verdad o lo que podriamos
decir:lavivenciadelavirtudintelectual. Sin este esfuerzo no podemos
avanzar, solo cuando rompemos nuestros limites entramos en otra
dimensién, aprehendemos el conocimiento.

= Busqueda de la verdad y defensa de la misma, a través de la
dimensién ética que el estudiante y el profesor han de adoptar.
Buscar la verdad significa trabajar e investigar de manera exhaustiva
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por encontrar la auténtica verdad de la ciencia y de la vida, asf como
las pequefas verdades que nos llevan a ella, sin tener en cuenta la
fatiga ni el trabajo que ello conlleva.

= El sentir ético de la vida, que todo buen hacer universitario deberia
contemplar, nos lleva a concebir la virtud del honor que nos debemos
los seres humanos unos a otros y que nos dignifica personalmente
cuando aspiramos a ella. Nos hace ver la verdad en su sentido
mas amplio y defenderla como patrimonio que pertenece al género
humano, concibiendo que sdlo es posible transmitir esta verdad a
través del ejemplo, es decir, si nos hacemos verdad.

= El desprendimiento intelectual, todo mensaje que tiene que ser
aprendido necesita de un desprendimiento del estudiante en orden
a los conocimientos que tenfa anteriormente, pues no puede
continuar con los mismos esquemas, estos le impediran adquirir
conocimientos nuevos; ha de estar siempre en actitud de busqueda,
de espera, desprendido de lo anterior. Para recibir cosas nuevas hay
que abrir un espacio, es decir, necesitamos no tener prejuicios que
dificulten un aprendizaje nuevo. Hay que educar para la apertura
y el cambio ya que resulta dificil dar todos los conocimientos que
creemos le pueden ser necesarios al hombre del mafana.

=  El amor y la confianza, que él genera; sera el colofén de la filosofia
y principios que nuestra universidad propone para ser vividos por
todos los estamentos, tanto docentes como discentes. El buen hacer
de todos serd la confianza que nos tengamos unos con otros y la que
producira, no solo los frutos esperados, sino otros insospechados
gue repercutirdn de manera muy concreta en el bien personal y de
la humanidad.

2.4. Organizacion de Modalidad Abierta y a Distancia

Para entender la organizacion de la Modalidad Abierta y a Distancia, es
preciso dirigir nuestra mirada al Sistema Académico de la UTPL, en el que
encontramos a la Educacion a Distancia armoénicamente incorporada y
contribuyendo estratégicamente al desarrollo bimodal de la institucion.
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Organizativamente cuenta con dos instancias fundamentales: la sede
central y los centros de apoyo.
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Tecnologias
para la
Educacion

Materiales y
Recursos
Educativos

Direccién de Ordenamiento y Desarrollo de Educacion a Distancia

Es la Direccion responsable de la gestion académica del sistema de
estudios a distancia mediante la accion coordinada de las direcciones del
Vicerrectorado con las demaés instancias académicas.
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Instituto de Investigacion y Pedagogia para Educacién a Distancia

El Instituto de Investigacion y Pedagogia para la Educacion a Distancia
(IIPED) estd dedicado a la investigacion, innovacién y capacitacion
docente en educacion a distancia.

Direccién de Materiales y Recursos Educativos

La Direccién de Materiales y Recursos Educativos (DMRE) es la
responsable de planificar, coordinar y ejecutar acciones relacionadas con
el disefio, evaluacion e innovacion.

Direccion de Tecnologias para la Educacion

Direccion que tiene a su cargo la virtualizacion del modelo educativo a
través del desarrollo de los componentes tecnoldgicos y formativos que
ofrecen las TIC. Para ello investiga, innova y transfiere a los estudiantes y
a la sociedad el uso educativo de la tecnologia.

Direccion de Calidad y Centros de Apoyo

Es la unidad encargada del control, planificacion y aprobacion de los
procesos de calidad en Modalidad Abierta y a Distancia, asi como del
desarrollo de la red de centros de apoyo.

Informacion importante para comunicarse con la sede central (Loja) se
destaca a continuacion:

Contactos e Informacion Modalidad Abierta

Linea gratuita 1800 UTPL UTPL
PBX (contacto con tutores y personal administrativo 07-3701444
UTPL)

Servicios estudiantiles 07-3701444

Informacion Modalidad Abierta

Donde matricularme, cuando, monto matriculas, oferta
de tercer nivel, posgrado, cursos cortos, convenios,
eventos, consulta de horarios de tutorias, notas, lugares
de evaluacion, horarios de evaluacion.

inscripciones.utpl.edu.ec/
distancia
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Contactos e Informacion Modalidad Abierta

Sistema de servicios académicos servicios.utpl.edu.ec

https:/www.utpl.edu.ec/

Informacion centros de apoyo y lugares de evaluaciones
centros/

2.4.2. Centros de apoyo y Oficinas de Informacion y Gestion

Son unidades administrativas de soporte institucional para el desarrollo
de procesos de aprendizaje en la modalidad a distancia. Su funcion
especifica es la de actuar como estructuras de apoyo para los alumnos de
los diferentes lugares, con el fin de facilitar los procesos administrativos,
académicos y de gestion dirigidos desde la Sede Matriz Loja.

Estas unidades administrativas se caracterizan por brindar a los
estudiantes apoyo académico y administrativo:

a. Apoyo académico: capacitacion en sistema de estudio y entorno
virtual de aprendizaje (EVA); biblioteca, servicio de internet vy
videoconferencias.

b. Apoyo administrativo: matriculacion, informacion de oferta
académica, costos de matriculas, entrega de material bibliografico,
potenciar la vinculacion con la sociedad.

Fines de los centros de apoyo

= Sirven de nexo académico y administrativo entre la sede matriz y
los estudiantes. En los centros de apoyo, el estudiante tramita su
matricula y realiza las evaluaciones presenciales, actividad que es
administrada celosamente desde la sede central.

. Brindan servicio de informacion y asesoria a los estudiantes.

" Concentran acciones que propicien el desarrollo académico, el
funcionamiento administrativo, la interrelacion estudiantil, el trabajo
en equipo y el servicio a la colectividad.

. Establecen las mejores estrategias de promocion de los servicios
académicos que ofrece la modalidad Abierta y a Distancia.
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Regionalizacion de los centros de apoyo

En el mes de diciembre del 2020, la UTPL fue notificada por parte del
Consejo de Educacion Superior que segun resolucion RPC-S0-24- No.536-
2020 adoptada por el Pleno del Consejo de Educacion Superior (CES) en
su Vigésima Cuarta Sesion Ordinaria, desarrollada el 18 de noviembre de
2020, y luego de analizar el informe técnico correspondiente, se actualizé
el registro de los centros de apoyo y se dispuso el registro de las Oficinas
de Informacion y Gestion. En la resolucion del CES, se establece en 39
el nimero de centros de apoyo y con 49 las Oficinas de Informacion y
Gestion. Con esta estructura la UTPL cubre armdénicamente el territorio
nacional continental, insular, y también mantiene la presencia en Madrid,
Romay Nueva York.

Por su naturaleza, funcionamiento y ubicacion se distinguen cuatro clases
de centros de apoyo: Centro Regional (CR), Centro Provincial (CP), Centro
Asociado (CA) y Centros de apoyo Internacionales (Cl). Ademas, la UTPL
cuenta con Oficinas de Informacion y Gestién (OIG).

Su definicién y funciones son las siguientes:

=  Centro Regional (CR): son centros de apoyo ubicados en ciudades
estratégicas y de importancia para el desarrollo del Ecuador. Su
funcion es coordinar y apoyar el desarrollo de las actividades de los
Centros de Apoyo y OIG que estan asignados a la estructura regional.

=  Centro Provincial (CP): son centros de apoyo ubicados en una
ciudad estratégica de cada provincia.

=  Centro Asociado (CA): son centros de apoyo ubicados en cantones
de las diferentes provincias del pafs, esto de acuerdo a la demanda
social que exista en el sector.

=  Centros Internacionales (Cl): son centros de apoyo ubicados en
ciudades estratégicas fuera del Ecuador, destinados a brindar
servicios a favor de los migrantes para garantizar su principio de
igualdad de oportunidades, asi como a otros estudiantes de otras
nacionalidades que deseen obtener un titulo en nuestro pafs.

Los estudiantes que realicen su matricula en las Oficinas de Informacion
y Gestion, pasan a ser parte del centro de apoyo geograficamente mas
cercano.
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El Modelo Educativo de la universidad remite a un presupuesto
metafisico y descansa sobre unos fundamentos de orden antropoldgico,
epistemoldgico y pedagdgico. De este modo, el Modelo Educativo tiene
en cuenta la constitucion y sentido ultimo de la realidad, la constitutividad
del ser humano y su capacidad de conocimiento, asi como los principios
que orientan su actividad educativa. De acuerdo con la vision de la
universidad, el humanismo de Cristo, la UTPL reconoce en la persona de
Cristo al maestro por excelencia, ya que él encarnd los valores humanos,
los llevo a su plenitud y los ensefid con su ejemplo y palabra.

Para conocer mas sobre el modelo educativo institucional puede ingresar
a la siguiente direccion: https:/procuraduria.utpl.edu.ec/Paginas/
legislacion-universitaria.aspx.

El modelo esta basado en competencias, desagregadas en resultados
de aprendizaje propuestos en cada asignatura, y como se observa en
la figura, se situa al estudiante en el centro, como actor principal. Se
apoya en un equipo docente y de tutoria (autores y tutores), asi como en
multiples recursos (libros electréonicos, guias didacticas, planes docentes,
videos, realidad virtual, laboratorios remotos...), y se afianza en una sélida
infraestructura tecnolégica, entorno virtual de aprendizaje, e innovadoras
herramientas que facilitan lacomunicacionylainteraccion conel desarrollo
permanente de tecnologias de la informacion y la comunicacion, que
amplian el proceso de ensefianza-aprendizaje. Asi también se contemplan
alolargo de las carreras diversas jornadas presenciales de orientacion. La
atencion al estudiante, impartida desde los servicios centrales y desde los
centros de apoyo, los cuales también sirven de vinculo con la sociedad
en la que estan inmersos. La evaluacion de los aprendizajes, continua,
sumativa y formativa, planificada desde el aprendizaje en contacto con el
docente, el aprendizaje practico experimental y el aprendizaje auténomo,
que contempla dos evaluaciones presenciales, mas la de recuperacion.
El semestre contempla 16 semanas, las cuales se programan dentro de
los limites de tiempo marcados por el CES, en este caso: abril/agosto y
octubre/febrero.

Todo ello son los aspectos claves del modelo, contenidos en el disefio
instruccional, comun para todas las carreras, antes de la situacion
de confinamiento, y que en parte han sido afectados por el mismo,
transformandose algunas actividades presenciales en virtuales.
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MODELO EDUCATIVO DE LA
MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA DE LA UTPL

W50, Q! 94,
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TECNOLOGIA LEGISLACION

UNIVERSITARIA

8«8
COMUNIDAD VINCULACION CON
LA SOCIEDAD

CONTEXTO

Fuente: Instituto de Investigacion y Pedagogia para la Educacién a Distancia

3.1. Elestudiante

En nuestra modalidad a distancia, el estudiante es el protagonista de su
propio desarrollo como persona y como profesional, en funcién de quien
se hadisefiado un proceso formativo basado enresultados de aprendizaje.

Por lo tanto, esta modalidad requiere de estudiantes dispuestos
a pasar de espectadores a actores, con una gran confianza en sfi
mismos, autodisciplinag, actitud critica, perseverancia en el esfuerzo y la
investigacion, que paso a paso le conduzcan a una autonomia responsable
en el aprendizaje.

Rubio, M.J. (2012). Un factor importante para lograr un mejor rendimiento
académico es saber distribuir bien su tiempo, para ello debera adquirir
buenos habitos y técnicas de estudio que le ayuden en el desarrollo réapido
y correcto de sus tareas y aprendizajes.

Indice

1. Creacién

2.MAD

3. Modelo
educativo

4. Lineamientos
generales

5. Carreras

6. Cursos MOOC

7. Servicios
estudiantiles

8. Canales de
comunicacién

9. Normativa
universitaria

10. Red de
centros

11. Bibliografia

12. Anexos



Guia del estudiante

3.11. Perfil de ingreso

En el articulo 5 del instructivo de admision y fortalecimiento para estudios
de grado y posgrado-UTPL, el perfil de ingreso expresa que el estudiante
debe ser capaz de:

Pensar rigurosamente.

Comunicarse efectivamente.

Razonar numéricamente.

Utilizar herramientas tecnoldgicas de forma reflexiva y pragmatica.
Comprender su realidad natural.

Conocer y valorar su historia y su realidad sociocultural.

Actuar como ciudadano responsable para lograr su desarrollo
humano.

h.  Manejar sus emociones en su interrelacion social.

i.  Cuidar su salud y bienestar personal.

. Interés por la investigacion para emprender e innovar.

k. Aprender de forma continua.

l Solidaridad e implicacion social.

Q@0 oo0 o

3.12. Tiempo de dedicacién al estudio

Para organizar el tiempo de estudio es preciso saber organizar el tiempo
de todas las actividades que realizamos y que forman parte de nuestra
vida.

Empiece distribuyendo su tiempo tomando en cuenta las horas de
descanso (entre 6 ¢ 7 diarias, segun la persona. No por dormir mas se
encontrard mejor, conozca las horas que necesita para dormir, es decir
su ciclo del suefio, y no comience uno nuevo, ello le hara sentirse peor),
las horas de las comidas, horas de trabajo laboral, transporte, aseo, y
diversiones o de relaciones humanas.

El tiempo determinado para cada una de las actividades de aprendizaje se
detalla en el plan docente disponible en el aula de cada asignatura dentro
del entorno virtual de aprendizaje.
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Para una mejor planificacion de su tiempo, en el Anexo Nro. 1 encontrara
algunas plantillas que lo apoyaran.

3.1.3. Admision y Fortalecimiento

3.1.3.1. Admision e ingreso

El ingreso a estudiar una carrera en la Modalidad Abierta y a Distancia,
de acuerdo al articulo 43 del Instructivo de admision y fortalecimiento
para estudios de grado y posgrado de la UTPL (2021), expresa: “El ingreso
de los postulantes a una carrera de la modalidad abierta y a distancia de la
UTPL, es de tipo abierto e inclusivo, contara con un proceso de orientacion,
fortalecimiento e induccion que promueva el desempefio adecuado, el
aprendizaje efectivo, la motivacion y la permanencia de sus estudiantes, en
cumplimiento a los principios de la ética, de la equidad y de los indicadores
de calidad"

3.1.3.2. Fortalecimiento

Elingreso a una carrera de Modalidad Abierta y a Distancia esta concebido
desde una preparacion integral orientada a fortalecer las competencias
que se requieren para el inicio de los estudios universitarios, y se gestiona
a través del Curso Propedéutico MAD. Ademas, el curso facilita el
conocimiento y la adaptacion del estudiante al nuevo sistema de estudios,
con ello, aporta a su permanencia y continuidad.

El Curso Propedéutico MAD se desarrolla en dos fases:

1. Fase Virtualy,
2. Fase Presencial.

1. Fase virtual del Curso Propedéutico MAD

La fase virtual se desarrolla a distancia y contempla tres unidades de
estudio que estan presentadas en el siguiente grafico.
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1. Familiarizacion
con el EVA

Curso Propedéutico
MaD

3. Fortalecimiento de 2. Asesoria del Sistema

aptitudes generales de Educacién a
Distancia

Familiarizacion con el EVA, tiene como objetivo que el estudiante
conozca las caracteristicas y uso del Entorno Virtual de Aprendizaje
que es la herramienta que media el proceso de su aprendizaje.

Asesoria del sistema de educaciéon a distancia, su objetivo es
informar sobre la filosoffa, modelo educativo de la UTPL y el sistema
de evaluacion de los aprendizajes.

Fortalecimiento de Aptitudes Generales, permite la igualdad de
oportunidades para ingresar a una carrera universitaria, ademas
posibilita efectuar un diagndstico y valoracion de las aptitudes
generales de los nuevos estudiantes y la optimizacion de sus
competencias. El principal propdsito es preparar al estudiante para
que supere con éxito los requerimientos académicos de la vida
universitaria, para ello, trabajamos para fomentar en cada estudiante
un predominio de la madurez, la automotivacion, la responsabilidad,
el desarrollo de las capacidades, la vocacion por el estudio y
la superacion como personas. Esta unidad contempla temas
sobre: orientacion universitaria, aptitud verbal, aptitud numeérica,
pensamiento analitico y razonamiento abstracto.

Para conocer el diagndstico de las capacidades basicas que el
estudiante universitario requiere para iniciar de forma exitosa su
formacion superior, es importante el desarrollo del Cuestionario de
Aptitudes Generales mismo que, se encuentra al final del contenido
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de la Unidad 3 del Curso Propedéutico MAD y esté integrado por 50
preguntas en los ambitos: verbal, numérico, analitico y pensamiento
abstracto.

El curso propedéutico en atencion a lo determinado en el articulo 77
del Reglamento de Régimen Académico también incluye orientaciones
referentes a las competencias informacionales como son: los servicios
de la Biblioteca y las Normas APA.

2. Fase presencial del Curso Propedéutico MAD

Fase Presencial, tiene como objetivo promover la interaccion entre
estudiantesy profesores, mediante el desarrollo de talleres para promover
la orientacion referente al sistema de estudios, sistema de evaluacion de
aprendizajes, gestion de la motivacion por el estudio.

Jornada de Orientacion para la Carrera

La MAD desarrolla esta jornada como parte del plan de acompafiamiento,
orientacion y acogida a nuevos estudiantes, cuyo objetivo es brindar
informacién bdésica a los estudiantes de nuevo ingreso para promover
su insercion y adaptacion al sistema de estudios, y el ofrecer orientacion
acerca del perfil de ingreso, de egreso, plan de estudios y presentacion del
plan formativo de la carrera, con énfasis en el primer periodo de estudios.

3.1.4. Deberesy derechos de los estudiantes

Paraque usted conozca adetalle los deberesy derechos de los estudiantes,
lo invitamos a revisar el apartado 9. Normativa Universitaria.

Es importante, que usted conozca que los estudiantes pueden participar
del cogobierno de la UTPL en calidad de representantes al Consejo
Superior, para este efecto se elegirdn de acuerdo a lo establecido en el
Estatuto Organico de la UTPL.

Adicionalmente la UTPL reconoce la existencia de la Federacién
Estudiantil UTPL (FEUTPL), que es una organizacion estudiantil cuyo
gobierno y organizacion se especifican en sus propios estatutos. Esta
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organizacion mantiene coordinacion directa con la Unidad de Bienestar
Universitario. Mayor informacion sobre la Federacion se encuentra en el
Estatuto Organico de la UTPL, Art. 68.

3.1.5. UTPL Alumni

UTPL Alumni es la comunidad en la cual nuestros Alumni (graduados), de
las diferentes modalidades y niveles de estudio mantienen un contacto
y vinculo permanente con la Universidad, a través de las funciones
sustantivas: academia, investigacion, vinculaciéon y condiciones
institucionales.

Las acciones se cumplen a través de:

1. Informacion de eventos académicos, de investigacion, vinculacion,
sociales, culturales, y laborales para promover su participacion.

2. Descuentos en oferta académica para continuar fortaleciendo su
formacion profesional: (adicional a los descuentos por forma de
pago vigente)

. 15% de descuento en una segunda carrera de Modalidad
Abierta y a Distancia y 10% en Modalidad Presencial, mas un
porcentaje de descuento por forma de pago vigente.

. 10% de descuento para estudiar un programa de Posgrado.
. Descuento en cursos de Educacion Continua, EDES, CIMA.
. Acceso gratuito a Cursos MOOC UTPL.

3. Oportunidades para promover su empleabilidad:

e Acceso a ofertas laborales de pasantias preprofesionales y
empleo, através de la Bolsa de Empleo.

. Participacion en Ferias de Empleo UTPL, exclusivas para
estudiantes y Alumni de UTPL.
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4. Visibilizacion de emprendimiento de nuestros Alumni impulsando la
creacion de solidas redes de networking que generen innovacion y
empleo en el Ecuador como a nivel internacional.
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3.2. Equipo técnico académico

En la modalidad abierta y a distancia, el proceso de aprendizaje descansa
enlos equipostécnicos académicos, compuestos porintegrantes conroles
y funciones distintas, que tendran el nivel de formacién y competencias
especificas para desempefiarse en esta modalidad de estudio.

El equipo técnico académico esta conformado por:

a. Personal Académico.- En la modalidad abierta y a distancia se
reconocen dos roles:

1. Profesor Autor.- Es el responsable de la asignatura, curso
o equivalente, el cual disefia y planifica el proyecto de
aprendizaje de la asignatura, curso o su equivalente segun
las directrices descritas en el proyecto de carrera o programa.
Esta planificacion contemplara los resultados de aprendizaje,
metodologia, actividades formativas, criterios de evaluacion,
recursos de aprendizajes necesarios, y todas las actividades
que apoyen el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes.

2. Profesores Tutores.- son los profesionales de apoyo a la
docencia que mediante la labor tutorial guian, orientan,
acompafian y motivan de manera continua el autoaprendizaje
a un grupo de estudiantes, potenciando el aprendizaje
colaborativo, el aprendizaje practico y el aprendizaje auténomo,
estara en contacto directo con el estudiante y hard de enlace
con los profesores autores de la universidad.

b. Coordinadores de los centros de apoyo.- En modalidad abierta y a
distancia, es el responsable de la gestion de los centros de apoyo y
de su articulacion con la estructura de la universidad.

c. Expertos en tecnologia educativa.- El Vicerrectorado de Modalidad
Abiertay a Distancia, contara con dependencias especializadas en el
disefoy desarrollo de los recursos de aprendizaje de alta calidad que
tendran como principal sustento el uso de la nuevas tecnologias, las
cuales daran soporte a todas las carreras de tercer nivel y posgrado
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de la universidad y a los centros de apoyo. Estas dependencias
estaran conformadas por expertos en tecnologia educativa.

d. Expertos en informatica.- La universidad, contara con dependencias
que brindaran apoyoy soporte técnico alos usuarios de la plataforma
y de los recursos de aprendizaje, asi como de la conectividad y
acceso a las tecnologias de informacién y comunicacion, las cuales
dependeran directamente de los Vicerrectorados Administrativo y de
Modalidad Abierta y a Distancia.

3.21. LaLabor Tutorial

La labor tutorial en nuestra universidad se basa en el acompafiamiento
académico y de atencién continua y permanente que realiza el docente
tutor para propiciar el aprendizaje colaborativo, el aprendizaje practico y
el aprendizaje auténomo; bajo estas premisas el docente tutor adquiere
especial relevancia en este proceso de acompafamiento permanente
al estudiante en esta modalidad de estudios. Por cada asignatura, el
profesor te brindard dos horas semanales de tutoria sincrona, con el fin
de que puedas reforzar tu aprendizaje. Asi mismo, en cada asignatura, el
profesor plantea diferentes actividades que son calificadas.

3.2.2. Tutoria Institucional

Eltutor institucional (PTI) tiene como objetivo acompaiar a los estudiantes
del primer periodo académico ordinario de las diferentes carreras de la
Modalidad Abierta y a Distancia, considerando su nivel de demanda, para
que puedan abordar con éxito el plan formativo de la carrera universitaria
y de esta manera aportar a la continuidad de los estudios.

El tutor institucional es el actor que contribuye a la calidad de la
educacion a distancia en el nivel de Educacion Superior, en razén que
busca complementar la labor del equipo de docentes de las diferentes
carreras, desarrollar acciones de acompafiamiento, acercamiento con
el estudiante y asesorfa en la toma de decisiones, para de esta manera
anticipar acciones preventivas frente a alguna necesidad o dificultad que
pueda surgir durante su aprendizaje.
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Los ambitos de accion que contempla el hacer del tutor institucional para
atender a los estudiantes son:

= Motivar de forma permanente para el proceso de aprendizaje.

= Ofrecer acompafiamiento desde lo humano.

. Atender de forma personalizada con base a las caracteristicas de
cada alumno.

. Guiar con base a los resultados del rendimiento académico para
asumir nuevas estrategias de mejora.

. Orientar y motivar a continuar con el plan formativo de la carrera.

Estos dmbitos se sintetizan en:

Acompafiamiento Ayuda y orienta

permanente al estudio Estudiante - Aprendizaje

TUTOR Atiende de forma
INSTITUCIONAL individual y grupal

Fovorece la

continuidad en el HEaLiE EEieEs

para superar retos Docentes tutores

porceso formativo

3.3. Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA)

El EVA es un espacio virtual donde los miembros de una comunidad
educativa se interrelacionan con la finalidad de desarrollar un proceso
formativo, mediante la aplicacion de las nuevas tecnologias.

En este espacio, el estudiante matriculado, en lugar de un carné
estudiantil, recibe un nombre de usuario y clave de acceso que le permite
ser reconocido por el sistema y acceder a las aulas correspondientes.

55
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Es posible acceder al EVA a través de un computador o un dispositivo movil
con conexion a internet en cualquier momento y desde cualquier lugar.
Aprender a través de este medio implica la superacion de las barreras del
tiempo y espacio, asi como flexibilidad en el horario de estudio.

Por la participacion en linea, a través del EVA, en todas las actividades el
estudiante obtendra una valoracion que tiene la finalidad de evaluar su
participacion continua en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.31. Importancia del Entorno Virtual de Aprendizaje

El Entorno Virtual de Aprendizaje permite mediar las actividades y la
comunicacion entre docentes y estudiantes utilizando material digital
didactico, queintegrados motivanlos procesos de ensefianza-aprendizaje.

En definitiva el EVA facilita los siguientes aspectos:

. Interaccion: promueve la participacion activa entre todos los
miembros del proceso educativo.

=  Aprendizaje colaborativo: fortalece el trabajo de equipo basado en
la interaccion, cooperacion y organizacion de los integrantes de un
equipo para compartir experiencias y conocimientos; asi, generar
comunidades virtuales de aprendizaje.

*=  Flexibilidad: se adapta a las necesidades y caracteristicas socio -
laborales de los estudiantes.

= Capacidad critica y de reflexion: oportunidad para argumentar con
base en la autocritica y critica positivas.

" Inmediatez: permite la actualizacion agil del conocimiento y la
velocidad en la respuesta.

=  Accesibilidad: El EVA cuenta con un nivel de accesibilidad segun la
WCAG 2.0 de AA; asi mismo, incorpora funcionalidades de la solucion
ReadSpeaker, la misma que nos permite: la conversion de texto a
voz, magnificador de pantalla, mascara de pantalla y proporciona un
espacio para que los estudiantes armen su biblioteca de recursos
personalizada donde podran cargar sus archivos y descargarlos en
formato audio, ademas descargar el contenido en audio de la propia
pagina del curso.

Indice

1. Creacién

2.MAD

3. Modelo
educativo

4. Lineamientos
generales

5. Carreras

6. Cursos MOOC

7. Servicios
estudiantiles

8. Canales de
comunicacién

9. Normativa
universitaria

10. Red de
centros

11. Bibliografia

12. Anexos



Guia del estudiante

Para mayor informacion lo invitamos a revisar el manual y video de la
herramienta ReadSpeaker:

Indice

1. Creacién

@ Manual ReadSpeaker

2. MAD
u Video ReadSpeaker

3. Modelo

educativo
3.3.2. Especificaciones basicas de computadora P

generales

Esta es una lista de los requisitos basicos del sistema para utilizar 5. Carreras
el EVA. Siempre se recomienda utilizar las versiones mas recientes y

las mejores conexiones. Aun asi, funcionara con las especificaciones 6 cursos MooC
minimas, pero puede experimentar tiempos de carga mas lentos.

7. Servicios
estudiantiles

El EVA y su infraestructura de alojamiento fueron disefiados para una o Conatecd
T L. Lo Lo . Canales de
compatibilidad maxima y requisitos minimos. comunicacion

9. Normativa

Tamaio de pa ntalla universitaria

El EVA se ve mejor con un minimo de 800x600, éste es el tamafo 10.Red de
promedio para una notebook. Si desea visualizarlo en un dispositivo con
una pantalla mas pequefia, le recomendamos usar la aplicacion movil. 11 Bibliografia
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3.3.3. Ingreso al Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA)

¢Como ingresar al Entorno Virtual de Aprendizaje?

Para ingresar al EVA a recibir las asesorias virtuales y acceder a todas
las aplicaciones institucionales que le ofrece la universidad, digite en el
navegador la direccion www.utpl.edu.ec, luego seleccione la opcion “UTPL
EN LINEA" como se muestra en la figura.

Ay ein

UTEL | AMISONEN, | MSIONER o= Sim e IRTERHACKESL SV BT Iies mCIAC G SOV

del programa de tu interés

;Decididos en hacer hiztoria! $50AfosUTRL

orandes historias llenas de orgullo. donis 2

Elija la opcion <<Entorno Virtual>>, posterior la opcion <<EVA Grado>>.
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Una vez dentro del EVA, reconozca el area del tablero, que presenta
anuncios informativos, y los cursos por nombre y modalidad hacia abajo
de la pagina.

Asi mismo, puede acceder directamente al entorno virtual, a través de
www.utpl.edu.ec, y escoger la opcion “EVA”

UTPL

— 1 S
Yy que tus ganas de superarte
no se detengan

Pt svcar e ngrese va e con sl ooals
nsebtplaciez

Entorno Virtual de Aprendizaje =

5 ki 1 Conirseta o s gechn s
eredeniaies e accesn 3105 senicios de LTRL hage
b

Seleccione la asignatura en la que desea acceder para iniciar la interaccion
y tener acceso al contenido.
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Orientacion en el Entorno Virtual de Aprendizaje

El Entorno Virtual de Aprendizaje al constituirse en la herramienta basica
de interaccion, requiere de una previa exploracion, conocimiento y manejo
de funcionalidades principales para el desarrollo de actividades de
aprendizaje planteadas a lo largo del periodo de estudio.

Para conocer sobre el manejo del EVA, si es estudiante de primer ciclo,
observe e ingrese en el curso Propedéutico, caso contrario si es estudiante
de segundo ciclo en adelante observe el curso Familiarizacién con el EVA
Estudiantes, los cursos se encuentran ubicados en el Tablero del EVA.

Grado

Grado

bdaracida ecisnis

Los cursos anteriormente mencionados, contienen temas muy
importantes para el manejo adecuado del Entorno Virtual de Aprendizaje,
tales como: requerimientos técnicos, navegacion del curso, cuenta,
calendario y bandeja de entrada, actividades del curso, studio, soporte
técnico, aplicacion movil y ayuda.

METAZUESD PROPOCEUTIC MAT D Fee

METACURSD PROPEDEUTICD MAD Oct21-Feh22
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3.3.5. Obtencion contraseina EVA

Indice
Hay dos maneras de obtener o recuperar la contrasefa: 1. Creacién
1. Solicitar a Servicios Estudiantiles a nivel nacional. ) AD
2. Solicitar en la pagina de ingreso.
3. Modelo

Para cambiar la contrasefia, utilice la opcion “Si olvido su contrasefia o educativo
desea gestionar sus credenciales de acceso a los servicios de UTPL, haga . .

: . Lineamientos
click aqui”. generales

5. Carreras

Para inklar seside ingrese au uwaro con e formato

6. Cursos MOOC

usasrioButpledu.oc

7. Servicios
estudiantiles

8.Canales de

comunicacién

9. Normativa
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Cambiar.
contrasena

Complete la informacion que se solicita. Para el cambio de la contrasefa
tome en cuenta que ésta debe contener mas de ocho caracteres que
incluyan una mayuscula, mintsculas, nimeros y simbolos.
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iCorrecto! Ahora ya puede usar la nueva contrasefia para iniciar sesion
en las diferentes aplicaciones institucionales.

Lo invitamos a observar el siguiente video, en donde podra descubrir
todas las bondades del EVA: Clic aqui.

Asi como también, puede visitar el aula de Recursos para el Estudiante, en
donde encontrara manuales, presentaciones interactivas y videos que lo
apoyaran en el uso del EVA: https://utpl.instructure.com/courses/33237.
Ademas, puede acceder al apartado de preguntas frecuentes, para
consultar los temas de su interés: Clic aqui o consultar a un agente en
linea desde la opcion “Chat en Vivo" disponible en el menu Ayuda.

En el Anexo Nro. 2 podra revisar a detalle cémo enviar las actividades de
aprendizaje a través del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA)

3.4. Materiales educativos, recursos de aprendizaje y
medios de comunicacién:

Constituyen uno de los soportes fundamentales de las carreras de tercer
nivel de la Modalidad Abierta y a Distancia. A continuacion se detallan
cada uno de estos materiales:
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3.4.1. Material Bibliografico Electronico (MBE)

La UTPL, enun sentido ecolégicoy promoviendo lainnovacion tecnoldgica,
distribuye su material bibliografico en un formato electrénico, para lo
cual los estudiantes deben acceder a la plataforma (Escritorio UTPL)
para realizar la descarga del material bibliografico, que esta disponible
para computadores y dispositivos electronicos. Los estudiantes pueden
descargar su material bibliogréfico electronico hasta en cinco (5)
dispositivos electrénicos distintos (computadores o tablets)

A continuacion se describen los materiales que la universidad pone a
disposicion de los estudiantes de la Modalidad Abierta y a Distancia:

. Escritorio UTPL: Es una aplicacion informatica APP que permite
descargar el MBE y acceder a los servicios de la universidad (mail,
EVA, sistema académico, etc.). Esta disponible para dispositivos
android y computadores con sistema operativo Windows; para
instalarla debe disponer de un dispositivo electrénico con las
especificaciones técnicas que se detallan en https://servicios.utpl.
edu.ec/mbe. El “Escritorio UTPL" dispone de un lector de e-Books,
que permite a los estudiantes realizar diversas acciones sobre los
libros electrénicos como: subrayar, realizar anotaciones, resaltar,
buscar palabras y leer texto a través de audio (Text Speech), Util para
las personas con problemas visuales.

En la pagina web https://servicios.utpl.edu.ec/mbe el estudiante
encontrard el proceso de descarga del material bibliografico
electronico, manuales, etc., adicional a ello tiene la opcion de escribir
al correo ebooks@utpl.edu.ec desde su cuenta institucional (..@
utpl.edu.ec), llamar al numero telefénico 073701444 ext 3200,
visitar la sala de ZOOM de soporte virtual (https:/cedia.zoom.
us/j/83230204375) habilitada al inicio del ciclo académico en el
horario de 16h00-20h00 o dirigirse al centro de apoyo mas cercano.

El siguiente video le mostrara el proceso de descarga y uso del MBE:

= Textos basicos. Son seleccionados en el mercado considerando
criterios de actualidad, rigor cientifico, didactico-metodolégico vy
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congruencia con las asignaturas. Los textos son distribuidos a los
estudiantes en formato de libro electrénico e-Book, los mismos
que mantienen un sistema de seguridad DRM (digital rights
management) que es una tecnologia de control de acceso utilizado
por las editoriales y autores para limitar el acceso a los e-Book por
parte de personas no autorizadas. Los e-Book se los puede encontrar
en diversos formatos o extensiones como: PDF, EPUB, MOBI, etc.

Guias didacticas. Son elaboradas por los profesores autores de las
asignaturas. Conducen al estudiante en el proceso de ensefanza-
aprendizaje a través de diversos recursos pedagogicos para motivar,
orientar, retroalimentar, evaluar y promover la interaccion profesor-
estudiante, estudiante-estudiante. Las guias son instrumentadas
en el Entorno Virtual de Aprendizaje y pueden ser descargadas en
formato PDF.

Plan docente: la UTPL considera al plan docente como la declaracion
detallada de la intervencion pedagdgica que realiza el docente en el
aulay de las acciones que propone al estudiante para el aprendizaje
de una asignatura determinada (VicerrectoradoMAD-UTPL, 2018).

El siguiente video nos muestra la importancia del plan docente
dentro del proceso de aprendizaje.

Un concepto importante que usted debe tomar en cuenta, es el de
rubrica, las cuales son utilizadas por el profesor para calificar las
actividades de aprendizaje que se detallan en el plan docente.

Rubrica: Se la considera una herramienta tanto evaluativa como de
aprendizaje, pues facilita una evaluacion detallada de qué criterio o
indicador el estudiante ha superado y en qué medida en el marco de
una escala.
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3.5. Biblioteca en los centros de apoyo y biblioteca virtual

La investigacion es uno de los pilares fundamentales en la Educacion a
Distancia, con esta finalidad se cuenta con la biblioteca en la sede y en los
centros de apoyo para fomentar la lectura y el descubrimiento cientifico,
potenciando el aprendizaje auténomo. Ademas de las bibliotecas fisicas,
también el estudiante tiene la posibilidad de investigar a través de la
biblioteca virtual que son grandes repositorios de recursos digitales de
caracter cientifico que contienen informacion relevante, 100% confiable,
veridica y de Ultima generacion de todos los campos del saber humano, de
varias partes del planeta y de instituciones de gran renombre. Al conjunto
de bases de datos cientificas con que cuenta una institucion educativa se
le llama biblioteca virtual.

Las bases de datos cientificas se las puede agrupar en dos grandes
grupos:

. Multicontenido: Son grandes repositorios de informacién que
contienen otras bases de datos cientificas y poseen varios tipos de
recursos: Ebooks, pappers, revistas, tesis, etc.

. Especializadas en ebooks: Dedicadas a ofrecer libros electrénicos y
herramientas para manipular su contenido.

3.5.1. Formas de ingresar a la biblioteca Virtual

El acceso que se describe a continuacion, sirve para el ingreso desde
cualquier lugar; ya sea el campus universitario, centros de apoyo, su lugar
de trabajo o domicilio u otro lugar donde tenga una conexién de internet.
Lo Unico que necesita el usuario para ingresar a la biblioteca virtual de la
universidad es contar con el correo y clave institucional activa.

. Dirfjase a la pagina de la universidad: https:/www.utpl.edu.ec/. A
continuacion, seleccione el icono “UTPL EN LINEA"
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=  Ahora puede disfrutar de los recursos digitales que estan disponibles
a través de la biblioteca virtual.

3.5.2. Integrador de busqueda EBSCO Discovery Service

Su funcion principal es la integracion de busqueda en todos los recursos
y fuentes de informacién de la biblioteca universitaria (catalogo de libros,
Repositorio Institucional, y biblioteca virtual). La interfaz del descubridor
de informacion es muy intuitiva lo cual facilita realizar consultas por
materia, escoger de qué fuente queremos limitar nuestros resultados de
busqueda.

Esta herramienta es ideal para personas que no estan familiarizadas con
las bases de datos cientificas y su contenido o simplemente para usuarios
que desean realizar en una Unica busqueda de todo el material disponible
de la biblioteca.

HYPERLINK \I “3. Modelo educativo
HYPERLINK\I “4. Lineamientos generales
HYPERLINK\I “5. Carreras

HYPERLINK\I “6. Cursos Moocs

Para comenzar a utilizar la herramienta debemos sequir los pasos de
ingreso a la biblioteca virtual descritos en el punto anterior.

Seguidamente se desplegara el catdlogo de bases de datos de informacion
cientifica, en el cual el usuario encontraré la caja de busqueda répida. Esta
funciona mediante palabras claves que representan el requerimiento de
consulta y luego debe dar clic en el boton “BUSCAR”".
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A continuacion, la pagina redirigird al usuario a la lista de resultados
del requerimiento de consulta ingresado. La cual consta de 3 partes . cursos mooc
principales:

7. Servicios
estudiantiles

a. Opciones de Busqueda: Desde la cual se podra modificar los
parametros de consultas, hacer busquedas avanzadas y revisar el s canalesde
historial de consultas. comumesaon

9. Normativa
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Busqueda avanzada

Indice
Para ingresar a esta opcion se debe escoger la opcidon “Busqueda
avanzada’ que se encuentra en la parte inferior del casillero de busqueda. 1 Creacion
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. 5 educativo
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android security 1ssus
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generales

A continuacion, se desplegara una pagina con diferentes tipos de opciones s careras
y comandos para hacer mas especificas sus consultas. Entre ellas se
tiene: 6. Cursos MOOC
= Casilleros para combinar términos de consulta con operadores 7 servicios

b 00 | eanos estudiantiles
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Filtros de resultados )

Indice
Sobre la lista de resultados obtenida, se puede seguir refinando la
informacién mediante el uso de “filtros” los cuales se encuentran a la 1 Crexién
izquierda de la lista de resultados.

2. MAD
Depurar los 3. Modelo
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Busqueda actual generales
Buscar todos mis 5. Carreras
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android security issue
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Buscar también dentro £ SRR
del texto completo de
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) . Utilicelos ampliadores cuando necesite que los comunicacién
Apllf:ar especialidades B términos de consulta estén presentes en el contenido
equivalentes e
deldocumento y no solo en sus metadatos. - hormativa
universitaria
Esta opcion estd activa automaticamente en cada "
P v , ; . — 10. R
Limitar a busqueda. Sidesea prescindir de esta funcionalidad, cenimse
. simplemente de clicen el botdn de eliminar: o
() Disponible en la Coleccion
de bibliotecas 11. Bibliografia
[ Solo catalogos
(1 Erudito (revisado por 12. Anexos
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Especialidad e Indice

1 mobile apps (2,230)

1. Creacién
[} smartphones (2.793) Puede escoger las materias/especialidades
| Cloud computing (2,027) de los recursos que deseaen la lista de
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| technology (1,999) 2. MAD
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1 computer security (1,660) educativo

Mastrar més
Editor X -
Publicacién > e - 5. Carreras

\\-/ Puede limitar fa cantidad
Idioma » f; de resultados siendo

N 'Enlfe. I.as distintas 6. Cursos MOOC
! . pos:brlldades que ofrece
v/

4. Lineamientos
generales

Geografia
> = los metadatos de los
Universidad — décumentos: Editor, 7. Servicios
" \_'_" Idioma, Lugar de edicion, estudiantiles
The Ohio State University L : -
2) | ete.

8. Canales de
comunicacién

1 University Of lllinois (2)
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Mostrar mas
11. Bibliografia

Recursos indizados

12. Anexos

3.5.3. Talleres de competencias informacionales y soporte

El personal de biblioteca dicta talleres de competencias informacionales
los dias martes y jueves de cada semana, acerca del funcionamiento del
OPAC, Biblioteca virtual, Normas de referencia bibliografica, y Gestor de
referencia bibliografica.

Para participar inscribase en el siguiente formulario web: https:/
bibliotecautpl.utpl.edu.ec/landings/talleres/



https://bibliotecautpl.utpl.edu.ec/landings/talleres/
https://bibliotecautpl.utpl.edu.ec/landings/talleres/
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La biblioteca universitaria, te brinda la posibilidad de acceder a:

Indice
=  Microvideos: Donde podra encontrar tépicos interesantes para
. . 1.C i6
el correcto uso del OPAC, bases de datos cientificas y Normas de e
referencia bibliografica. Todos nuestros videos se encuentran
2. MAD

disponibles en nuestro canal de youtube.

. . . 3. Model
= Manuales y tutoriales: Cada base de datos cientifica cuenta con eucative

opciones de ayuda donde el usuario podra encontrar manuales
. . . . . 4.Li i
de uso y tutoriales que explicardn paso a paso qué hacer y estan *mroies
disponibles en la pagina web.
5. Carreras

En caso de presentarse algun inconveniente con el uso o tener una
consulta acerca de los recursos suscritos por la biblioteca universitaria, te g cursos Mooc
recomendamos remitir un correo electronico a: bbcsoporte@utpl.edu.ec.

7. Servicios
estudiantiles

Teleasistencia

8. Canales de

La biblioteca cuenta con el servicio de teleasistencia, el cual tiene como  comunicacién
objetivo despejar dudas y referencias sobre los recursos digitales, ademas
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Para acceder a este servicio se debe ingresar a la pagina de biblioteca: s
https://biblioteca.utpl.edu.ec. Dar clic sobre el botdn de teleasistencia que
va acorde a tu requerimiento de informacion. 1. Bibliografia
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Requerimientos técnicos

La biblioteca virtual funciona en todos los navegadores en sus versiones
mas recientes. Se recomienda tener instalados algunos complementos
para el correcto funcionamiento de las bases de datos cientificas, a
continuacion se muestra el detalle de navegadores y complementos
necesarios para el funcionamiento de la biblioteca virtual:

. Firefox 29.01 + c O @

» Opera 20 +
1 Chrome 35.0.19 +

—Internet Explorer 8.0

3
. Adobe Flash: &
http://get.adobe.com/
esl/flashplayer/
_+_Oracle Java:
www.java.com/e
s/download/
. Adobe Digital Edition (ebooks)

Visor web

Enunaplataforma web, que permite alos miembros de nuestra comunidad
universitaria acceder con sus credenciales institucionales al contenido
digital: libros digitalizados y de produccion institucional, asi como papers
cientificos adquiridos por la universidad.

Formas de Ingresar al visor web

Sigue los pasos del punto 3.6.3.2.3.1 de este manual. Una vez dentro, del
catdlogo de biblioteca virtual, desplazate hasta el area multidisciplinaria
y localiza el recurso visor web. Da clic en el botén “Ingrese aqui” y
automaticamente seras redirigido a la pagina del visor web.
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Clencias de La Salud

En el visor web el material esta distribuido en: FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD, FACULTAD DE INGENIERIAS Y ARQUITECTURA, FACULTAD DE
CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES, FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES,
EDUCACION Y HUMANIDADES. Ademas de dos secciones especiales
como son: Referencia, Literatura e Idiomas y Articulos Académicos.

Principales Funcionalidades

Una vez dentro de la péagina del visor web, podras hacer uso de las
siguientes funcionalidades.
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Filtros y busqueda de contenido

En la parte superior izquierda del visor podras filtrar el contenido digital
del visor por 3 parametros generales: Por Autor, por Editorial y afo.
Para ver las opciones disponibles en cada filtro solo tienes que dar clic
sobre cualquiera de ello. Inmediatamente el visor te presentara aquellas
publicaciones que cumplan con el valor del filtro seleccionado.

Ado Aleardra Alce Alvar

AdarMicsPebls  Adran AqularCordes Aboa

Abacia Anadsn AL clela de #adnerme L Alar Alberich Concaler  Adrew  Aeerdian Aces Al
Abincs Aot s adovaalionen  (aignn Ghgnhanl Man iy Alborto Msiandra  Adfansn sfanc Al
#ial Mara Acur el Pino Aaoif Aguade Cusdanpe  SQUElinModesto Alardr M Hfonac ASHTRA]  ANNDOD Al

Tramferenc de calor
art 2420 fr

En la parte superior derecha encontraras la opcion de busqueda. En ella
podras ingresar tu requerimiento de busqueda en bases a: titulo, autor o
palabras claves.

Conforme vas ingresando los términos de busqueda, el visor ira
desplegando todas aquellas publicaciones que coincidan con tu
requerimiento de consulta.

cMNecesitas que se agregue

algln texto a este Visor Wew:
sEzT

Emeel it Bl p v cririmied

=Ll o
= —————
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Para abriry revisar el material digital que se encuentran en los resultados
de la consulta, Unicamente tienes que dar clic sobre el botén “Leer”.

Economia intornacional

A continuacion, aparecera una ventana con el detalle de la publicacion, en
la cual encontraras las siguientes opciones:

A.

B.

Leer: Al dar clic en esta opcion puedes abrir el contenido del material

digital.

Agregar a Favoritos: Al activar esta opcion podras guardarlos en la
lista de favoritos de tu perfil.

Compartir: Podras obtener la URL del libro y compartirla a través de
tus redes sociales.

Descripcion: Obtendras un resumen y los principales metadatos del

material digital.

£ Regresar

Economia internacional

Autor: Robert J, Carbaugh

o Ba

Byﬂgaqaﬂ itos
000000 C

Tipe 158N Paginas a de Editorial
Publicacion g72807458103568 SEA Cengage
digital 3

Acerca de esta publicacion
Economia internacional y globalizacion | Relaciones de

comercio internacional . Relaciones monetarias internacionales
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Una vez que se escoge la opcion “Leer”, aparecera la ventana que se
presenta a continuacion, en donde encontraras las siguientes opciones
para manipular la visualizacion del recurso digital.
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Configuracién de pagina

D Desplazamiento horizontal

(1) Doble pagina
H Desplazamiento vertical

Tema

Ve

Economia internacional
586 paginas

Autor: Robert J, Carbaugh

Editorial: Cengage Leaming
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Configuracion

En esta opcion puedes
modificar la forma en que
navegas por las paginas del
recurso digital.

Otra opcion es cambiar el
tema del visor de claro a
oscuro.

Ver miniaturas

Con esta opcion puedes ver
en miniaturas las paginas
del recurso digital, lo cual

te permitira una facil
navegacion por el contenido
del libro.

Tabla de contenido
Aqui podras revisar el
contenido del recurso
digital.
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Anotador 2 indice
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Generar cita Vancouver
Generar cita |EEE
Generar cita MLA
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Traducir X

Espafiol - English ~

The partnership (portner.'ihip) is similar to a single-owner
company. except that it has two or more ~ owners (partners). In
one or loss and have limited liability on all their debts. not just in a
panc. The way the profits are divided-. (and losses) of the company
is described in the partnership agreement
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Agrega y escribir una nueva
nota de texto.

Generar cita bibliografica
en del texto escogido
varios formatos y lo copia
en el portapapeles del
computador.

Traduce el texto
seleccionado al idioma
escogido por el usuario.
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Las Normas APA permiten referenciar los trabajos académicos que
cada estudiante elabora de acuerdo a la planificaciéon de actividades de
aprendizaje que los docentes plantean en su asignatura, o también para
la elaboracion de sus resimenes, sintesis personales sobre temas de
investigacion con fines de avanzar en el conocimiento.

Lo invitamos a observar el siguiente video “Conoce las Normas APA y
aplicalas al momento de elaborar tus trabajos”.



https://www.youtube.com/watch?v=lFU4N4xvDvI
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3.6. Sistema de evaluacion de los aprendizajes

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico
emitido por el Consejo de Educacion Superior (CES) el 27 de febrero de
2019, la Universidad Técnica Particular de Loja establece dentro de su
Reglamento de Régimen Académico Interno el Sistema de Evaluacion
Estudiantil.

Dentro del Reglamento de Régimen Académico Interno se establece que:

Art. 45.- La evaluacion como componente del aprendizaje: La evaluacion
de los aprendizajes se considera elemento clave del modelo educativo, ya
que permite recoger informacion sobre el desarrollo de los procesos de
ensefianza para el caso de los profesores y del proceso de aprendizaje
para el caso de los estudiantes, posibilitando el registro sistematico
de los desempefios. La evaluaciéon de los aprendizajes se desarrollara
considerando las siguientes definiciones:

. Evaluacion formativa y continua: entendida como aquella que se
realiza durante el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante
actividades de evaluacion disefiadas para establecer el logro de
resultados de aprendizajedefinidosenlaplanificacidn microcurricular.

. Evaluaciéon sumativa: permite cuantificar los resultados de
aprendizaje que se han obtenido a través de los diferentes
instrumentos aplicados. Para ello cada una de las actividades de
evaluacion tendran una ponderacion definida por los Vicerrectorados
Académico y de Modalidad Abierta y a Distancia, que aporta a la
calificacion final de cada uno de los bimestres o médulos del periodo
académico, segun corresponde a la modalidad de estudios.

El sistema de evaluacion de los aprendizajes en la UTPL, tiene como
proposito valorar los resultados de aprendizaje y nivel de logro de las
competencias alcanzadas por los estudiantes y generar informacién que
permita retroalimentar o re direccionar las estrategias pedagdgicas con la
finalidad de lograr los resultados de aprendizaje propuestos.
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3.6.1. Gestion de los aprendizajes

Conforme a lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico
Interno en el Art. 46, las actividades de aprendizaje en la UTPL se gestionan
considerando los siguientes componentes:

=  Aprendizaje en contacto con el docente, que tienen relacion con
todas aquellas actividades de aprendizaje orientadas al desarrollo
del conocimiento cientifico, técnico, profesional y humanistico,
las mismas que seran desarrolladas con intervencion directa del
docente.

=  Aprendizaje auténomo, se refiere a las actividades previstas en
la planificacion correspondiente guiadas por el profesor, para que
el estudiante las desarrolle de forma auténoma e independiente
ampliando con ello sus capacidades relacionadas con el logro de
las competencias y los resultados de aprendizaje definidos. Para
el desarrollo de estas actividades se considerara el uso de las
herramientas tecnoldgicas que la UTPL pone a disposicion de los
estudiantes y profesores.

=  Aprendizaje practico-experimental, se orienta a la aplicacién
practica de los conocimientos tedricos, metodoldgicos y técnico-
instrumentales en actividades académicas que contribuyan a que el
estudiante ponga en practica sus conocimientos en la resolucion de
problemas reales. El aprendizaje practico-experimental sera evaluado
por el profesor y se ejecutard en los ambientes de aprendizaje
favorables a la modalidad en la que se imparte la asignatura.

3.6.2. Evaluacion de los aprendizajes

El sistema de evaluacion estudiantil se caracteriza por ser formativo,
continuo y sumativo; y en él se distinguen dos momentos de evaluacion:

= Evaluacién formativa y sumativa: Comprende todas las actividades
de aprendizaje planificadas dentro de los componentes de
aprendizaje en contacto con el docente, aprendizaje autonomo y
aprendizaje practico-experimental y se realizan durante el periodo
académico.
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Dentro del aprendizaje auténomo se considera una evaluacion
presencial por bimestre, por lo cual los estudiantes deben asistir a
su centro de apoyo en las fechas establecidas por la universidad.

Es importante indicar que, durante el presente periodo académico
debido a la emergencia de salud en la que nos encontramos, este
proceso se realizard en linea a través del uso de las diferentes
herramientas informaticas con las que cuenta la universidad.

. Evaluacién de recuperacion: Esta dirigida para el estudiante que
no alcance el puntaje minimo requerido para la aprobacion. La
evaluacion de recuperacion se puede rendir por una sola vez, y el
estudiante contara para su preparacion, con el acompafiamiento
tutorial del docente.

También podran rendirla los estudiantes que han superado el puntaje
minimo de aprobacion y que desean mejorar su calificacion, siendo ésta
la considerada para su promocion.

3.6.3. Calificacion de las actividades de evaluacion

Componente Peso

Aprendizaje en contacto con el docente 35%
Aprendizaje practico-experimental 30%
Aprendizaje auténomo ‘ 35%

La calificacion por cada bimestre es de 10 puntos divididos por los
componentes de aprendizaje en contacto con el docente (35%), aprendizaje
practico-experimental (30%) y aprendizaje autonomo (35%).

En la planificacion microcurricular (plan docente) el docente establece
las actividades de evaluaciéon que se desarrollaran en cada componente
de aprendizaje, las cuales también seran calificadas sobre 10 puntos y
ponderadas segun el peso que el profesor asigne a cada una.
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3.6.4. Aprobacion de una asignatura

Para aprobar una asignatura el estudiante deberda cumplir con los
siguientes aspectos:

. Realizar las actividades de evaluacion disefiadas por el docente que
constan en la planificacién microcurricular (plan docente).

= Obtener como minimo 7/10 puntos en la calificacion total del periodo
académico.

. El estudiante que no apruebe la asignatura podra presentarse a la
evaluacion de recuperacion cuya calificacion correspondera al 35%
de la calificacion total de la asignatura, y se sumarg, al acumulado
de los componentes de aprendizaje en contacto con el docente y el
aprendizaje practico-experimental.

Cuando un estudiante haya aprobado su asignatura y rinda la evaluacion
de recuperacion con el objetivo de mejorar su calificacion, esta calificacion
serd la considerada para su promocién, inclusive cuando la nota obtenida
sea inferior a la calificacidon conseguida previamente y que se pretendia
mejorar.

Lo invitamos a ingresar a la pagina web: https://servicios.utpl.edu.ec/
sistemaevaluacion, en donde encontrara varios ejemplos sobre el sistema
de evaluacion de los aprendizajes.

3.6.5. Publicacion de resultados

El estudiante puede conocer su desempefioc mediante la opcion
NotasUTPL del Entorno Virtual de Aprendizaje, en el que el profesor ira
registrando las calificaciones obtenidas en cada actividad de evaluacién
continua, desarrolladas en los dos bimestres.
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3.6.6. Generalidades del proceso de Evaluaciones

Durante cada ciclo académico que se compone de 16 semanas mas el
tiempo de preparacion paralaevaluacion de recuperacion, las evaluaciones
presenciales se realizan al término de cada bimestre. La evaluacion de
recuperacion se planifica y realiza posteriormente en base a los resultados
obtenidos durante el ciclo de estudio. En el calendario académico de cada
ciclo usted verd claramente las fechas, este calendario se publica en la
pagina servicios.utpl.edu.ec/.

Es importante indicar que, durante el presente periodo académico debido
a la emergencia de salud en la que nos encontramos, este proceso
se realizard en linea a través del uso de las diferentes herramientas
informaticas con las que cuenta la universidad. Para reglar este proceso,
se encuentra en elaboracion la normativa que orienta al estudiante para
rendir sus evaluaciones bajo esta modalidad, norma que sera socializada
oportunamente.

A continuaciéon se da a conocer el proceso normal de evaluaciones
presenciales, en el cual hay que considerar los siguientes aspectos
importantes:

= las fechas de las evaluaciones presenciales establecidas en
el calendario son inamovibles. El estudiante debe planificar
adecuadamente su agenda semestral para que reserve esas fechas
con antelaciéon y no se arriesgue a perder la oportunidad de rendirlas.

= Las evaluaciones presenciales se realizan en cada centro de
apoyo, sin embargo, en el presente periodo académico debido a la
emergencia de salud en la que nos encontramos, los procesos de
evaluacion se realizan en linea.

=  En el momento de realizar la evaluacion presencial, todo estudiante
debe presentar la cédula de identidad. Sin este requisito no podra
participar en la evaluacion.

= Alfinalizarelprocesodeevaluacion seleentregara dos comprobantes:
uno que debe firmar y dejar al profesor, y el otro en donde consta
el nombre del docente evaluador y que usted debera llevar como
constancia de haberse presentado a rendir sus pruebas.

Indice

1. Creacién

2.MAD

3. Modelo
educativo

4. Lineamientos
generales

5. Carreras

6. Cursos MOOC

7. Servicios
estudiantiles

8. Canales de
comunicacién

9. Normativa
universitaria

10. Red de
centros

11. Bibliografia

12. Anexos


http://servicios.utpl.edu.ec/

Guia del estudiante

" Las solicitudes de recalificaciéon de evaluaciones presenciales,
deben estar fundamentadas y se receptaran de acuerdo a las fechas
establecidas en el calendario académico.
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. La evaluacion presencial es un proceso en linea controlada, en el 4-L;2;2f;i1§§t05
cual el estudiante rinde sus evaluaciones a través de un computador
de escritorio, portatil o tableta, dispositivo que debe cumplir con l0S 5 carreras
requisitos definidos por la universidad.

. . . . 6. Cursos MOOC
Para este proceso en linea debe considerar lo siguiente:

7. Servicios
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examenes. 8. Canales de
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Su examen.

. Los cuadernillos de preguntas seran enviados a su correo
electronico institucional en las fechas definidas en el calendario
académico.

Es importante que visite la pagina web, sobre el sistema de evaluacion,
en donde encontrara videos detallados: https://servicios.utpl.edu.ec/
sistemaevaluacion
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ALGUNAS RECOMENDACIONES IMPORTANTES

Las actividades de evaluacion tienen su respectiva retroalimentacion, la misma que
usted podra verificar al término de su participacion.

En las actividades de aprendizaje y de evaluacion no se admitirén textos que hayan
sido copiados del internet o que sean similares o idénticos a los de otros compafieros.
Incurrir en alguna de estas infracciones, consideradas como actos de deshonestidad
académica, invalidara automaticamente las actividades.

Planifique bien su estudio para desarrollar las actividades oportunamente, no espere
al ultimo dia y asf evitara inconvenientes.

Observe cuidadosamente la ortografia y sintaxis en el desarrollo de todas las
actividades de aprendizaje. Este sera uno de los criterios considerados al momento

de evaluar.
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La Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL), ante una sociedad
que plantea nuevas exigencias y retos a la educacion superior, con base
en su Modelo Educativo Institucional (2018) basado en competencias,
promueve la innovacién curricular mediante sus programas formativos
que buscan fortalecer en los estudiantes el desarrollo de competencias a
través de su plan de estudios, donde la practica e investigacion se orientan
a atender los problemas y necesidades del contexto laboral en el que se
desempefaran sus futuros profesionales. La estructura curricular de las
carreras tiene su propia organizacion del aprendizaje.

41. Organizacion del aprendizaje

En Modalidad Abierta y a Distancia el aprendizaje se organiza a través de
tres componentes:

=  Aprendizaje en contacto con el docente.
=  Aprendizaje auténomo.
=  Aprendizaje practico-experimental.

Para mayor detalle de estos componentes, puede remitirse al apartado
3.6.1 Gestion de los Aprendizajes, de este documento.

La organizacion del aprendizaje tiene como unidad de planificacion el
periodo académico ordinario (PAO) y la distribucion de las actividades de
aprendizaje se realiza considerando la relaciéon 1-2; esto es, por cada hora
de aprendizaje en contacto con el docente, se planifica dos horas de los
otros dos componentes (35% para aprendizaje practico experimental y
65% para el aprendizaje auténomo).

Estos tres componentes se evidencian en las actividades de aprendizaje y
de evaluacion que se contemplan en el plan docente en concordancia con
el Sistema de Evaluacion de Aprendizajes.

Dentro de este enfoque educativo es importante definir los términos
competencia y resultados de aprendizaje:
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=  Competencia

Entendemos por competencia el conjunto de actitudes, habilidades
y conocimientos que el estudiante adquiere e incorpora, segin sus
caracteristicas personales y experiencias laborales, para poner
de manifiesto en el desempefio de la actividad profesional. Las
competencias se adquieren a lo largo del proceso formativo de
la carrera y se desagregan en resultados de aprendizaje del perfil
de egreso, que se van logrando progresivamente a través de los
resultados de aprendizaje de cada asignatura.

Elementos de la competencia: tres son los elementos que podemos
distinguir en toda competencia:

e Actitudes (valores): son predisposiciones y comportamientos
ante situaciones concretas.

. Habilidades: son destrezas para ejecutar con éxito tareas,
utilizar procedimientos vy realizar trabajos. Se desarrollan a
través de la practica y la experiencia.

. Conocimientos: constituyen los contenidos cientificos
conceptuales, tedricos, conocidos también como el aprendizaje
académico.

La UTPL contempla dos tipos de competencias: genéricas y especificas.

. Competencias genéricas: Son aquellas capacidades (actitudes,
habilidades y conocimientos) comunes a todas las profesiones que
se ofrecen en la UTPL. Constituyen una parte fundamental del perfil
que el estudiante debe desarrollar durante su formacion.

Las competencias genéricas son las siguientes:

e Vivencia de los valores universales del humanismo de Cristo.
e Comunicacion oral y escrita.

e Orientacion a la innovacion y a la investigacion.

. Pensamiento critico y reflexivo.

e Trabajo en equipo.

e Comunicacion en inglés.
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. Compromiso e implicacion social.
. Comportamiento ético.
e Organizacion y planificacion del tiempo.

=  Competencias especificas: son propias de la carrera, aportan a
la cualificacion especifica para la profesion, dandole consistencia
social y profesional al perfil profesional.

. Resultados de aprendizaje: definidos como los enunciados que
expresan lo que el estudiante debe conocer, comprender, aplicar o
ser capaz de demostrar al finalizar el proceso de aprendizaje de cada
una de las unidades o de toda la asignatura.

42. Malla curricular

Es la representacion grafica del plan de estudios de la carrera, en donde
se visualiza en forma integral la organizaciéon y distribucion de las
asignaturas. Esta organizada en unidades de organizacion curricular y
campos de formacion del curriculo.

4.21. Unidades de organizacion curricular

Las unidades de organizacion curricular, permiten ordenar las asignaturas
acorde con el nivel de aprendizaje en cada periodo académico ordinario,
articulando los conocimientos de modo progresivo e integrador, a lo largo
de la carrera. De acuerdo al Reglamento de Régimen Académico (2020),
estas unidades son:

= Unidad basica: introduce al estudiante en el aprendizaje de las
ciencias y disciplinas que sustentan la carrera; sus metodologias
e instrumentos; asi como la contextualizacion de los estudios
profesionales.

= Unidad profesional: desarrolla competencias especificas de la
profesion, disefiando, aplicando y evaluando teorias, metodologias e
instrumentos para el desempefio profesional especifico.
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" Unidad de Integracion Curricular: valida las competencias
profesionales para el abordaje de situaciones, necesidades,
problemas, dilemas o desafios de la profesion y los contextos; desde
un enfoque reflexivo, investigativo, experimental, innovador, entre
otros, seguin el modelo educativo institucional.

42.2. Campos de formacion del curriculo

Los campos de formacion del curriculo organizan los conocimientos en
funcion de sus propdsitos, objetos y problemas de estudio de la carrera.
Estos campos son:

=  Fundamentos tedricos: integra el conocimiento de los contextos,
principios, lenguajes, métodos de la o las disciplinas que sustentan
la profesion.

= Praxis profesional: integra conocimientos tedricos-metodoldgicos
y técnico-instrumentales de la formacién profesional e incluye las
practicas preprofesionales.

=  Epistemologia y metodologia de la investigacion: integra procesos
de indagacion, exploracion y organizacion del conocimiento
profesional, cuyo estudio esta distribuido a lo largo de la carrera.
Este campo de formacién genera competencias investigativas que
se desarrollan en los contextos de practica de una profesion.

= Integracion de saberes, contextos y cultura: comprende las diversas
perspectivas teoricas, culturales y de saberes que complementan
la formacion profesional, la educacion en valores y en derechos
ciudadanos, asi como el estudio de la realidad socio-econdmica,
cultural y ecolégica del pais y el mundo.

= Comunicacion y lenguajes: comprende el desarrollo del lenguaje y
de habilidades para la comunicacion oral, escrita y digital, necesarios
para la elaboracién de discursos y narrativas académicas y
cientificas.
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4.3. Itinerarios académicos

Son trayectorias de aprendizaje, orientadas a profundizar un campo
especifico de actuacion de la profesion. Contribuyen a fortalecer el perfil
de egreso con relacion al objeto de la carrera, mediante la agrupacion
secuencial de asignaturas, segun las siguientes directrices:

=  Todas las carreras ofertan al menos dos itinerarios académicos de
los cuales el estudiante debe elegir uno. Excepto las carreras de
Psicologia, Psicopedagogia y las de Tecnologia que no cuentan con
itinerarios.

" Se configuran en los periodos académicos ordinarios que estan
dentro de la Unidad Profesional.

. Cada itinerario comprende de 2 a 4 asignaturas con el niumero de
horas correspondiente.

4.4. Practicas preprofesionales

Sonactividades de aprendizaje orientadas alaaplicacion de conocimientos
y al desarrollo de competencias profesionales. Estas practicas se
realizaran en entornos organizacionales, institucionales, empresariales,
comunitarios u otros relacionados al @mbito profesional de la carrera,
publico o privado, nacional o internacional.

Los componentes que integran las practicas preprofesionales son:

a. Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de
aplicacion; y,

b.  Practicas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencién a
personas, grupos o contextos de vulnerabilidad.

En las carreras de Modalidad Abierta y a Distancia se organizan las
practicas preprofesionales en tres niveles de Practicum. Las practicas

Indice

1. Creacién

2.MAD

3. Modelo
educativo

4. Lineamientos
generales

5. Carreras

6. Cursos MOOC

7. Servicios
estudiantiles

8. Canales de
comunicacién

9. Normativa
universitaria

10. Red de
centros

11. Bibliografia

12. Anexos



Guia del estudiante

se encuentran distribuidas en sus diferentes unidades de organizacion
curricular tomando en cuenta los objetivos de cada unidad y los niveles
de conocimiento y destrezas investigativas adquiridas.

Del total de horas de la carrera se destinan 336 horas que equivalen a 7
créditos para las Licenciaturas y 480 horas que equivalen a 10 créditos
para las Ingenierias, de las cuales 96 horas se destinan a Practicas de
Servicio Comunitario, las mismas que se desarrollan en el Practicum 3.
La Carrera de Derecho cumplird las horas establecidas en la normativa
externa y las disposiciones institucionales.

La Carrera de Tecnologia Superior en Transformacion Digital de Empresas
cumplira con 288 horas de Practicum relacionadas al Practicum 1y 2; el
Practicum 3 cuenta con 144 horas destinadas a servicio comunitario.

La Carrera de Tecnologia Superior en Comunicacion Estratégica vy
Marketing Digital destinara como minimo a servicio comunitario 96 horas.

Todo este accionar les permitird adquirir experiencia mediante la practica
en diferentes sectores productivos y empresariales con los que se
coordinaré para el efecto.

El contenido, desarrollo, cumplimiento y evaluacion de las practicas
preprofesionales serealizaran de acuerdo a lo establecido por cada Carrera
con base en el Modelo de Practicas Preprofesionales, y a los lineamientos
del Sistema de Evaluacion del Practicum, emitido por el Vicerrectorado de
Modalidad Abierta y a Distancia.

4.5. Unidad de integracién curricular

La Unidad de Integracion Curricular- UIC.- Valida las competencias
profesionales para el abordaje de situaciones, necesidades, problemas,
dilemas o desafios de la profesion y los contextos; desde un enfoque
reflexivo, investigativo, experimental, innovador, entre otros, segun el
modelo educativo institucional.
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451. Desarrollo de la Unidad de Integracion Curricular -UIC.

El desarrollo de la unidad de integracion curricular en las carreras de la
UTPL, se planificara conforme a la siguiente distribucion: Con trescientas
treinta y seis (336) horas equivalentes a siete (7) créditos para las
ingenierfas y doscientas cuarenta (240) horas, equivalentes a cinco (5)
créditos para las licenciaturas y Derecho.

Las carreras de Tecnologia contribuirdn con 144 horas, equivalentes a 3
créditos.

452. Asignaturas de la Unidad de Integracion Curricular.

La unidad de integracion curricular esta compuesta por dos asignaturas
que son parte de la malla curricular y que corresponden al Practicum 4.1
y Practicum 4.2 .

Las Carreras de Tecnologia cuentan con la unidad de integracion curricular
en el Practicum 4.

45.3. Requisitos para acceder a la UIC.

Para acceder a la unidad de integracion curricular, los estudiantes deberan
aprobar todas las asignaturas determinadas por la carreray ademas tener
aprobado los niveles de Practicum 1,2y 3.

Para matricularse en el Practicum 4.2 el estudiante debera aprobar el
Practicum 4.1,

Para acceder al Practicum 4 en las Carreras de Tecnologia, los estudiantes
deben tener aprobado los niveles de Practicum 1,2y 3

454. Matricula.

El estudiante debe matricularse en la asignatura de la UIC en las fechas
establecidas por la UTPL, su registro lo realizard a través del Sistema
Académico, previo cumplimiento de los requisitos antes mencionados
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455. Aprobacion de la Unidad de Integracion Curricular.

Su aprobacion se realizara a través de las siguientes opciones:

1. Desarrollo de un trabajo de integracion curricular; o,
2. Laaprobacion de un examen de caracter complexivo.

Se considera aprobada la UIC, una vez que el estudiante haya aprobado
las asignaturas que la conforman, sustentado y aprobado su trabajo de
integracion curricular o aprobado el examen de caracter complexivo.

La aprobacion en la carreras de Tecnologia sera solo con la entrega de un
trabajo de integracion curricular.

Nota: Las carreras de Tecnologia no tienen examen complexivo.
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Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales

= Carrera de Administracion de Empresas

= Carrera de Administracion Publica

= Carrera de Contabilidad y Auditoria 6. Cursos MOOC
= Carrera de Economia

= Carrera de Finanzas 7. S
= Carrera de Turismo estudiantiles

5. Carreras

8.Canales de

= Carrera de Educacion Basica comunicacion

= Carrera de Educacion Inicial

= Carrera de Pedagogia de la Lengua y la Literatura ﬁnﬁlﬁgﬁiﬁ,‘ﬁi
= Carrera de Pedagogia de las ciencias
experimentales (Pedagogia de las matemaéticas 10. Red de
y la fisica) CeRiros
= Carrera de Pedagogia de las ciencias
experimentales (Pedagogia de la quimica y 11. Bibliografia
biologia)
= Carrera de Pedagogia de los idiomas nacionales
12. Anexos

y extranjeros
= Carrera de Religion
= Carrera de Comunicacion
= Carrera de Derecho
= Carrera de Psicologia
= Carrera de Psicopedagogia
= Carrera de Gestion Ambiental
= Carrera de Agronegocios
= Carrera de Seguridad y Salud Ocupacional
= Carrera de Tecnologfas de la Informacion
= Carrera de Logistica y Transporte
= Carrera de Gestion de Riesgos y Desastres
= Trasformacion Digital de Empresas
= Comunicacion Estratégica y Marketing Digital
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Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales

5.1. Carrera de Administracion de Empresas

Breve descripcion de la carrera

La carrera de Administracion de Empresas forma profesionales
competentes, lideres humanistas y emprendedores en el area de las
ciencias administrativas y empresariales, con excelencia académica que
permite identificar, comprender y solventar la problematica que surge
dentro de las organizaciones y su entorno.

Bajounafilosoffainstitucional que potencialainnovacidonyelemprendimiento
desde la academia con iniciativas transformadoras y laboratorios de
vanguardia, la carrera brinda y potencia los conocimientos, habilidades y
experiencias que requieren los profesionales para desenvolverse con éxito
en el mundo empresarial, siendo gestores del desarrollo, competitividad,
productividad e innovacién que demanda todo tipo de organizacién en el
siglo XXI.

Perfil profesional

El administrador de empresas de la Universidad Técnica Particular de
Loja, es capaz de identificar las teorfas administrativas como soporte
para latoma de decisiones y de comprender los criterios éticos, culturales,
sociales e inclusivos que le permiten transformar el entorno empresarial
sustentado en un solido espiritu de equipo, responsabilidad, honestidad,
actitud de gestion, liderazgo y humildad intelectual.

Desde una vision estratégica, creativa, innovadora y global, gestiona las
actividades empresariales para que cuiden y respeten el medio ambiente,
reconozcan la importancia de la interculturalidad, optimicen el uso de
recursos e implementen las TIC, logrando asi mejorar la gestion del
conocimiento y determinar los escenarios adecuados para el desarrollo
de las organizaciones en un contexto de economia social.
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Campo ocupacional )
Indice
. Creador y administrador de empresas (micro, pequefias,
medianas o grandes), instituciones publicas u organizaciones no 1 Creacin
gubernamentales.

2. MAD
. Gerente en departamentos de diferente indole en entidades.
3. Modelo
T . educativo
= Comercializador de productos y servicios.
4. Lineamientos
=  Funcionario en areas de control de calidad. generales
, L 5@
=  Emprendedor en todas las areas del conocimiento. areres
" Director y desarrollador de proyectos empresariales. ELEREFRI ST

7. Servicios
estudiantiles

" Funcionario en departamentos de recursos humanos y materiales.

=  Gestor de procesos para la generacidon de valor e innovacidn 8 Canalesde
. . comunicaclon
organizacional.

9. Normativa
universitaria

=  Gestor organizacional en dreas de creacion de productos vy
generacion de servicios. 10.Red de

centros

" Funcionario en areas para el cumplimiento de leyes, codigos vy

regulaciones del Estado. L

" Consultor y asesor de entidades publicas o privadas sobre sus 12 Anexos
practicas organizacionales.

" Docente y capacitador sobre administracion de empresas.
Duracion y titulo que otorga

" Duracion de 8 ciclos académicos, 4 anos.

=  Titulo que otorga: Licenciado/a en Administracion de Empresas.
. Nro. Resolucién de aprobacién: RPC-S0-42-No.763-2017

. Nro. Resolucién de actualizacién: RPC-S0-30-N0.484-2019




Malla curricular de la carrera de

Administracion de Empresas

Guia del estudiante

Indice

1. Creacién

2.MAD
ASIGNATURAS N° Créditos 3. Modelo
educativo
Humanismo,
ey Fundamentos Habilidades o Fundamentos
RIS de contabildad i CLIEZELEL matematicos
| cultura 15
” S 1 4, Lineamientos
generales
Administracion del Introducciona Estadistica >
) tentohumano o ik Sistema de costos Algebralineal 5
acréd It réd h 3 cre h i ! 3a 5. Carreras
g Legislacion Teoria Técnicas de (Comportamiento P
=
E " empresarial n 3 o Derecho Tributario 5
5
20 6. Cursos MOOC
" N Teoria i
Matemitica financiera - <O, L PRACTICUM1 Eticay moral N
w 15 7. Servicios
20réditos-(9horas) 3 Créditos-(adhores)  [ELEL U estudiantiles
PROYECTO INTEGRADOR DE SABERES
Administracion de Sostenibilidad
Finanzas operativas operacionesy PRACTICUM2 T Emprendimiento 8. Canales de
procesos S R
v 15 comunicaclon
2Créditos - (96 horas) 3 Créditos - (144 horas) 3 Créditos - (144 horas) 3 Créditos - (144 horas) 2Créditos - (96 horas) 2Créditos - (96 horas)
PROYECTO INTEGRADOR DE SABERES i
Fa— Administracién de LIS ! Iineraro : Internacionalizaion de a empresa 9. Normativa
R cadenas de suministro PRACTICUM3 a Calidad 1 Comercio exterior universitaria
e 'y logistica empresarial
\ 15
i 3 Créditos - (144 horas) 3 Créditos - (144 horas) 2Créditos - (96 horas)
§ PROYECTO INTEGRADOR DE SABERES 10. Red de
= v Taialuie g tros
2 Administracion de Admisiradén LIGITVRER  tinerario T Intemacionalizacion de cen
= tecnologias y sistemas Proyectos i L EIRIEREIEN ) inteligencia estrategica y metodologias de
il de informacién (uni(ularI/Egamen internacionalizacion 15
EILTD , Itinerario 2: Modelo de nuevos negocios:
3 Crédit 4 Crdit H Gestion de nuevos negocios 11 Bibliograﬁa
Métodos de Investigacion operativa Prospectiv WLSUITLERI tinerario T: Intemacionalizacin de la empresa:
valoracion de para latoma de empresarial y analitica  NLEL UL IAINEET E-commerce
Vil empresas decisiones denegocios arraiar/Examen 15
COMPREKNC, Itinerario 2: Modelo de nuevos negocios: Gesti
3Cré 3Créditos- (144 horas) delainnovacion empresarial 12. Anexos
TOTAL DE CREDITOS 120
TOTAL DE ASIGNATURAS 44
- ; :
investigacion contextos y cultura
Unidad Basica I i tinerario
IMPORTANTE :

1. El estudiante de primer ingreso realizara el Curso Propedéutico.
2. Como requisito de graduacion, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una sequnda lengua en el nivel B1, tomando como referencia el Marco Comin Europeo para lenguas.
3. El estudiante debe cursar y aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.
4. Lamalla curricular estd organizada con prerrequisitos.




Prerrequisitos de la carrera de

Guia del estudiante

Administracion de Empresas

Unidad Basica

ASIGNATURA

Administracion
Fundamentos de contabilidad

Habilidades gerenciales

Humanismo, Universidad y Cultura

Fundamentos Matematicos

Administracion del talento humano

Introduccion a la Economia
Estadistica Basica

Sistemas de costos

Algebra Lineal

Legislacion Empresarial

Teoria Microeconémica
Técnicas de inferencia estadistica
Comportamiento Organizacional
Antropologia basica

Derecho tributario

Matematica financiera

Teoria Macroeconémica

Marketing
Investigacion de mercados

Etica y moral

Practicum 1

PRERREQUISITOS

Fundamentos Matematicos
Fundamentos de Contabilidad

Fundamentos Matematicos

Introduccién a la Economia
Estadistica Basica

Administracion

Fundamentos Matematicos

Teorfa Microeconémica

Estadistica Basica

Técnicas de inferencia estadistica

Indice

1. Creacién

2.MAD

3. Modelo
educativo

4. Lineamientos
generales

5. Carreras

6. Cursos MOOC

7. Servicios
estudiantiles

8.Canales de
comunicacién

9. Normativa
universitaria

10. Red de
centros

11. Bibliografia

12. Anexos
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ASIGNATURA

Guia del estudiante

PRERREQUISITOS Indice

1. Creacion

3. Modelo
educativo

4. Lineamientos

generales

5. Carreras

6. Cursos MOOC

7. Servicios

estudiantiles

8. Canales de
comunicacién

9. Normativa
universitaria

10. Red de
centros

11. Bibliografia

12. Anexos
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5.2. Carrera de Administracion Puablica

Breve descripcion de la carrera

La carrera de Administracion Publica forma a profesionales integrales,
con capacidades y habilidades de planificacién, gestion y evaluacion del
desempeno del sector publico, a fin de contribuir a la modernizacion del
Estado y al ordenamiento territorial del Ecuador, afrontando con éxito
los retos que asume el sector, la débil descentralizacion y la ausencia de
seguimiento y monitoreo de las politicas publicas.

Partiendo del potenciamiento de las capacidades cientificas, tecnoldgicas,
tedrico-practicas y de gestion e innovacion, la carrera promueve el
bienestar de la sociedad, resolviendo problematicas del contexto publico
y tensiones del ambito econdmico, politico y social; administrando
instituciones gubernamentales, de manera eficiente y eficaz; y, disefiando
planes de desarrollo territorial, acorde a las necesidades y potencialidades
de cada territorio, para que respeten los derechos de la ciudadania y
permitan atenderla desde los principios de equidad, inclusion, diversidad
cultural y género.

Perfil profesional

El profesional en Administracion Publica de la Universidad Técnica
Particular de Loja, cuenta con conocimientos en derecho constitucional,
humanismo, ética y moral, para contribuir a la transformacion cultural,
social y econdmica del pafs.

La formacion integral que recibe le permite dominar las ciencias
economicas, geograficas, politicasy éticas, parala correcta administracion
de bienes y servicios publicos, o la aplicacion de metodologias de
investigacion cientifica e innovacion, que tornen posible el planteamiento
de soluciones que contribuyan al desarrollo de una gestién publica
eficiente para la ciudadania.

Indice

1. Creacién

2.MAD

3. Modelo
educativo

4. Lineamientos
generales

5. Carreras

6. Cursos MOOC

7. Servicios
estudiantiles

8. Canales de
comunicacién

9. Normativa
universitaria

10. Red de
centros

11. Bibliografia

12. Anexos
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Campo ocupacional

. Funcionario en organismos y dependencias de las funciones
Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y Control
Social.

" Funcionario en entidades del régimen auténomo descentralizado.

. Funcionario en organismos y entidades publicas creadas para el
gjercicio de la potestad estatal, la prestacion de servicios publicos
o el desarrollo de actividades econémicas asumidas por el Estado
ecuatoriano.

= Consultory asesor en temas relacionados al sector publico.
Duracion y titulo que otorga

" Duracion de 8 ciclos académicos, 4 afos.

=  Titulo que otorga: Licenciado/a en Administracion Publica.
= Nro. Resolucion de aprobacion: RPC-S0-44-No.789-2017

" Nro. Resolucion de actualizacién: RPC-S0-29-No.468-2019

Indice

1. Creacién

2.MAD

3. Modelo
educativo

4. Lineamientos
generales

5. Carreras

6. Cursos MOOC

7. Servicios
estudiantiles

8. Canales de
comunicacién

9. Normativa
universitaria

10. Red de
centros

11. Bibliografia

12. Anexos
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Malla curricular de la carrera de

Administracion Publica

ASIGNATURAS Ne Créditos
F ngman_is:m,
I Pibica L) altura B
3a rédi di v rédi rédi i
Gestion
Estadistica Bisica Fundame{‘ni?::h _ Teoria i
[ Piblica 15
3@ 30ré 4a
8
2
2 Técnicas de Contabilidad Teoria o 2 Derecho
2om b 15
=
3
Economia del Auditoria i Derecho
s Piblico iGuberrai 1 PRACTICUM1 Sociologia Administrati
1\ 5
4Creditos-(192horas)  3Créditos- (4horas)  [EIETTEHUATUORN  3créditos-(44horas)  3Créditos - (144 horas)
PROYECTO INTEGRADOR DE SABERES
Administracion de
Finanzas Publicas Bienesy Servicios PRACTICUM 2 Ciencia Politica Eticay Moral
Publicos
v 15
4Créditos-(192horas)  3(Créditos- (4 horas)  IETSLUIERRUTINEONY 3 Créditos - (4horas)  2Créditos- (96 horas)
PROYECTO INTEGRADOR DE SABERES
- ltinerario 1: GESTION
Proyectos Administracién Presupuestaria
_ Servicio Pablico Servicio Civil PRACTICUM3 Inversion Publica Ipt
vi 15
3 3Créditos- (4horas)  2Créditos- (96 horas)  [ELEEIERRCITIED)
o PROYECTO INTEGRADOR DE SABERES
2 o
2
5 C iony : X PR Trabajo de integracién
v ComprasPublicas curricular/Examen 15
complexivo
3 Cré 3 Créd h
USRI tinerario : GESTION
LCLEERRIEEEEEN Gestion Directiva (1)
Vil curricular/Examen 15
complexivo tinerario l: PLANIFICACION :
4 Crédit édi 2Crédi Instrumentos para la Planificacion Territorial H
TOTAL DE CREDITOS 120
TOTAL DE ASIGNATURAS 42
| i i i 2 guajes
investigacion contextosy cuitura
Uridad Bésica i ion Curric 227 tinerario
IMPORTANTE:

1. El estudiante de primer ingreso realizard el Curso Propedéutico.

2. Como requisito de graduacion, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una sequnda lengua en el nivel B1, tomando como referencia el Marco Comiin Europeo para lenguas.
3. El estudiante debe cursar y aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.

4. Lamalla curricular estd organizada con prerrequisitos.

Indice

1. Creacién

2.MAD

3. Modelo
educativo

4. Lineamientos
generales

5. Carreras

6. Cursos MOOC

7. Servicios
estudiantiles

8.Canales de
comunicacién

9. Normativa
universitaria

10. Red de
centros

11. Bibliografia

12. Anexos
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Prerrequisitos carrera de indice

Administracién Publica o
2.MAD
3. Modelo
educativo

4. Lineamientos
generales

5. Carreras

6. Cursos MOOC

7. Servicios
estudiantiles

8. Canales de
comunicacién

9. Normativa
universitaria

10. Red de
centros

11. Bibliografia

12. Anexos




Unidad Profesional

ASIGNATURA

Guia del estudiante

PRERREQUISITOS

Indice

1. Creacion

2.MAD

3. Modelo
educativo

4. Lineamientos
generales

5. Carreras

6. Cursos MOOC

7. Servicios
estudiantiles

8. Canales de
comunicacién

9. Normativa
universitaria

10. Red de
centros

11. Bibliografia

12. Anexos
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5.3. Carrera de Contabilidad y Auditoria

Breve descripcion de la carrera

La carrera de Contabilidad y Auditoria forma profesionales en esta area con
capacidades cientifico-tedricas, técnico-instrumentales, humanisticas,
investigativas y axiolégicas, acorde con los avances tecnolégicos de los
sistemas contables, auditoria, control y administracion financiera, basada
en un modelo constructivista para aportar desde el ambito de la profesion
en la solucién de las problematicas del contexto de la economia social,
en el eje de la matriz productiva del pais y en concordancia con el Plan
Nacional del Buen Vivir.

Perfil profesional

El profesional en Contabilidad y Auditoria de la Universidad Técnica
Particular de Loja, cuenta con una formacién integral en valores vy
competencias académicas para los ambitos de la contabilidad, auditoria
y administracion financiera, capaz de realizar, de forma individual
0 en equipos interdisciplinarios, el diagndstico, disefio, evaluacion,
construccion y mantencion de sistemas de informacion relacionados a la
gestion contable de las organizaciones publicas y privadas.

Conun dominio de los fundamentos cientificos-tedricos de la contabilidad,
genera y emite informes econémicos-financieros de las organizaciones
para fortalecer la inversion y estabilidad del sector econdmico; ejecuta
auditorias o examenes especiales en los ambitos financieros, de gestiony
de control interno, apegados a la normativa; ejecuta el analisis y evaluacion
de estados financieros y sistemas de costos; realiza peritajes contables
para fines judiciales y similares; y participa en las areas de planificacion
tributaria

Campo ocupacional

. Emprendedor de negocios de servicios especializados en
contabilidad, y auditoria.

Indice

1. Creacién

2.MAD

3. Modelo
educativo

4. Lineamientos
generales

5. Carreras

6. Cursos MOOC

7. Servicios
estudiantiles

8. Canales de
comunicacién

9. Normativa
universitaria

10. Red de
centros

11. Bibliografia

12. Anexos



Guia del estudiante

= Gestor para el disefio y evaluacion de sistemas de control interno e
instrumentos de informacion contable-financiera.

Indice

1. Creacién

=  Administrador de las dreas contable, financiera y de auditoria de una

entidad.
2. MAD
= Analista de procesos contables de las empresas y responsable de la o
% ot 3. M
formulacion de politicas contables. ducativ
i H H 4. Lineamientos
=  Director de presupuestos y Gestor Financiero. qencrales
= Auditor interno y externo. o —

] Asesor contable financiero.  Cursas MoOC

= Consultor para peritaje, revision, fiscalizacion, analisis y evaluacion

7. Servicios

contable. estudiantiles

. . . 8.Canales de

" Consultor para declaraciones tributarias. comunicacion

16 i 9. Normativa

Duracion y titulo que otorga e
" Duracioén de 8 ciclos académicos,4 afos. 10. Red de

centros

=  Titulo que otorga: Licenciado/a en Contabilidad y Auditoria.
" Nro. Resolucién de aprobacién: RPC-S0-42-No.763-2017
" Nro. Resolucion de actualizacién: RPC-SO-30-N0.484-2019

11. Bibliografia

12. Anexos
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Malla curricular de la carrera de

Contabilidad y Auditoria

ASIGNATURAS N° Créditos
Legislacion mercantil Fundamentos
f ysocietaria de contabilidad 5
20 30
R~ cm..m,c.e,.,-- — )
20réditos-(96horas)  3Créditos- (4horas) 3 Créditos - (144 horas) citos- 96ho i ho i h
é Contabilidad Teoria
2 o 15
5
20réditos- (96hors)  3Créditos- (ahoras) 3 Créditos- (44 horas)
Contratacion Teoria
Dibica PRACTICUM1
1] 15
20réditos- 96hores) 3 Créditos- (Mahoras)  IETETERUT Y
PROYECTG istoria
. Fundamentos de A
Aplicaciones Principios
e administracion PRACTICUM2 deauditoria
financiera
v 15
3Créditos-(ahores) 3 Crétos-(4ahoras)  [NETE CSUIICOY
PROVEC
Administracion PRACTICUM 3: H
Auditoriafinanciera financiera Servicio comunitario Direccion estratégica H
5 Vv Hinerario I-AUDITORIA FORENSE EMPRESARIAL: 1 15
3Crédtos-(4ahoras)  3Créditos-(ahoras)  RICCIHUTIUONY 3 Créditos- (ahoras)  2Créitos- (96 horas) Introduccion a a auditoria forense empresarial 1
$ PROYEC ion soci i
k<4 PRACTICUM 4.1
5 Auditoria Contabilidad Corighlidadce " JERE deintegrac
de gestion corporativa nstituci curricular/Examen
v 1P financieras complexivo &
3Crédtos-(44horas)  3Créditos-(44horas)  4Créditos-(92horas) [ ELEEEETTT)
) L GIATLEEE  tinerario 1-COSTOS: Costos relevantes paralatoma |
Contabilidad Trabajo de integracion HITY HEE Y :
Vil gerencial curricular/Examen . 15
complexivo 701
X . . : Auditoria nternay la administracion de riesgos
30 30 3Crédtos- (ahoras)  [RTIYIN
TOTAL DE CREDITOS 120
TOTAL DE ASIGNATURAS 46
- : .
investiacién contextos ycultura
Unidad Basica i icul 271 tinerario
IMPORTANTE:

1. El estudiante de primer ingreso realizard el Curso Propedéutico.
20 quisito de graduacicn, el estudiante deb

3. El estudiante debe cursar y aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados porla carrera.
4.Lamalla curricular estd organizada con prerrequisitos.

suficiencia en el manejo de una sequnda lengua en el nivel B1 tomando como referencia el Marco Comiin Europeo para lenguas.

Indice

1. Creacién

2.MAD

3. Modelo
educativo

4. Lineamientos
generales

5. Carreras

6. Cursos MOOC

7. Servicios
estudiantiles

8. Canales de
comunicacién

9. Normativa
universitaria

10. Red de
centros

11. Bibliografia
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Prerrequisitos carrera de indice

Contabilidad y Auditoria o
2.MAD
3. Modelo
educativo

4. Lineamientos
generales

5. Carreras

6. Cursos MOOC

7. Servicios
estudiantiles

8. Canales de
comunicacién

9. Normativa
universitaria

10. Red de
centros

11. Bibliografia

12. Anexos
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4. Lineamientos
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5. Carreras

6. Cursos MOOC

7. Servicios

estudiantiles

8. Canales de

comunicacién

9. Normativa
universitaria

10. Red de
centros

11. Bibliografia

12. Anexos
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5.4. Carrera de Economia

Breve descripcion de la carrera

La carrera de Economia forma profesionales con sélidos conocimientos
cientificos, tecnolégicos y metodoldgicos para desenvolverse en el dmbito
laboral del sector publico o privado con capacidad critica y de analisis,
comprometidos con las transformaciones de los entornos econémico,
social y cultural.

Las capacidades teoricas y técnico-instrumentales que se potencian,
logran que los profesionales comprendan la realidad econémica e
intervengan en ella desde la pluralidad de teorias y métodos; aportando
ademas en el fortalecimiento de las capacidades de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, sectores productivos y otras empresas, en
la diversificacién de productos y destinos para exportaciones nacionales
y en la sustentabilidad del patrimonio natural mediante el uso racional y
responsable de los recursos naturales renovables y no renovables.

Perfil profesional

El economista de la Universidad Técnica Particular de Loja, desde una
formacion académica de excelencia —con espiritu de equipo, orientacion
a la innovacion y capacidad analitica, de accion estratégica y de
comunicacion efectiva—, domina las distintas corrientes y paradigmas
tedricos de la cienciaeconémica, la semantica del lenguaje de la economia,
y los métodos y técnicas indispensables para el razonamiento y el andlisis
econoémico, expresados en su capacidad para la resolucion de problemas
econémicos, sociales y ambientales con compromiso ético, participativo,
responsable e inclusivo.

Domina las herramientas de matematica, estadistica y econometria
y los métodos cuantitativos y cualitativos para el analisis, evaluacion
e investigacion de los procesos economicos; disefiando y evaluando
estrategias que permitan una mejor utilizaciéon de los recursos fisicos,
financieros y humanos, asi como también interpretando el marco
conceptual y metodolégico para la correcta planificacion, disefio,

Indice

1. Creacién

2.MAD

3. Modelo
educativo

4. Lineamientos
generales

5. Carreras

6. Cursos MOOC

7. Servicios
estudiantiles

8. Canales de
comunicacién

9. Normativa
universitaria

10. Red de
centros
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formulacion y evaluacion de politicas y programas y proyectos de
inversion.

Indice

1. Creacién

Campo ocupacional

= Funcionario en instituciones del sector publicoy privado, organismos 2.MAD

no gubernamentales o multilaterales de nivel internacional. o
3. Modelo
educativo

" Funcionario en empresas e instituciones financieras y bursatiles.

4. Lineamientos
generales

. Funcionario en empresas e instituciones industriales, comerciales,
mineras y agropecuarias. 5. Carreras

" Funcionario en instituciones de educacion, investigacion vy  Cursas MoOC

consultoria.
o 7. Servicios
" Consultor o asesor en temas econémicos. estudiantiles
< . 8.Canales de
. Docente en areas afines a la economia. comunicacion
Duracion y titulo que otorga 2 Normativa
" Duracion de 8 ciclos académicos, 4 afios. 10. Red de

centros

=  Titulo que otorga: Economista.
. Nro. Resolucién de aprobacién: RPC-S0-46-No0.829-2017
. Nro. Resolucion de actualizacién: RPC-SO-30-N0.484-2019

11. Bibliografia

12. Anexos
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Malla curricular de la carrera de

Economia

Unidad Basica

Unidad Profesional
=

ASIGNATURAS

Humanismo

matemticos

3 Créditos - (144 horas)

laeconomia

3 Créditos - (144 horas)

universidad
y cultura

3 Créditos - (144 horas) 2(Créditos - (96 horas) 2Créditos - (96 horas) 2(Créditos- (96 horas)

Algebea fineal B‘:&ﬂa 'u-nivaviado e
econémico
3Créditos- (4horas) 3 Creditos - (144 horas) réditos - (144 h 4Créditos - (192 i h
- 1 Economia ambiental
i " Teanicasde ydelos recursos
naturales
3Cred h rédi rédi 3 Crat v 3 Credt o
Economéadela prindpiosdc) PRACTICUM1 Eticay Moral
3Cred h rédi 20redi PLCTERUTITEON | 3 créditos- (44horas)  2Créditos - (96 horas)
PROYECTO INTEGRADOR DE SABERES
Microeconomia Macroeconomia Historia economica
aplicada ERACTICIM 2 cerrada del Ecuador
3Créditos- (4horas)  3Créditos-(ahoras)  IEICCTERVITITOMY 3 Créditos - (4horas) 3 Créditos - (144 horas)
PROYECTO INTEGRADOR DE SABERES
Teorias del Macroeconomia PRACTICUM 3:
desarrollo abierta Servicio comunitario

3 Créditos - (144 horas)

3 Créditos - (144 horas)

Economia

internacional

3 Créditos - (144 horas)

Construccion de
indicadores

3 Créditos - (144 horas)

Itinerario I: Ambiental y de recursos natural
Politica ambiental
1 Itinerario Il: Desarrollo y Territorios: Desarrollo
regional

3 Créditos - (144 horas) 2Créditos - (96 horas)

2Créditos - (96 horas)

PROYECTO INTEGRADOR DE SABER
PRACTICUM4.1:
Trabajo de integracion
curricular/Examen
complexivo
2Créditos - (96 horas)
PRACTICUM 4.
Trabajo de integracion
curricular/Examen
complexivo

3 Créditos - (144 horas)

Ambiental y de recursos naturales: Modelos de

Politica econémica ‘optimizacién para uso de recursos

4 Créditos - (192 horas)

ltinerario l: - Ambiental y de recursos naturales: Planificacion '
'y gestion para el desarrollo sostenible H

Desarrolloy Teritoros:
ordenamiento teritorial
TOTAL DE CREDITOS

TOTAL DE ASIGNATURAS

3 Créditos - (144 horas)

Formulacién
Vil
3 Créditos - (144 horas)
Economia politica
Vil =
3 Créditos - (144 horas)
Unidad Basica
IMPORTANTE:

1. El estudiante de primer ingreso realizaré el Curso Propedéutico.

investigacion contextos y cultura

22 tineraio

te deb

2.Como

to de graduacion, el estud

3. El estudiante debe cursary aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.
4. Lamalla curricular estd organizada con prerrequisitos.

N° Créditos

15

120
I

suficiencia en el manejo de una sequnda lengua en el nivel B1 tomando como referencia el Marco Comdin Europeo para lenguas.
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5.5. Carrera de Finanzas

Breve descripcion de la carrera

La carrera de Finanzas forma profesionales con una sélida capacitacion
tedrica, técnica y practica relacionada al drea de finanzas que les permite
determinar la mejor manera de aprovechar los recursos con los que
cuentan las organizaciones. Estos conocimientos hacen posible su rapida
integracion en el mercado local, regional, nacional e internacional, a través
de propuestas innovadoras y creativas que responden a las exigencias del
entorno financiero y productivo.

Las capacidades tedricas y técnico-instrumentales que se potencian,
logran que los profesionales generen estrategias, propuestas y acciones
de intervencion, comprendiendo la realidad que afrontan las instituciones
que realizan intermediacion financiera, que integran el sistema financiero
del pais, que conforman el mercado de valores o que se especializan en
economia popular y solidaria.

Perfil profesional

El profesional en Finanzas de la Universidad Técnica Particular de Loja,
cuenta con las competencias necesarias para estar al servicio del
desarrollo social, la gestion de las finanzas en la innovacion y el liderazgo
en pro de mejorar las perspectivas del Buen Vivir, respetando el enfoque
de género e interculturalidad y fundamentandose en el cumplimiento
de las leyes, normas y disposiciones vigentes en el ambito nacional e
internacional.

Comprende el funcionamiento de los mercados financieros para realizar
una adecuada gestion de las alternativas de inversion y financiamiento,
midiendo cuantitativamente los costos, beneficios y riesgos a través
de métodos estadisticos y contables. Asimismo, esta en la capacidad
de describir el comportamiento del sistema financiero; de implementar
propuestas de investigacion para crear, innovar y emprender negocios
en el sector productivo; y de evaluar modelos estratégicos financieros
para fortalecer la gestion empresarial, teniendo como base una estrecha
relacion con la sociedad y el entorno econdémico financiero.
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Campo ocupacional

Indice

. Responsable de la administracion financiera.

= Asesor financiero. Reisacen
=  Analista de crédito.
" Gerente de instituciones financieras. 2.MAD
" Corredor de bolsa.
= Formador de mercados bursatiles. 3 Modelo
= Tesorero analista financiero.
=  Formuladory evaluador de proyectos de inversion. R
= Analista de riesgos financieros.
=  Analista en entidades de economia populary solidaria. 5. Carreras
=  Asesor independiente de proyectos de caracter social, publico o
privado. 6. Cursos MOOC

= Docente en areas afines a las finanzas.
7. Servicios
estudiantiles

Duracion y titulo que otorga

8. Canales de

" Duracion de 8 ciclos académicos, 4 afos. GEITHEE
=  Titulo que otorga: Licenciado/a en Finanzas. o Normativa
= Nro. Resolucion de aprobacion: RPC-SE-12-No.027-2017 universitaria

] Nro. Resolucion de actualizacion: RPC-SO-30-N0.484-2019

10. Red de
centros

11. Bibliografia

12. Anexos
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Malla curricular de la carrera de

Finanzas

Unidad Basica

v
v
— vi
8]
:
i
s
i
IMPORTANTE:

ASIGNATURAS
Legislacion Monetaria
mateméticos las finanzas la contabilidad yBancaria
3 20
" Dineroy
3 Crédit
Andliss matemtico Teora Legilacion
wnivariado i microeconomica  Mercantilysocietaria
30
Anliss matemtico Tecicas de
‘multivariado Teoria macroeconémica PRACTICUM1 Seguros (i o

3 Créditos - (144 horas)

3 Creditos - (144 horas)

E{eC U CVITCOM 2 Créditos - (96 horas) 4Créditos - (192horas) 3 Créditos - (144 horas)

Mercado de valores y
PRACTICUM 2 desempefio del
sistema financiero

(e TURVTIREOWN 3 Créditos - (144 horas) 4creditos - (192horas) 2 Créditos - (96 horas)

PROYEC

Itinerario I: Gestidn financiera en las entidades del sector

PRACTICUM3: popuiary oldari:Finanzas Popuares y Slcarias

Servicio Comunitario

3Créditos - (44horas) e TCH IO

PROYECT(
P . pial tinerario I Gestion financiera en as entidades
Administracion de Valoracion de Balance Socia
riesgos financieros empresas curricular/Examen -
complexivo
Administracion y PRACTICUM 4.2
Finanzas del habilidades gerenciales Trabajo de integra
sector publico para latoma curricular/Examen
de decisiones complexivo
20 e i 2Créditos - (96 horas)
PROYEC i éai
TOTAL DE CREDITOS
TOTAL DE ASIGNATURAS
investigacion contextosy cultura
Uridad Bisica | 3 tinerario

1. El estudiante de primer ingreso realizara el Curso Propedéutico.

2. Como requisito d

N° Créditos

15

120
43

tudiante deb uficiencia en el manejo de una segunda lengua en el nivel B1 tomando como referencia el Marco Comiin Europeo para lenguas.

ion, el

3. El estudiante debe cursary aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.
4.Lamalla curricular estd organizada con prerrequisitos.
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5.6. Carrera de Turismo

Breve descripcion de la carrera

La carrera de Turismo forma profesionales para este sector estratégico
del Ecuador, capaces de analizar los problemas, tensiones y tendencias
de los actores involucrados en el quehacer turistico, aplicando modelos
estratégicos de planificacion, gestion e innovacion turistica que permiten
promover el desarrollo sostenible basado en la preservacion del patrimonio
natural y cultural, la participacion activa de la poblacion, la generacion de
emprendimientos, la equidad y la eficiencia econdmica del territorio.

La calidad académica de la carrera se ve reflejada en oportunidades de
aprendizaje con enriquecimiento cultural y la posibilidad de llevar los
conocimientos adquiridos a su aplicacion real en el entorno, generando
un impacto local y nacional, gracias a los proyectos de vinculacion con
la sociedad que se desarrollan a través de convenios de cooperacion con
instituciones publicas o privadas y ONG.

Perfil profesional

El profesional en Turismo de la Universidad Técnica Particular de Loja,
cuenta con los conocimientos y capacidades cientificas, tedricas y
técnico-instrumentales necesarias para la gestion del territorio, turistica
y de patrimonio natural y cultural, con la finalidad de dar respuesta a las
necesidades y requerimientos del sector turistico, asi como de fortalecer
y recuperar los saberes ancestrales enmarcados en las costumbres,
tradiciones, historia, folclore y gastronomia.

Domina los fundamentos del liderazgo, el trabajo en equipo, el
emprendimiento, la investigacion, la comunicacion y la gestion del
conocimiento para la elaboracion de propuestas viables que contribuyan
al desarrollo del entorno y la sociedad en el ambito del turismo.
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Campo ocupacional

Indice
=  Administrador de empresas turisticas sostenibles.
1. Creacién
= Consultor de la industria turistica, hotelera y recreativa.
2.MAD
= Asesor técnico en proyectos de turismo consciente.
3. Modelo

educativo

= Director de agencias de viajes y operadoras turisticas.

4. Lineamientos

. Gestor en empresas de intermediacion turistica, agencias de viajes, =~ generales
gremios hoteleros y restaurantes, camaras de turismo, aerolineas y
cooperativas de transporte.

5. Carreras

= Director, creador, desarrollador y promotor de productos turisticos y  © CusosMooc
culturales.

7. Servicios
estudiantiles

= Promotory dinamizador del desarrollo integral de las comunidades o
pueblos desde el turismo. 8. Canales de

comunicacién

" Emprendedor en el ambito turistico. 9. Normativa

universitaria

. Funcionario en instituciones publicas dedicadas a la planificacion, 1o redde
ejecucion y evaluacion del desarrollo turistico y territorial. centros

= Emprendedor de negocios turisticos. L

Duracion y titulo que otorga 12. Anexos

. Duracion de 8 ciclos académicos, 4 anos.

=  Titulo que otorga: Licenciado/a en Turismo.

. Nro. Resolucién de aprobacién: RPC-S0-42-No.763-2017

. Nro. Resolucién de actualizacién: RPC-S0-32-No.553-2019




Guia del estudiante

Malla curricular de la carrera de

Turismo

ASIGNATURAS N° Créditos
Principios
1 del turismo matemticos administracion economia 5
4 3
o Humanismo
Nuevas alternativas Fundamentos de
5 T universidad y Francés|
1 deturismo contabilidad it 15
3a 20
:é C
2 Guianza : Francés |l
g ypr yturismo 15
S
3 Crécitos - (144 horas) é 2(rédi 306
v
biodiversidad Cultural turistica PRACTICUM1 Francés lll
v 15
3 Créi 3 Créci LR UIITEORN 3 Créditos- (144 horas)
PROYECTO INTEGRADOR DE SABERES: Valoracién del Patrimonio cultural y natural en el Ecuador con un enfoque turistico.
A Fass PRACTICUM2
turisticos
v 15
3Créditos- (44horas)  3Créditos-(M4horas)  3Créditos- (M4horas) 3 Créditos - (4 horas)  IELCETEERATTD]
PROYECTO INTEGRADOR DE SABERES: Desarrollo de productos turisticos y la determinacién del perfl del turista en los destinos ms visitados del Ecuador.
PRACTICUM3:
SERVICIO
= turisticos aplicados al turismo COMUNITARIO
5 v : 1)
g @ i e 3 P
§ PROYECTO INTEGRADOR DE SABERES: Impulso a las practicas de turismo local, d
5 Formulaciony Planificacion i e tinerario T: Turismo cultural y comunitario:
S |
‘evaliadon e destinos Gesn?ln del Talento Eticay moral Trabajo dl: %egvaclon i Cosmovision andina
vi de proyectos turisticos LD @t ’I D 5
COMPEXNO, erario 2: Desartollo integral e destinos turistc
3 Credt 3 Crédi 20r Competitividad de destinos turisticos
- ; ) o Tmb:riir;ieﬂil'::\e‘;ﬁdé“ o: Turismo cuturaly comunitaro: Turismo
turistico de i " curricular/Examen ruralydesarolllocal
vii territorial destinos turisticos R CD cnmnllexivn B
3(Créditos - (W4 horas) 3 Crédi 3 Crei
TOTAL DE CREDITOS 120
TOTAL DE ASIGNATURAS 45
] i
investigacion contextosy cultwra
Unidad Basica ] wricar £ -} Htinerario
IMPORTANTE:

1. El estudiante de primer ingreso realizara el Curso Propedéutico.

2. Como requisito de graduacion, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una sequnda lengua en el nivel B1 tomando como referencia el Marco Comiin Europeo para lenguas.

3. El estudiante debe cursary aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.

4. Lamalla curricular estd organizada con prerrequisitos.
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Facultad de Ciencias Sociales,
Educaciéon y Humanidades

5.7. Carrera de Educacion Basica

Breve descripcion de la carrera

La carrera de Educacion Basica forma humana y profesionalmente, a
los futuros docentes del Ecuador, a partir del estudio de los contextos,
problemas, procesos y fendmenos socioeducativos, con una vision
humanistica, sistémica, holistica e intercultural.

A través del desarrollo de cualidades humanas y metodologias para
la generacion y gestion del conocimiento, orientadas a mejorar las
capacidades cognitivas, axiolégicas, espirituales, instrumentales y
sociales de la poblacion; la carrera impulsa la innovacion pedagogica y
social a fin de contribuir al cambio de la matriz cognitiva.

Perfil profesional

El profesional en Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular
de Loja, aplicando los principios del humanismo y los conocimientos
tedricos y practicos; organiza, gestiona y hace operativos sistemas de
clase con procesos didacticos, de gestion y convivencia, orientados al
desarrollo integral de la persona en situaciones concretas. Asimismo,
disefia e implementa procesos de mediacion pedagdgicos, graduando
la adquisiciéon y dominio de destrezas, conocimientos y habilidades, de
acuerdo a los requerimientos del estudiante.

A través de la incorporacion de nuevos conocimientos, analiza y evalta
los resultados del aprendizaje antes de su practica docente, esta en la
capacidad de promover planes de mejora y fortalecimiento, desde un
sentido de responsabilidad social, para ponerlos al servicio del bienestar
integral de la persona y la sociedad por medio de sus procesos de
ensefanza.
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Campo ocupacional

Indice

. Docente en escuelas y colegios, publicos o privados.

1. Creacién

] Docente en instituciones educativas de los subniveles: basica

elemental, media y superior. 2.MAD
Duracion y titulo que otorga 3. Modelo
educativo
. Duracion de 8 ciclos académicos, 4 anos. 4, Lineamientos
=  Titulo que otorga: Licenciado/a en Ciencias de la Educacion Bésica. generales
. Nro. Resolucién de aprobacién: RPC-S0O-10-No.128-2018 .
. Carreras

= Resolucion de actualizacion: RPC-S0-03-No0.052-2020

6. Cursos MOOC

7. Servicios
estudiantiles

8. Canales de
comunicacién

9. Normativa
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11. Bibliografia
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Malla curricular de la carrera de

Educacion Basica

Guia del estudiante

N° Créditos

ASIGNATURAS
Filosofi e historia P’fmm’ Educacion, cuturay | Educacion tecnologia
| de la educacion Ta educacion subjetividad 'y sociedad 5
3Cred o rédi h rédi h redi h
Pedagogia i ensefianzay el
I curriculares aprendizaje educacion 15
4
S
% p . iencia y ) Hn[lunismn,
g basica educacién basica bisica psicologia del desarollo | universidady uftura 15
S
5t i i i o
Didactica de las. Didacticade la PRACTICUM|
fenci i Diagnstico la praxis
W educativa 15
3a & 4@ 2Créditos - (96 horas)
PROYEC 3 0 DEL( 05, CURRICULARES Y LOS CONTEXTOS EDUCATIVOS
Cimadeaay  Adoptadonescuriuares [T tinerario 1: Desarrolio del pensamiento criico:  +
P e para las dificultades del CSERIIEEEIN | Pensamiento verbal en el desarrollo integral
v aprendizaje am“‘ﬁ:&;!‘ LD d:;,:f;’:;;}f estion creativa de los aprendiza 15
1 Habitos y comportami
4Créditos-(192horas)  2Créditos - (96 horas) 3Créditos- (Mahoras) | IELLUERRCIINEONY 1 desarrollo integral del
PROYECTO INTEGRADOR DE SABERES: DISENO Y CONSTRUCCION DE ESCENARIOS, CONTEXTOS Y AMBIEN
Gestion escolary PRACTICUM Il esarrollo del pensamiento criticc
desarrollo mmﬂ' Servicio comunital ensamiento abstracto en el desarrollo integral
] Vi comunitario intervencion educativ: inerario 2: Gestion creativa de los aprendizajes 5
S ara el desarrollo integral: desarrollo integral
% 3a 20 2Créditos - (96 horas) i
= PROYEC NO, APLICACION Y EVALUACIO INTERVENCION EDUCATIVA COMUNITARIA
£ . . ; Précticum 4.1: inerario 1: Desarrolio del pensamiento critico:  *
= ‘Trabajo colaborativo: Tecnologias para la e 7 y ! '
5 escuela, familiay Antropologia bésica innovacion Trabajo de integracicr ensar;r;len(o I6gico matemtico en el desarrollo :
VI comunided educativa curicuar/Examen - P PP PPRY -o-i 15
complexivo merﬂo 2 Geﬁ"?" (reaindm de Ias"ap;:?dmjes B
. . . - ara el desarrollo integral: desarrollo de la '
B e 2 Sl S areatividad y la comunicacion '
" Practicum
Formaciony Trabajo de integracién
curricular/Examen
Vil docente complexivo 15
2 201 2 3 Créitos - (144 horas)
TOTAL DE CREDITOS 120
TOTAL DE ASIGNATURAS 4
] i «
investigacion contextosy cultura
Unidad Bisica i W i 22 tineraio
IMPORTANTE:

1. El estudiante de primer ingreso realizard el Curso Propedéutico.

2. Como requisito de graduacion, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una sequnda lengua en el nivel B1 tomando como referencia el Marco Comiin Europeo para lenguas.

3. El estudiante debe cursar y aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.
4.Lamalla curricular esta organizada con prerrequisitos.
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5.8. Carrera de Educacion Inicial

Breve descripcion de la carrera

La carrera de Educacion Inicial forma integralmente a profesionales,
con conocimientos tedricos, habilidades metodoldgicas y fundamentos
éticos, para incursionar en los procesos de ensefianza inicial de la
persona, reconociendo que los primeros cinco afios de vida constituyen la
etapa mas importante en el crecimiento del ser humano, ya que es ahi en
donde tiene lugar el 80% del desarrollo de destrezas cognitivas, afectivas
y motrices.

Desde una vision humanista, cientifica, ética y espiritual que consolide
procesos cognitivos, activos y vitales, a través del trabajo colaborativo,
experiencial, auténomo y de investigacion para fortalecer las capacidades
individuales y la disposicion de servicio a la sociedad, el profesional se
desempefna como docente para aportar al desarrollo humanamente
sustentable, desde la comprension multidimensional de saberes
especificos.

Perfil profesional

El profesional en Educacién Inicial de la Universidad Técnica Particular de
Loja, desde un conocimiento tedrico y metodoldgico, con pensamiento
prospectivo, valores del humanismo de Cristo y principios del Buen
Vivir; disefia, ejecuta y evalla programas-proyectos educativos
contextualizados, flexibles y adaptados a las necesidades de desarrollo y
aprendizaje infantil en diferentes modalidades de atencién que le permitan
ejercer su accion educativa dentro de un contexto local, nacional y global.

Asimismo, esta en la capacidad de desarrollar procesos de diagnoéstico,
intervencion, evaluacion y mejoramiento de la atenciéon y educacion
inicial a través de protocolos de investigacion-accion que responden a la
diversidad y reconocen al nifo como sujeto de derechos, con capacidades
biopsicosociales que se deben fortalecer, para garantizar el desarrollo
infantil integral.
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Campo ocupacional

=  Docente en instituciones educativas infantiles, formales y no
formales.

. Responsable de programas de intervencion educativa en la
comunidad, generados por el sector publico o privado y ONG.

=  Asesor o investigador para proyectos de atencién integral a la
infancia y a unidades familiares.

=  Gestor de talleres de apoyo escolar y formacion e innovacion
educativa a nivel inicial y en primer afio de educacion basica.

= Asesordeinstituciones de proteccion infantil, patronatos municipales
y provinciales, tribunales de proteccion de menores, entidades de
rehabilitacion social, fundaciones de ayuda social y comunitaria de
la infancia, guarderias, entre otros.

Duracion y titulo que otorga

" Duracion de 8 ciclos académicos, 4 afos.

= Titulo que otorga: Licenciado/a en Ciencias de la Educacion Inicial.
. Nro. Resolucién de aprobacién: RPC-SO-10-N0.128-2018

= Nro. Resolucion de actualizacion: RPC-S0-39-No.719-2019
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Malla curricular de la carrera de

Educacion Inicial

Guia del estudiante

ASIGNATURAS N> Créditos
o Desarrollo Infantil Humanismo
Dot Integral del Nifio Universidady
! de0aSarios Cultura 15
3 3a i i 20
TR B Desarrollo del
) REERE Textos Académicos Educacon  ContextosEducatvos | <T0uele verbaly 5
3q scr 20
g
2 Neurocienciay
Psicologia del Pedagogia Eticay Moral Literatura Infantil
E Desarrollo B
5
4a 20 20
Lecturay Fundamentosy
oS es | Etiuraenla VeI Feucedonindsiay | rntodosen
- fodelos Curic Primera nfancia Aprendizae Sosten eduacién inicial .
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Didcticaparala X Tecnologias
Ensefianzay el Psicomotricidad PRACTICUM I aricularesy i
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ACedios-(92horas)  2Crédtos-(96horas) | WWPLCICHETMIOMN  2créditos- (O6horas)  2Créditos- (9 horas) ! Metodologias basadas enel Juegoy Arte !
PROYEC
Iniciacion alas Evaluacion '
operaciones Educativaenla PRACTICUM It Psicopatologia Infantil '
v lésicomatematicas  Primera nfancia : 5
= .
.% ACridios-(S2hors)  ACrditos-(52hores) | [ETECTERETEOMN 2 ' '
s PROYEC "
Z Prictium 41
® tectcli b tinerario 1: Aprendizaje y Desarrollo en el subnivel
= Expresion 9 . Trabajo de integracion ° o
5 Pastcayelarte | Pocoterapiainfantil . EHFEEFRISRNIERY  Eoatedaceaprendzle prenataly temprano 15
complexivo 1 ltinerario 2: Aprendizaje y Desarrollo en el subnivel
3credi scratos-(aahon Deteccion temprana de problemas :
. Préctium 4.2
Formacion de a2
SaludyNutricén  lapersonay desarroll emprendimiento | MG
Vil GRSl compleivo 5
36 20 2rditos- (96 horas)
TRABAJO DE TITULACI i i
TOTALDE CREDITOS 120
TOTALDE ASIGNATURAS 42
invesigacion conterosyaitra
Unidad Basica . uni i £22 % tinerario
IMPORTANTE:

1. El estudiante de primer ingreso realizara el Curso Propedéutico.
2. Como requisito de graduacion, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una sequnda lengua en el nivel B1, tomando como referencia el Marco Comiin Europeo para lenguas.
3. El estudiante debe cursary aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.
4. Lamalla curricular estd organizada con prerrequisitos.
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Guia del estudiante

5.9. Carrera de Pedagogia de la Lengua y la Literatura

Breve descripcion de la carrera

La carrera de Pedagogia de la Lengua y la Literatura ofrece una formacién
integral para los futuros docentes en los @mbitos de la literatura, linglistica
y cultura, a partir del estudio de los contextos, problemas, procesos y
fenémenos socioeducativos, desde una visiéon holistica, sistémica vy
humanista.

Desde esta vision y utilizando la investigacion educativa, la carrera
garantiza que los profesionales cuenten con un sentido critico de la
realidad, que les permita vincularse a su contexto y a la sociedad, para
construir conocimientos y participar en la intervencion de entornos
y la mejora de las experiencias de aprendizaje, a través de practicas
preprofesionales y una organizacion curricular y metodoldgica integrada.

Perfil profesional

El profesional en Pedagogia de la Lengua y la Literatura de la Universidad
Técnica Particular de Loja cuenta con un claro dominio de las teorias y
modelos de aprendizaje, lo que lo capacita para aplicar los conocimientos
cientificos de las asignaturas de formacion basica sobre las que se
fundamenta la lengua vy literatura; mejorar continuamente su accionar
en la practica pedagdgica; e intervenir asertivamente en los procesos
educativos a través de metodologias, actividades, herramientas y recursos
que propician el pensamiento critico y la creatividad.

Asimismo, identifica y diagnostica las causas de los problemas en
el uso de la lengua vy literatura desde el enfoque de la comunicacion y
sus expresiones culturales, literarias y educativas; relacionando las
caracteristicas, procesos evolutivos y necesidades de los sujetos.

Campo ocupacional

= Docente de bachillerato en los campos relacionados a la lengua y
literatura.
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" Gestor cultural de proyectos lingtisticos y literarios.

Indice

. Escritor en suplementos culturales.

1. Creacién

" Escritores independientes.

2. MAD
=  Responsable de proyectos de investigacion relacionados con el
rescate y preservacion del patrimonio cultural material e inmaterial. 3 Modelo
educativo
Duracion y titulo que otorga 4 Lineamientos
generales
" Duracion de 8 ciclos académicos, 4 afos.
. . . . 5.C
= Titulo que otorga: Licenciado/a en Pedagogia de la Lengua y la e
Literatura.
= Nro. Resolucién de Aprobacién: RPC-SO-11-No.145-2018. & Gursos MOOC

] Nro. Resolucion de Actualizacion: RPC-S0O-03-No0.052-2020
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Malla curricular de la carrera de

Pedagogia de la Lengua y la Literatura
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Filosofia e historia Lecturay redaccién
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' eleetuacin Iauﬂr?mn -- detextosaancos K
3 Crédit 3Cr it it édit
Corrientes
o contempordneas
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Précticum 3;
delalenguay : B o
laliteratura Servicio Comunitario

vi ! Itinerario2: Lengua 5palma en. :omexlo. 15
3 Créditos - (144 horas) lexl(ograﬁa y seméntica
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Unidad Profesional
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Vil (ETEJZEN IR, literatura hispanoamericana 5

complexivo tinerario 2: Lengua espafiola en contexto:
ST Pragmtica

TOTAL DE CREDITOS 120
TOTAL DE ASIGNATURAS 42

|
investigacion contextos y cltura

£. - ttinerario

Unidad Basica

IMPORTANTE:

1. El estudiante de primer ingreso realizard el Curso Propedéutico.

2. Como requisito de graduacion, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una segunda lengua en el nivel B1, tomando como referencia el Marco Comdin Europeo para lenguas.
3. El estudiante debe cursar y aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.

4.Lamalla curricular esta organizada con prerrequisitos.
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Prerrequisitos carrera de

Pedagogia de la Lengua y la Literatura

Unidad Basica

ASIGNATURA

Filosofia e historia de la educacion

Politica publica y marco legal en la educacion

Introduccién a la investigacion

Hitos y procesos de la historia ecuatoriana
Humanismo, universidad y cultura

Lectura y redaccion de textos académicos
Antropologia basica

Corrientes contemporaneas de la teoria y
critica literarias

Sociologia de la educacion
Emprendimiento

Gramatica

Neurociencia y psicologia del desarrollo

Pedagogia

Temas y corrientes de la literatura universal
Morfologia y sintaxis

Andlisis y comentario de textos literarios

Teorias y modelos curriculares
Linguistica

Practicum 1. Observacion y diagnéstico del
contexto educativo

Literatura espafiola

Literatura hispanoamericana |

Guia del estudiante

PRERREQUISITOS

Corrientes contemporaneas de la teoria 'y
critica literarias

Gramética

Corrientes contemporaneas de la teorfa y
critica literarias

Pedagogia

Morfologia y sintaxis

Andlisis y comentario de textos literarios;
Corrientes contemporaneas de la teoria 'y
critica literarias

Analisis y comentario de textos literarios;
Corrientes contemporaneas de la teoria 'y
critica literarias
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5.10. Carrera de Pedagogia de las ciencias experimentales
(Pedagogia de las matematicas y la fisica)

Breve descripcion de la carrera

La carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales (Pedagogia de
las Matematicas y la Fisica) forma integralmente para el desempefio
profesional de la docencia desde una vision humanista, cientifica, ética
y espiritual que consolide procesos cognitivos, activos y vitales, a través
de herramientas tecnoldgicas que promuevan el trabajo colaborativo,
experiencial, autdonomo y de investigacion de la matematica y la fisica.

En este contexto, la carrera fortalece las capacidades individuales
y la disposicion de servicio a la sociedad que aporte al desarrollo
humanamente sustentable, desde la comprension multidimensional
de saberes especificos y diversos, en permanente didlogo, dentro de un
contexto intercultural, inclusivo, participativo, solidario y equitativo.

Perfil profesional

El profesional en Pedagogia de las Ciencias Experimentales (Pedagogia
de las Matematicas y la Fisica) de la Universidad Técnica Particular de
Loja, cuenta con conocimientos, habilidades y aptitudes que lo convierten
en una persona capaz de comprender y aplicar conocimientos de fisica
y matematicas, disefiando y construyendo escenarios, contextos vy
ambientes de aprendizaje con metodologias orientadas al desarrollo de
operaciones mentales e instrumentales en el modelo educativo para el
bachillerato, desde una formacion humanista.

Posee y aplica fundamentos tedricos, conceptuales y estructurales de
modelos curriculares y los articula en planes a nivel macro, meso y micro
curricular, centrados en el contexto y la experiencia de la persona que
aprende y orientados a su desarrollo integral. Asimismo, identifica los
principales sistemas de conocimientos pedagdgicos y didacticos para el
potenciamiento del pensamiento critico, creativo y experiencial pertinente,
en relacion con el desarrollo de la persona y su contexto.
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Campo ocupacional )
Indice
. Docente de fisica, matematicas, dibujo técnico o laboratorista de
fisicaen cualquier establecimiento de educacion basicay bachillerato 1 Creacién

del pafs.
2. MAD
" Disefiador y evaluador de proyectos de intervencion educativa.
3. Modelo
- . ., . . educativo
=  Disehadordepropuestasdeinnovacioneducativaenestablecimientos
de educacion basica o bachillerato. 4. Lineamientos
generales

] Gestor en el drea de enseianza de las ciencias.

5. Carreras

Duracion y titulo que otorga
6. Cursos MOOC

= Duracion de 8 ciclos académicos, 4 afnos. B

= Titulo que otorga: Licenciado/a en Pedagogia de las Matematicas y et
la Fisica.

= Nro. Resolucion de aprobacién: RPC-SO-11-No.145-2018 5 Canales de

= Nro. Resolucion de actualizacion: RPC-SE-01-N0.013-2020
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Malla curricular de la carrera de

Pedagogia de las Ciencias Experimentales

Guia del estudiante

Indice

1. Creacién

(Pedagogia de las Matematicas y la Fisica)

Unidad Basica

v

Unidad Profesional

Vil

Vi

IMPORTANTE:

2.MAD
3. Modelo
educativo
ASIGNATURAS N° Créditos
Fundamentos R Filosofia e historia Humanismo, Lecturay redaccion 4. Lineamientos
mateméticos 9l y 5 1
generales
4 Cré 4 Crédit 3 Crédit 20
Sistemasde Sistemasde Tecnologias para
. cione ainnovacion 5. Carreras
desigualdades y su didactica sudidactica educativa 15
3a 4 Crédit
Sistemas de
Sistemas de
L d kS aprendizaje delafisicay & et
CEEIR lamatemética B
3 Crédi 4 Crédit
Sistemas de ici
Sistemasde conocimiento de funclones S Teoriasy 7‘tss¥thl'cl)s
5 i i modelos curiculares estudiantiles
energiay su didactica didictica 5
4 Créditos - (192 horas) 3 Créditos - (144 horas) 2 Créditos - (96 horas) 4 Créditos - (192 horas) 2Créditos - (96 horas)
PROYECT i 8.Canales de
Sistemasde Sistemas de comunicacién
i o Sociologiade
conocimiento conocimiento de PRACTICUM 2 it
geon
15
4 Créditos - (192 horas) 2Créditos - (96 horas) ‘3 Créditos - (144 horas) 3 Créditos - (144 horas) 3 Créditos - (144 horas) g NOrmatlva
PROVEC universitaria
Sistemas de Adaptaciones curriculares
conocimiento de PRACTICUM3 paralasdificultades del
geometriaanaltica aprendizajey la nclusién
ysudidictica educativa 15 10. Red de
4 Créditos - (192 horas) 4 Créditos - (192 horas) 2 Créditos - (96 horas) 3 Créditos - (144 horas) 2Créditos - (96 horas) centros
PROYECT( i licacior
§ ) PRACTICUM 4.1 icacién e os conocimientos matemticos !
Sistemasde Sistemasde Trabajo de integracion ey o iana. Medidas de dreas y volmenes H
curicular/Examen : - y
ysudidéctica quimicay su didéctica P e : 15 11. Bibliografia
4 Créditos - (192 horas) 4 Créditos - (192 horas) :
- Sistemas de PRACTICUM 4.2 tinerario 1 Aplicacion de los conocimientos matematicos 1
Sistemas de e et Trabajo de integracién R lavida cotidiana. Integral definida y técnicas de !
curricular/Examen racion
linealy su didéctica Vsudidactca i) 5 12. Anexos
4 Créditos - (192 horas) 3 Créditos - (144 horas) H
PROYECTO DE TITULACION - Trabajo de interacion curricular
TOTAL DE CREDITOS 120

Unidad Basica

investigacion contextos y cultura

£277 inerario

1. El estudiante de primer ingreso realizard el Curso Propedéutico.
2. Como requisito de graduacion, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una sequnda lengua en el nivel B1 tomando como referencia el Marco Comiin Europeo para lenguas.
3. El estudiante debe cursar y aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.
4. Lamalla curricular estd organizada con prerrequisitos.

TOTAL DE ASIGNATURAS 40




Prerrequisitos carrera de

Pedagogia de las Ciencias Experimentales
(Pedagogia de las Matematicas y la Fisica)

Unidad Basica

ASIGNATURA

Fundamentos matematicos

Pedagogia

Filosoffa e historia de la educacion
Humanismo, universidad y cultura

Lectura y redaccion de textos académicos

Sistemas de conocimiento de ecuaciones y
desigualdades y su didactica

Sistemas de conocimiento de funciones
polinomiales y racionales y su didéctica

Didactica para la ensefianza y el aprendizaje
Antropologfa Basica
Tecnologias para la innovacion educativa

Sistemas de conocimiento de mecénica y su
didactica

Sistemas de conocimiento de funciones
exponenciales y logaritmicas y su didactica

Neurociencia y psicologia del desarrollo
Educacién inclusiva y aprendizaje sostenible

Herramientas virtuales para la enesefianza y
aprendizaje de la fisica y la matemética

Sistemas de conocimiento de trabajo y
energia y su didactica

Sistemas de conocimiento de funciones
trigonomeétricas y su didactica

Practicum 1
Teorfas y modelos curriculares

Sistemas de conocimientos de estadistica
descriptiva y su didactica

Guia del estudiante

PRERREQUISITOS

Pedagogia

Sistemas de conocimiento de funciones
polinomiales y racionales y su didactica

Pedagogia

Tecnologias para la Innovacion Educativa

Sistemas de conocimiento de mecénica y su
didactica

Sistemas de conocimiento de funciones
exponenciales y logaritmicas y su didactica

Pedagogia
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5.11. Carrera de Pedagogia de las ciencias experimentales
(Pedagogia de la quimica y biologia)

Breve descripcion de la carrera

La carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales (Pedagogia de la
Quimica y Biologia) forma integralmente para el desempefio profesional
de la docencia inherente a esta area del conocimiento, desde una vision
humanista, cientifica, ética y espiritual que consolide procesos cognitivos,
activos y vitales, a través del trabajo colaborativo, experiencial, auténomo
y de investigacion.

En este contexto, la carrera fortalece las capacidades individuales
y la disposicién de servicio a la sociedad que aporte al desarrollo
humanamente sustentable, desde la comprension multidimensional
de saberes especificos y diversos, en permanente didlogo, dentro de un
contexto intercultural, inclusivo, participativo, solidario y equitativo.

Perfil profesional

El profesional en Pedagogia de las Ciencias Experimentales (Pedagogia de
la Quimica y Biologia) de la Universidad Técnica Particular de Loja, cuenta
con conocimientos pedagdgicos, didacticos y curriculares que le otorgan
dominio delos modelos y metodologias para el aprendizaje eincorporacion
de saberes en el area. Desarrolla, ademas, la capacidad para organizar los
modelos curriculares y la gestion del aprendizaje, el reconocimiento de la
interculturalidad, la diversidad y la creacion de ambientes educativos.

Desde una base solida de conocimientos cientificos, tedricos vy
metodoldgicos, y manteniendo principios humanistas en beneficio
de la sociedad y la preservaciéon del medio ambiente, el profesional de
esta carrera es capaz de contribuir a la formacién integral de la persona,
consolidandose como educador de educacion basica y bachillerato, en
las asignaturas de Quimica General, Quimica Organica, Biologia, Ciencias
Naturales, Anatomia, Fisiologia e Higiene y Laboratorio.
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Campo ocupacional

= Docente de ciencias naturales, quimica, biologfa y/o laboratorista en
instituciones educativas publicas y privadas.

. Lider, promotor y evaluador de técnicas didacticas en la ensefianza 'y
aprendizaje significativo de las ciencias experimentales.

=  Estratega de actividades de liderazgo en el campo de la ciencias
experimentales para la promocion, participacion y desarrollo de
instituciones educativas.

= Formador de estudiantes con base en la reflexidon critica, toma de
decisiones y el desarrollo de responsabilidades que protejan el
medioambiente.

. Disefiador y evaluador de proyectos de intervencion educativa.

. Gestor de recursos de planificacion que articule el contexto ambiental
con la participacion ciudadana.

] Promotor de los derechos de la naturaleza, la conservacion del
ambiente y una educacion y cultura ecoldgica.

=  Disehadordepropuestasdeinnovacioneducativaenestablecimientos
de educacion basica o bachillerato.

Duracion y titulo que otorga

. Duracion de 8 ciclos académicos, 4 afios.

=  Titulo que otorga: Licenciado/a en Pedagogia de la Quimica vy
Biologia.

. Nro. Resolucién de aprobacién: RPC-SO-11-No.145-2018

. Nro. Resolucién de actualizaciéon: RPC-SE-01-No.013-2020

Indice

1. Creacién

2.MAD

3. Modelo
educativo

4. Lineamientos
generales

5. Carreras

6. Cursos MOOC

7. Servicios
estudiantiles

8. Canales de
comunicacién

9. Normativa
universitaria

10. Red de
centros

11. Bibliografia

12. Anexos



Guia del estudiante

Malla curricular de la carrera de

Pedagogia de las Ciencias Experimentales
(Pedagogia de la Quimica y Biologia)
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IMPORTANTE:

ASIGNATURAS
Filosofiae Politica Publicay Neurocienciay Lecturay Humanisio,
Hisoriadela MarcoLegalenla Psicologia el redaccénde _ Humanismo,
Educacion Educacion Desarrolo textosacadémicos  UMiversidady Cultura
3 4 Crédit AC
Teorfasy
modelos curriculares Pedagogla innovacion educativa Ja Educacion
4 Credit 4 Credit 2Crée 3Crée
Didéctica para 5
Fisicabésica laensefianzay e Eticay Moral el
CLEEED de aprendizae
3 Crédi 4 Crédi e 4 Crédi e it
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PR conocimiento para Evaluacion de Educacion Inclusivay
Anatomia y Fisclogia ¢ ciencias naturales y PRACTICUMI los aprendizajes Aprendizaje Sostenible
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qQuimica organicaysu  biologia generaly su investigaci
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Sistemas de PRACTICUM 4.1; [N 6n ambiental:
Botirica conocimientoparala  Gestion escolary Biodtica Trabajo de integracién ;‘;;;:’,:;';'dj;’;g:’" ambienta:
quimicainorganicaysu desarrollo comunitario curricular/Examen
didéctica complexivo Itinerario 2: Educacion, experimentacion e
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Clma deaulay Agrobiodiversicad, 1S LR
ele cutimik i Trabajo de integracion|
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4a 3a
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] iz
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Unidad Bésica ] £27 3 inerario

1. El estudiante de primer ingreso realizard el Curso Propedéutico.
2. Como requisito de graduacion, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una sequnda lengua en el nivel B1 tomando como referencia el Marco Comin Europeo para lenguas.
3. El estudiante debe cursary aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.
4. Lamalla curricular estd organizada con prerrequisitos.

N° Créditos

120
42
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Prerrequisitos carrera de

Pedagogia de las Ciencias Experimentales
(Pedagogia de la Quimica y Biologia)

Unidad Basica

ASIGNATURA

Filosoffa e historia de la educacion

Politica publica y marco legal en la educacion
Neurociencia y psicologia del desarrollo
Lectura y redaccion de textos académicos
Humanismo, universidad y cultura

Teorfas y modelos curriculares

Pedagogia

Tecnologias para la innovacion educativa
Sociologia de la educacion

Antropologia basica

Fisica basica

Didactica para la ensefianza y el aprendizaje
Fundamentos matematicos

Etica y moral

Adaptaciones curriculares y dificultades del
aprendizaje.

Anatomia y fisiologia

Sistemas de conocimiento para las ciencias
naturales y su didactica

Practicum 1

Evaluacion de los aprendizajes

Educacion inclusiva y aprendizaje sostenible

Guia del estudiante

PRERREQUISITOS

Did4ctica para la ensefianza y el aprendizaje

Politica publica y marco legal en la educacion

Adaptaciones curriculares y dificultades de
aprendizaje
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Unidad Profesional
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5.12. Carrera de Pedagogia de los idiomas nacionales y
extranjeros

Breve descripcion de la carrera

La carrera de Pedagogia de los idiomas nacionales y extranjeros forma a
profesionales para la ensefianza del idioma inglés, como lengua extranjera,
en educacion basicay bachillerato. Desde una vision humanista, cientifica,
ética e innovadora, permite consolidar procesos cognitivos, activos y
vitales, a través del aprendizaje colaborativo, experiencial, auténomo vy
de investigacion, que integran conocimientos lingdisticos, curriculares,
pedagogicos, didacticos y epistemolégicos de manera sistémica.

De esta manera, la carrera busca aportar al desarrollo humanamente
sustentabledesdelacomprensiéonmultidimensionalde saberesespecificos
y diversos en permanente didlogo y en un contexto intercultural, inclusivo,
participativo, solidario y equitativo.

Perfil profesional

El profesional en Pedagogia del Idioma Inglés de la Universidad Técnica
Particular de Loja cuenta con una formacioénintegral para aplicar principios
y estrategias didacticas en el disefio, construccion de escenarios,
contextos y ambientes de aprendizaje para la ensefianza del inglés como
lengua extranjera, mediante el analisis y reflexion critica de metodologias
orientadas al desarrollo de las destrezas comunicativas de este idioma en
el nivel de educacion inicial, basico y bachillerato.

A través del aprendizaje colaborativo, experiencial, auténomo y de
investigacion, el profesional esta en la capacidad de disefiar, adaptar e
implementar modelos pedagdgicos y curriculares inclusivos, atendiendo
asi a las necesidades especificas de los estudiantes e identificando los
aportes culturales del entorno de aprendizaje del inglés para contribuir al
desarrollo de la persona 'y la sociedad con una vision global.
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Campo ocupacional

. Docencia en el area de lengua extranjera tanto a nivel de educacion
basica como de bachillerato, en cualquier institucion educativa del
pais.

" Docente de inglés en educacion basica y bachillerato.

=  Docente en academias e institutos de inglés.

. Docente particular de inglés.

. Investigador en el ambito educativo y sociolingdiistico.

= Asesor académico en el area de inglés.

" Director de instituciones de ensefanza del idioma inglés.

. Disefiador de material didactico innovador para la ensefianza de
inglés.

" Disefiador y evaluador de planes curriculares de inglés para escuelas
y colegios.

Duracion y titulo que otorga

" Duracion de 8 ciclos académicos, 4 afos.

=  Titulo que otorga: Licenciado/a en Pedagogia del Idioma Ing
= Nro. Resolucion de aprobacion: RPC-SO-11-No.145-2018

= Nro. Resolucion de actualizacion: RPC-SO-10-No. 188-2020

és.

Tutorias presencialesy virtuales enlas asignaturas ENGLISH LANGUAGE:
LISTENING AND SPEAKING I, 11, Il y IV

El perfil de formacion de la carrera de Pedagogia de los Idiomas Nacionales
y extranjeros esta orientado a desarrollar las 4 destrezas del idioma para
que el alumno pueda comunicarse de forma efectiva.

En cuanto al desarrollo de las habilidades de habla y escucha, el alumno
requiere una interaccion directa con el docente. Por ello, dentro del
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proyecto de redisefio de la carrera se incluyeron las asignaturas English
Language: Listening and Speaking |, II; Il y IV, las mismas que requieren
tutorias presenciales o virtuales de forma obligatoria para desarrollar de
manera efectiva las destrezas de habla y escucha.

Indice
1. Creacién

Es importante sefialar que las tutorias en contacto directo con el docente 2.MAD
son obligatorias, ya que estas sustituyen a la evaluacion presencial. Por lo

tanto, son calificadas, no pueden ser reemplazadas por otras actividades, =~ Mot
y se llevan a cabo de acuerdo a la planificacion académica que se realiza

para cada nivel. R
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Malla curricular de la carrera de

Pedagogia de los Idiomas Nacionales y

Extranjeros

ASIGNATURAS N° Créditos
g o Lecturay Humanismo,
| ng Speaking| universidad y cultura 15
3 Crédt 4 40 20
Marco legal en istenir
I i Withg 1l Spealing Eadie 5
ACr 30 3a d rédit he
i
& Neurocienciay » . English language:
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E W deldesamolo 9 9 Speaking i 5
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_ English Pror N
Language Testing PRACTICUM2 honel. Witing |
v ! Hinerario I: Methodology for Teaching English fo 15
2(Créditos - (96 horas) 3 Créditos - (144 horas) dit h ! specific purposes
PROYEC NO Y GESTIGN DE \PRENDIZAJE PARA LA ENSERAY
Adaptaciones
Introduction to y ic Reading and
Lingustics ERACIOMS dificutades ELT Witngll oo Do
% vi deaprendizaje tethodology for Teaching English for 15
2 3Créditos- (ahoras)  MPTEETCSHCTITORN 2 Crédi h 3 Cri 20réd h academic purposes
<3
g PROYECTO INTEGRADOR: VINCULACION CON LA COLECTI ELDISENO Y APLICACIO TOS DE INTERVENCION C ATRAVES DE LA ENSENANZA DE INGLES
B P o im = m e
2 PRACTICUM 4.1 oo - Can A
5 Second Language Semanticsand  Teachingcutureinthe. WERTIIITRE  poinont Hinerartot: Curiculm Foundations, Princiles
Vil Acquisition Pragmatics EFL classroom curticular/Examen 15
e inerario II: Curriculum Design for academic and
30ré 20r 3 Creditos - (144 horas) | specific purposes
. ﬁgﬂ(dTICUM 4.2: 5
Inclusive and rabajo de integracion
Vil Discourse Analysi G i curricular/Examen Eticay moral 5
complexivo
2Crédi he d 2Créditos - (96 horas)
TOTAL DE CREDITOS 120
TOTAL DE ASIGNATURAS 44
investigacién contextos y cultura
Unidad Bésica || 127 tineraio
IMPORTANTE:

1. El estudiante de primer ingreso realizard el Curso Propedéutico.

2. Como requisito de graduacion, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una sequnda lengua en el nivel B1 tomando como referencia el Marco Comiin Europeo para lenguas.

3. El estudiante debe cursary aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.
4. Lamalla curricular estd organizada con prerrequisitos.
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Prerrequisitos carrera de

Pedagogia de los Idiomas Nacionales y
Extranjeros

Unidad Basica

ASIGNATURA

Filosoffa e Historia de la Educacion
Humanismo, Universidad y Cultura

English Language: Reading and Writing |
English Language: Listening and Speaking |
Redaccion de textos académicos

Politica publica y marco legal en la educacion
English Language: Reading and writing Il
English Language: Listening and Speaking Il
Antropologia Basica

Sociologia de la Educacién

Neurociencia y Psicologia del desarollo
Pedagogia

English Language: Reading and Writing |11
English Language: Listening and Speaking Il
TEFL Methodology and Didactics

Estadistica Basica
Practicum 1

English Language: Reading and Writing IV
English Language: Listening and Speaking IV

Technology in the EFL classroom

Guia del estudiante

PRERREQUISITOS

English Language
English Language

English Language
English Language

English Language
English Language

English Language
English Language

. Reading and Writing |
- Listening and Speaking |

: Reading and Writing 11
: Listening and Speaking I

. Reading and Writing |11
. Listening and Speaking Il

: Reading and Writing 11l
. Listening and Speaking Il
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Unidad Profesional
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5.13. Carrera de Religion

Breve descripcion de la carrera

La carrera de Religion, forma a sus estudiantes de manera integral en
sus dimensiones: educativa, filoséfica, teoldgica y humana, para el
desempefio profesional docente, desde una visién humanista, cientifica,
ética y espiritual que consolide procesos cognitivos, activos y vitales, a
través del trabajo colaborativo, experiencial, auténomo y de investigacion,
orientados afortalecer capacidadesindividualesyladisposicion de servicio
a la sociedad; que aporte al desarrollo humanamente sustentable, desde
la comprension multidimensional de saberes especificos y diversos en
permanente didlogo; en un contexto intercultural, inclusivo, participativo,
solidario y equitativo.

Perfil profesional

El profesional en Religion de la Universidad Técnica Particular de Loja,
disefia y planifica procesos de mediacion pedagodgica, desarrollando
destrezas, conocimientos y habilidades de acuerdo a las necesidades
educativas; y construye e implementa escenarios, contextos pedagdgicos
y comunidades de aprendizaje, fundamentados en principios éticos, de
solidaridad, liderazgo y humildad intelectual para poner el conocimiento al
servicio de la persona y la sociedad.

La formacion integral del profesional en pedagogia de la Religion, lo
capacita para la organizacion de sistemas de clase, con procesos
didacticos e innovadores, orientados al desarrollo integral de la persona
en situaciones concretas.

Campo ocupacional

] Docente en instituciones educativas en las areas de Ciencias
Sociales y pedagogia religiosa.

. Investigador en el campo de las Humanidades y las Ciencias
Religiosas.
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" Coordinador de proyectos en humanidades, sobre el estudio de la
religion y el desarrollo humano integral.

Indice

= Asesory promotor en el area pastoral y social. Reisacen

" Coordinador de espacios ecuménicos y de dialogo interreligioso. 2.MAD

. Mediador de conflictos y promotor de cultura de paz. 3 Modelo

Duracion y titulo que otorga 4 Lineamientos
generales

" Duracion de 8 ciclos académicos, 4 afos.

=  Titulo que otorga: Licenciado/a en Pedagogia de la Religion.
= Nro. Resolucion de aprobacion: RPC-SO-11-No.144-2018

= Nro. Resolucién de actualizacién: RPC-SE-01-No.006-2020 & Cursos MOOC
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Malla curricular de la carrera de

Religion

Guia del estudiante

Indice

1. Creacién

2.MAD
ASIGNATURAS N° Créditos
3. Modelo
Fitsofiesitora | PoltiaPibkay oo Lectura y Redaccion de educativo
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i 4Credi 4credi 26 20rédi ; ;
4. Lineamientos
enerales
P Introducciénala i g
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e réctus= (44 o e h =
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v s .
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Didactica e innovacion
T‘“gf;am’“ enlaMetodologiadela [NV
o Ensefianza Religiosa 5 8. Canales de
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= v delareligion 15 universitaria
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PROYECTOINTEGRADOR DE SABERES: DISENO, APLICACION Y EVALUACION DE MODELOS DE INTERVENCION EDLCATIVA COMUNITARIA (NTERACCIONES- ESCUELA-FAMILIAY COMUNIDAD) 10. Red de
g Précticum 4.1 1 nei’; Ila pwls ecleislale;iay'I suincidencia c'entr 0s
e LRI TR Trabajo de integracion: ¢n el desarrollo socialy comunitario.
Vil e Testamento curricular/Examen Edesiologa " ___. 15
complexivo
3Créditos-(4horas)  3Créditos- (ahoras) | EIE IR CH D)
Précticum 4.2 ieraio : Prndics el e_'gi Suin 11. Bibliografia
Fundamentos y Nuevos Trabajo de integracién ¢neldesarrolio social y comunitario.
vi - DesafiosPastoes Escatolooia rtica/Bamen Doctia Socl dea gesa . 5
complexivo tinerario I: Gestién pastoral y social antelos |
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' 12. Anexos
TOTAL DE CREDITOS 120
TOTAL DE ASIGNATURAS 41
- el
investigacion contextos y cutura
Uridad Bésica | 22 tineraio
IMPORTANTE:

1. El estudiante de primer ingreso realizard el Curso Propedéutico.

2. Como requisito de graduacion, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una sequnda lengua en el nivel B1, tomando como referencia el Marco Comiin Europeo para lenguas.

3. El estudiante debe cursar y aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.
4.Lamalla curricular esta organizada con prerrequisitos.
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5.14. Carrera de Comunicacion

Breve descripcion de la carrera

La carrera de Comunicacién forma profesionales integrales con sélidos
conocimientos tedricos, habilidades practicas y fundamentos éticos,
que les permite desempefiarse ante problemas complejos de la realidad
comunicacional del pais y que, desde el humanismo de Cristo, se
comprometen con la busqueda de la verdad, al servicio del bien comun,
en todos los ambitos en los que se desempefien.

En ese contexto, la carrera estudia la comunicacion en la sociedad en
sus diversos ambitos; lo que implica la ensefianza de conocimientos
para la creacion de contenidos transmedia y educomunicacionales, que
respondan a las demandas de los ciudadanos, los medios y los usuarios
de nuevos medios, en relacidon con la interculturalidad y el didlogo de
saberes.

Perfil profesional

El profesional en Comunicacion de la Universidad Técnica Particular de
Loja cuenta con conocimientos, habilidades y aptitudes que demuestran
sudominiointegral de las distintas areas de lacomunicacion, en su version
offline y online, asi como su capacidad investigativa para profundizar en
los estudios sobre temas sociales que favorezcan el rescate de la identidad
y el valor y respeto a la interculturalidad, contribuyendo de esta forma a la
convivencia grupal y la transformacion social.

La formacién integral del comunicador social le permite insertarse
como investigador, periodista, comunicador organizacional o productor
audiovisual. Adicional a ello, frente a un mundo global y tecnoldgico, su
rol se inclina al aprovechamiento de las TIC, creando nuevos entornos y
posibilidades de comunicacion, difusion e interaccion que rompen barreras
fisicas y logran repercusiones importantes en la vida de las personas.

Indice

1. Creacién

2.MAD

3. Modelo
educativo

4. Lineamientos
generales

5. Carreras

6. Cursos MOOC

7. Servicios
estudiantiles

8. Canales de
comunicacién

9. Normativa
universitaria

10. Red de
centros

11. Bibliografia

12. Anexos
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Campo ocupacional

Indice

. Emprendedor para crear medios de comunicacion

1. Creacién
" Gerenciar medios de comunicacion
2. MAD
" Estratega de comunicacion organizacional, en pequefias, medianas
o grandes empresas, instituciones del Estado u organizaciones no 3 Modelo
gubernamentales. ucatire

4. Lineamientos
generales

. Estratega de comunicacion politica, promotor de figuras publicas.

5. Carreras

. Generador de contenidos multiplataforma.
. Periodista digital y de datos. ELEREFRI ST

= Productor, director o realizador de material audiovisual documental [ Sevicies
y docuficcional.

8. Canales de
comunicacién

" Disefiador grafico publicitario y mediatico.

9. Normativa
universitaria

" Investigador social en comunicacion y en otras ciencias.

10. Red de
Como valor agregado se entregan certificaciones o menciones en: centros

Medios: productor audiovisual, periodista de investigacion y data I Bibliografia
journalims.

12. Anexos
Comunicaciéon organizacional: publicidad, comunicacién politica y
direccion de comunicacion estratégica.

Duracion y titulo que otorga

. Duracion de 8 ciclos académicos, 4 afos.

= Titulo que otorga: Licenciado/a en Comunicacion.

" Nro. Resolucién de aprobaciéon: RPC-S0-42-No.763-2017

. Nro. Resolucién de actualizacién: RPC-S0O-13-No. 252-2020
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Malla curricular de la carrera de

Comunicacion

ASIGNATURAS N° Créditos
Teoria de la
I Comincadon s - - - "
3 Créi 2(réi
Pensamiento Géneros
I Creativo Periodisticos 5
2(rédi 2(réit
g
é R Disefio dela
=
S
2(rédi 2(ret 20
— -
v 15
3 Créditos - (144 horas)
Derechoala
Emprendimiento  Comunicaciony la PRACTICUM2 Jlauiences to 8 Pensamiento
Informacién
v 15
2(réditos- (96 horas) 3 Créditos- (4horas)  [EIGETER\IRES) 2(réi
PROYEC i icaci i
Tendendasdeld o nicacignDigital  [ENETIG AT Educomunicacion
Comunicacion 3
v ] 15
i 20téditos-(96horas) 3 Créditos-(4horas)  PTGTCSHCT RSN 3Créditos- (4 horas)  2Creditos- (96 horas)
] PROYEC
£ PRACTICUM 41 [ N
£ o fann 5 . Itinerario 1: Medios '
=i Trabajo de Integracion '
il € Textos Cientificos Medios. Curricular / Examen E_ R _Pfdffls_"io_df I:w_mlgadfm F
RIULLENTISS  inerario 2: Comunicacion Org H
3 Créditos - (144 horas) 2(Créditos - (96 horas) 2Créditos - (96 horas) 3 Créditos - (144 horas) 2(Créditos - (96 horas) Comunicacion Polit H
PRACTICUM 4.2 K
Comunicacion parael  RIE =N GV AT
o Eticay Moral Opinién Pablica Industrias Culturales Dol Curricular / Examen 5
Complexivo
20téditos-(96horas)  3Crétos-(M4horas)  2Créditos- (96 horas)  2Créditos- (96 horas) | e RS
TOTAL DE CREDITOS 120
TOTAL DE ASIGNATURAS 48
|
investigacion contextos y cultura
Uridad Basica - 127 tinerario
IMPORTANTE:

1. El estudiante de primer ingreso realizard el Curso Propedéutico.
2. Como requisito de graduacidn, el estudiante debe

uficiencia en el manejo de una segunda lengua en el nivel B1, tomando como referencia el Marco Comdin Europeo para lenguas.

3. El estudiante debe cursar y aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.

4.Lamalla curricular esta organizada con prerrequisitos.
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2.MAD

3. Modelo
educativo

4. Lineamientos
generales

5. Carreras

6. Cursos MOOC

7. Servicios
estudiantiles

8. Canales de
comunicacién

9. Normativa
universitaria

10. Red de
centros

11. Bibliografia

12. Anexos



Guia del estudiante

Prerrequisitos carrera de indice
Comunicaciéon N

3. Modelo
educativo

4. Lineamientos
generales

5. Carreras

6. Cursos MOOC

7. Servicios
estudiantiles

8. Canales de
comunicacién

9. Normativa
universitaria

10. Red de
centros

11. Bibliografia

12. Anexos




Unidad Profesional

Unidad Profesional

ASIGNATURA

Guia del estudiante

PRERREQUISITOS Indice

1. Creacion

3. Modelo
educativo

4. Lineamientos
generales

5. Carreras

6. Cursos MOOC

7. Servicios

estudiantiles

8. Canales de
comunicacién

9. Normativa
universitaria

10. Red de

centros

11. Bibliografia

12. Anexos
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5.15. Carrera de Derecho

Breve descripcion de la carrera

La carrera de Derecho forma profesionales capaces de disefar, planificary
generar procesos de intervencion e innovacion social en el campo juridico,
que comprendan, interioricen e incorporen en el ejercicio profesional los
aportes disciplinarios e interdisciplinarios sobre el derecho, los saberes
juridicos globales y locales, las tradiciones dogmaticas y jurisprudenciales
sobre el sistema juridico ecuatoriano, y los valores propios del Estado
constitucional de derechos vy justicia, la cultura de paz y el humanismo
de Cristo.

Las capacidades tedricas y técnicas que se potencian, logran que los
profesionales apliquen, con justicia y equidad, los principios generales
del derecho y del ordenamiento juridico; al tiempo que relacionen los
fenémenos politicos, econdmicos y sociales con la aplicacién del derecho,
planteen soluciones legales en casos juridicos y fomenten la utilizacion
de medios alternativos en la gestion de controversias en los ambitos del
Estado, sociedad y empresa.

Perfil profesional

El abogado graduado en la UTPL, serda un profesional perceptivo y
comprometido con los problemas de su entorno, dotado de sentido
humanista, ético, critico y cientifico que le faculte actuar con probidad
y responsabilidad, apto para desempefiarse en todas las areas del
Derecho en el ambito publico y privado, nacional e internacional con
profundo respeto a los derechos humanos, a la democraciay a la justicia,
promoviendo la conciliacion y la cultura de paz.

Indice

1. Creacién

2.MAD

3. Modelo
educativo

4. Lineamientos
generales

5. Carreras

6. Cursos MOOC

7. Servicios
estudiantiles

8. Canales de
comunicacién

9. Normativa
universitaria

10. Red de
centros

11. Bibliografia

12. Anexos
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Campo ocupacional

indice

. Litigante.

1. Creacién
= Asesor juridico de empresas.

2. MAD
= Asesor en instituciones publicas en gobierno nacional, provincial o

local. 3. Modelo

educativo
" Miembro de la carrera judicial. 4 Lineamientos

generales
=  Asambleista.

5. Carreras

= Abogado en libre ejercicio profesional.
6. Cursos MOOC

Duracion y titulo que otorga

7. Servicios
estudiantiles

. Duracion de 8 periodos académicos ordinarios, 4 afos

=  Titulo que otorga: Abogado/a. Sl

= Nro. Resolucion de aprobacion: RPC-S0-42-No.763-2017

= Nro. Resolucién de actualizaciéon: RPC-SO-30-N0.484-2019 9. Normativa
10. Red de

centros

11. Bibliografia

12. Anexos
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Malla curricular de la carrera de

Derecho

ASIGNATURAS
logia Juridica Humanismo, Lecturay redaccion de
| Derecho universidad y cultura textos académicos
3Criditos- (WAhoras)  3(Créditos-(M4horas)  2Créditos- (96horas)  3Créditos-(WAhoras) | 2Créditos- (96 horas) 2 Créditos - (96 horas)
Derecho Civil: Derecho Derecho Penal:
" Personas ok Pluralismo Juridico Antropologfa Basica
3 Crédit 3 Cri horas) 20
2 ivil: L Métodos alternativos.
Derecho Civil: Derecho Procesal Derecho Penal:
E n Bienes Constitucional Parte Especial Sociologia Juridica Eticay Moral deresolucion de
£ conflictos
Hi
3Créditos- (M4horas)  3Créditos- (4 horas) 3 Créditos - (144 horas) 20 20
: Derecho Ambiental y
Derecho Derecho PRACTICUM1: Derecho Procesal
CivitSucesiones  Internacional Pibico ISR TC e DerechodeFamila General CoufielsSoc
v
3Créditos - (44horas)  2Créditos- (96 horas) 20réditos- (96 horas)  JETY 30 20
PROYECT( I0JURIDICOS A ACTICAS DE SERVICIO COMUNITARIO
Derecho DT ERACTICLNZ DetechoProcesal  DerechoProcesal o
Administrativo igacionesy récticas enal | ‘General Il erecho Laboral
v Contratos Preprofesionales
20réditos-(96horas)  2Créditos- (9 horas) [T EIREZRIEE) 20 20
PROYECTO DE INTEGRACION DE SABERES: DERECHO PROCESAL |
Derecho PRACTICUM3
Intemacional Derecho Mercantil Pricicas Derecho Procesal perechos Humanos
B w Privado Preprofesionales
5
3 2(Créditos - (96 horas) 2Créditos - (96 horas) 5 Créditos - (240 horas) dit h rédit hor
S
% PROYECTO DE INTEGRACION DE SABERES: DERECHO PROCESAL Il
= Derecho Ejecucién de Penas y PRACTICUM 4.1
Procesal Derecho Tributario LR I Trabajo de Titulacion / .
vi Administrativo Social Examen Complexivo ol
' Htinerario II: Derecho Privado: Derecho y Gestion
3 Créditos - (144 horas) 3 Créditos - (144 horas) 3 Créditos - (144 horas) 2 Créditos - (96 horas) + de los Conocimientos H
e PRACTICUM 4.2
Cienci "T";g;‘a'z’;“c’:g A | Emprendimiento
Vi Examen Complexivo
308 horas) 2Créditos- (96 horas)
TOTAL DE CREDITOS
TOTAL DE ASIGNATURAS
- i » i
investigacion contextos y cultura
Unidad Bésica ] uricar £ 2 2 tinerario
IMPORTANTE:

1. El estudiante de primer ingreso realizard el Curso Propedéutico.

N° Créditos

15

120

2. Como requisito de graduacion, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una sequnda lengua en el nivel B1, tomando como referencia el Marco Comiin Europeo para lenguas.
3. El estudiante debe cursary aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.
4.Lamalla curricular estd organizada con prerrequisitos.
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6. Cursos MOOC

7. Servicios
estudiantiles

8.Canales de
comunicacién

9. Normativa
universitaria

10. Red de
centros

11. Bibliografia

12. Anexos



Guia del estudiante

Prerrequisitos carrera de indice
Derecho )
1. Creacion
2.MAD
3. Modelo
educativo

4. Lineamientos
generales

5. Carreras

6. Cursos MOOC

7. Servicios
estudiantiles

8. Canales de
comunicacién

9. Normativa
universitaria

10. Red de
centros

11. Bibliografia




Unidad Profesional

Unidad Profesional

ASIGNATURA

Guia del estudiante

PRERREQUISITOS Indice

1. Creacion

3. Modelo
educativo

4. Lineamientos
generales

5. Carreras

6. Cursos MOOC

7. Servicios
estudiantiles

8. Canales de
comunicacién

9. Normativa
universitaria

10. Red de
centros

11. Bibliografia

12. Anexos
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5.16. Carrera de Psicologia

Breve descripcion de la carrera

La carrera de Psicologia forma a profesionales que respondan de manera
ética, profesional y responsable a los problemas de indole psicoldgico,
permitiendo la generacion de un bienestar personal y social a través de la
adecuada evaluacion, diagndstico e intervencion, fruto de la asociacion de
teorias, modelos, postulados de la salud mental y de la conducta normal
y patoldgica que componen integramente a un individuo y a su sistema
social.

Su objetivo principal es prevenir problemas y promover la salud
mental para mejorar la calidad de vida de la colectividad, preparando
a los profesionales para que sean capaces de proponer estrategias de
intervencion psicoldgica a nivel local, regional y nacional, especialmente
para los grupos de atencion prioritaria y vulnerable.

Perfil profesional

El profesional en Psicologia de la Universidad Técnica Particular de
Loja, cuenta con conocimientos en el area de las ciencias sociales y del
comportamiento humano, para realizar con pertinencia evaluaciones
y diagndsticos psicolégicos e intervenir en los diferentes contextos de
actuacion psicologica de su labor, contribuyendo al bienestar integral del
ser humano y la sociedad en general.

Desde una base solida de conocimientos tedricos, cientificos vy
metodoldgicos y una formacion humana con valores y principios éticos,
el profesional se encuentra en la capacidad de realizar investigaciones en
este campo del saber, orientadas especialmente al estudio de problemas
con enfoque social y comunitario.

Indice
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2.MAD

3. Modelo
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comunicacién
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10. Red de
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11. Bibliografia
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Campo ocupacional

Indice

. Psicologo capacitado para emitir diagndsticos psicoldgicos en

diferentes contextos de la profesién. Reisacen
. Psicologo primario en el ambito social, comunitario y organizacional. 2.MAD
. Investigador en el area de psicologia. 3. Modelo
educativo
Duracion y titulo que otorga 4 Lineamientos
generales

. Duracion de 8 ciclos académicos, 4 afos.

=  Titulo que otorga: Licenciado/a en Psicologia.

= Nro. Resolucion de aprobacion: RPC-S0-44-No.789-2017
= Nro. Resolucién de actualizacién: RPC-S0-30-N0.484-2019 & Gursos MOOC

5. Carreras

7. Servicios
estudiantiles

8. Canales de
comunicacién

9. Normativa
universitaria

10. Red de
centros

11. Bibliografia

12. Anexos




Malla curricular de la carrera de

Psicologia
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IMPORTANTE:

Guia del estudiante

ASIGNATURAS N° Créditos
Fundamentos . o
histéricosy ted e R ) Hu!nanhm Lednrayreda(lqn de
lapsicologia LLD 15
3a 3 20 20
e e e - E
rédi h 3Credi h 30réd di h 3 Créditos - (144 horas)
Desarrollo en la
Psicofisiologia adolescencia, madurezy Emprendimiento
senectud 5
3a rédi oy 20ré
" Psicopatologia del nifio Redacci6n de informes
; e e - e »
3 Créditos - (144 horas) 2Créditos - (96 horas) 2Créditos - (96 horas) 3ré hor 2
Técnicas e instrumentos
i Psicopatologfa del
s PRACTICUM2 ‘adulto Psicologia comunitaria 3
contextos psicolgicos
2Créditos - (96 horas) 2Créditos - (96 horas) 3 Créditos - (44 horas) 3a
) ) Redaccicn de propuestas PRACTICUM 3 ) )
Psicologia Clinica de prevenciony O e Psicofarmacologia Antropologia bésica
remediacion psicologica 15
3 Créditos- (144 horas) 3 Créditos - (144 horas) 2 Crécitos - (96 horas) 2Créditos - (96 horas) 3 Créditos - (144 horas) 2 Créditos - (96 horas)
PRACTICUM 4.1:
Psicologia Basestedricas dela Trabajo de integracion Ay morell
‘organizacional conflictos psicoterapia curricular/Examen Y 15
complexivo
201¢ 3cré 2Créditos - (96 horas) 2Créditos - (96 horas)
PRACTICUM 4.2:
i Trabajo de integracién
‘ocupacional curticular/Examen 5
complexivo
3a 3 3 Créditos - (144 horas)
TOTAL DE CREDITOS 120
TOTAL DE ASIGNATURAS 46
] «
investigacion contextosy cltura
Unidad Basica i

1. El estudiante de primer ingreso realizara el Curso Propedéutico.
2. Como requisito de graduacion, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una sequnda lengua en el nivel B1 tomando como referencia el Marco Comiin Europeo para lenguas.
3. El estudiante debe cursary aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.
4. Lamalla curricular estd organizada con prerrequisitos.
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ASIGNATURA
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PRERREQUISITOS
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5.17. Carrera de Psicopedagogia

Breve descripcion de la carrera

La carrera de Psicopedagogia brinda una educacion integral y humanista
para abordar nuevos escenarios dinamicos de intervencion en el ambito
educativo, social y familiar, desde una perspectiva preventiva y sistémica,
que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida.

Eldesarrollo de competencias profesionales permite que el psicopedagogo
aborde diversas problematicas a través de multiples modelos de
intervencion: individualizada, programas de prevencion, consulta,
orientacion y asesoramiento. De igual manera, sobre la base de los
problemas de aprendizaje identificados, el psicopedagogo cuenta con las
capacidades para replantear los contenidos curriculares que promuevan
un aprendizaje significativo en la persona, generando espacios de
inclusion.

Perfil profesional

El Psicopedagogo de la Universidad Técnica Particular de Loja esta en la
capacidad de evaluar, diagnosticar e intervenir, de forma éticay profesional,
las dificultades y trastornos de aprendizaje, en contextos formales vy
no formales de educacion; asi como también de disefiar propuestas de
innovacion y adaptacion curricular, de acuerdo a las particularidades del
contexto educativo.

El profesional en esta drea del conocimiento, promueve e implementa
estrategias innovadoras orientadas a los ejes de deteccion, prevencion,
intervencion y promocion para atender la diversidad en los contextos:
educativo, familiar y social.

Campo ocupacional

=  Asesor en departamentos de Consejeria Estudiantil, Bienestar
Estudiantil y Orientacion Universitaria.

Indice
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2.MAD

3. Modelo
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4. Lineamientos
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. Consultor privado para asesoria e intervencion psicopedagogica y
trabajo con familias.

Indice

1. Creacién

" Consultor para generacion de proyectos educativos, sociales vy

comunitarios.
2. MAD

= Asesor en servicios de apoyo e integracion laboral y profesional. o
3. Modelo
educativo

" Gestor de centros de atencién psicopedagogica.
4. Lineamientos
generales

Duracion y titulo que otorga

5. Carreras

= Duracion de 8 ciclos académicos, 4 afos.

=  Titulo que otorga: Licenciado/a en Psicopedagogia

" Nro. Resolucién de aprobacién: RPC-S0-23-N0.395-2019
= Nro. Resolucion de actualizacion: RPC-SE-04-No. 053-2020 7 S

estudiantiles

6. Cursos MOOC

8. Canales de
comunicacién

9. Normativa
universitaria

10. Red de
centros

11. Bibliografia

12. Anexos
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Malla curricular de la carrera de e

Psicopedagogia

1. Creacién

2.MAD
ASIGNATURAS N° Créditos 3. Modelo
educativo
i iologi icologi " Lectura y redaccion de Humanismo
| EEEIIED CIELEETD sl 15 4, Lineamientos
neral
s generales
Desarrolo dela IR : p 7
I infancia bisicos I ‘aladiscapacidad | 15 5. Carreras
8 e i i e Seir
£
2 Desarrolloenla Necesidades educativas
H i icologi i i i i Antropologia bisica 6. Cursos MOOC
1] ‘madurez y senectud aladiscapacidad I 15
30 30
; . . 7. Servicios
Evaluacion, diagndstico Psicopatologia .
Trastomos del eintervendion delnifioy’ Trastomos Trastomos del PRACTICUM1 ; estudiantiles
[ i i 5
3 Créditos - (144 horas) 3 Créditos - (144 horas) 3 Créditos - (144 horas) 2Créditos - (96 horas) 2 Créditos - (96 horas) 2(Créditos - (96 horas)
8. Canales de
Evaluacion, diagndstico Técnicas de i i6
pretome: ol eintervencion intervencion PRACTICUM2 5 CRIIULLCHCION
v
3Cré édit édit it 3 Créditos - (144 horas) g Normativa
Herramientas de universitaria
. % E Trabajo colaborativo: Mediaciony Diseffo y estrategias
e i "!°"'°'!“le escucla, familiay resolucion de parala adaptacién PRACTICUM3
g vi pslpcosocw elales [REE: comunidad conflictos curricular 15
g 3créd he 20rédi he réd he rédi ho 3Crédt hor 2Créditos - (96 horas) 10. Red de
= centros
o Disefio de acciones e PRACTICUM 4.1
§ Orientacion formativas para la Orientacidny - Trabajo de integrac
g vociond enondonon IR Emprendimiento curricular/Examen 5
¥ profesiona conflictos. =l complexivo
3cred I 20ed I i 3 Créditos- (44 horas) 2Créditos - (96 horas) 3 Créditos- (44 horas) 11. Bibliograffa
PRACTICUM 4,
e ontologia de | a b b Fri Trabajo de integrac
! vida o ’ curricular/Examen
ul sustancias educativa complexivo 5 T, S
30 it 2 Créditos - (96 horas)
TOTAL DE CREDITOS 120
TOTAL DE ASIGNATURAS 46
- ;s io r uoies
investigacion contextos y cultura
Unidad Basica i i
IMPORTANTE:

1. El estudiante de primer ingreso realizara el Curso Propedéutico.

2. Como requisito de graduacion, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una sequnda lengua en el nivel B1 tomando como referencia el Marco Comiin Europeo para lenguas.
3. El estudiante debe cursary aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.

4. Lamalla curricular estd organizada con prerrequisitos.




Prerrequisitos carrera de

Psicopedagogia

Unidad Basica

ASIGNATURA

Bases tedricas de la psicopedagogia
Bases bioldgicas del aprendizaje humano
Procesos psicolégicos basicos |

Lectura y redaccion de textos académicos
Desarrollo afectivo

Humanismo universidad y cultura
Desarrollo de la infancia

Psicofisiologia

Procesos psicoldgicos basicos Il

Necesidades educativas especiales
asociadas a la discapacidad |

Estadistica basica

Desarrollo en la adolescencia, madurez y
senectud

Neuropsicologia
Antropologia basica

Necesidades educativas especiales
asociadas a la discapacidad Il

Psicometria

Inclusién educativa

Trastornos del aprendizaje |
Evaluacion, diagndstico e intervencién
psicopedagdgica |

Psicopatologia del nifio y del adolescente

Trastornos de la comunicacion
Trastornos del comportamiento

Practicum 1
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Indice

1. Creacién

2.MAD

PRERREQUISITOS 3. Modelo

educativo

4. Lineamientos
generales

5. Carreras

6. Cursos MOOC

Desarrollo afectivo
‘ ‘ o 7. Servicios
Bases bioldgicas del aprendizaje humano estudiantiles

Procesos psicolégicos basicos |
8. Canales de

- p . comunicacién
Bases tedricas de la psicopedagogia
Lectura y redaccion de textos académicos 9. Normativa
universitaria
Desarrollo de la infancia
10. Red de
centros

Psicofisiologia
Humanismo universidad y cultura 11, Bibliografia
Necesidades educativas especiales
asociadas a la discapacidad |

L . 12. A
Estadistica basica nexos
Desarrollo de la infancia

Neuropsicologia
Psicometria

Desarrollo en la adolescencia, madurez y
senectud

Inclusién educativa
Procesos psicolégicos basicos Il

Necesidades educativas especiales ||
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Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales

5.18. Carrera de Gestion Ambiental

Breve descripcion de la carrera

La carrera de Gestion Ambiental forma integralmente a profesionales con
capacidades multidisciplinarias para diagnosticar, investigar, planificar y
desarrollar estrategias para la gestion del ambiente; a fin de contribuir a la
generacion de propuestas que respondan a las necesidades del entorno,
con compromiso e implicacion social y comportamiento ético.

El contexto desde el cual se desarrolla la ensefianza para la gestion del
ambiente, implica actividades, politicas y estrategias que generan una
soélida conciencia ambiental en los profesionales, formandolos para el
aprendizaje y utilizacion responsable de los recursos del ambiente y su
correcto aprovechamiento para contribuir al desarrollo y progreso del pais.

Perfil profesional

El profesional en Gestion Ambiental de la Universidad Técnica Particular de
Loja esta en la capacidad de identificar la problematica socio-ambiental,
para proponer alternativas de manejo desde los campos de planificacion,
conservacion y gestion administrativa, social, econémica, juridica y de la
calidad ambiental.

Considerando como ejes trasversales a la investigacion, el desarrollo,
la innovacion y el comportamiento ético, el profesional cuenta con las
competencias para satisfacer las demandas ambientales de la sociedad
y con esto generar un impacto en la conservacion, manejo, evaluacion,
seguimiento y control de los factores ambientales.

Indice

1. Creacién

2.MAD

3. Modelo
educativo

4. Lineamientos
generales

5. Carreras

6. Cursos MOOC

7. Servicios
estudiantiles

8. Canales de
comunicacién

9. Normativa
universitaria

10. Red de
centros

11. Bibliografia

12. Anexos



Guia del estudiante

Campo ocupacional )
Indice
. Gestion de la calidad ambiental.
. Elaboracion, gestién y seguimiento de planes de manejo de log 1 Crexcion
recursos ambientales y programas de desarrollo socio-ambiental.

" Disefno, ejecucion y evaluacion de sistemas de conservacion. 2. MAD

. Evaluacion de impacto ambiental.

= Gestion de la ordenacion y planificacion del territorio. 3 Modelo

. Investigacion y docencia.

= Asesoria en la formulacion de normativas y politicas ambientales. ~ **toeamence
Duracion y titulo que otorga e —

. Duracion de 8 ciclos académicos, 4 afios.

= Titulo que otorga: Licenciado en Gestion Ambiental.

. Nro. Resolucion de aprobacion: RPC—S0-23-No. 352-2018 7 ErE
= Nro. Resolucién de actualizacién: RPC-SO-30-N0.484-2019 SR

6. Cursos MOOC

8. Canales de
comunicacién

9. Normativa
universitaria

10. Red de
centros

11. Bibliografia

12. Anexos
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Malla curricular de la carrera de e

Gestion Ambiental

1. Creacién

2. MAD
ASIGNATURAS Ne Créditos 3. Modelo
educativo
Fisica bésica
I B 4. Lineamientos
3Crédit h 3Crédit h 3Crédit hor réd h 2Créditos - (96 horas) 1 Créditos - (48 horas) generales
Geologia y
. Edafologia dimatoiogta Sociologia 5
5. Carreras
g 3 Crédit h rédi 3 Crédi Credi h 2(Créditos - (9horas) 3 Créditos- (144 horas)
]
EJ Ecologia Zoologia Botanica 5
5 6. Cursos MOOC
3 20 20 3 Creditos - (144 horas) ‘3 Créditos - (144 horas)
PRACTICUM1 T Sel’ViCiOS
v B estudiantiles
2Créditos - (96 horas)
PROYECT! AC T0 SOCIO-AMBIENTAL
] 8. Canales de
PRACTICUM 2 comunicacién
v 15

ltinerario 2: Sistemas de gestién de a calidad y
3Credt 3 3 Créditos - (144 horas) de medio ambiente

9. Normativa

Ecosistemas PRACTICUM3 universitaria
Sevicio comunitario conservacién
! inerario 2: Seguridad industrial y 15

e salud ocupacional 10. Red de
centros

PROYEC GSTICO PARTIC]

Unidad Profesional

Vil curricular/Examen 15
complexivo 11. Bibliografia
3Créditos-(dhoras) | 3Créditos-(M44horas) 3Créditos-(Mahoras) |l T)
Practicum 4.2:
Trabajo de integracion
Vil réficas curricular/Examen 15
complexivo 12. Anexos
3Créd h 3cr h 2Créditos - (96 horas)
TOTAL DE CREDITOS 120
TOTAL DE ASIGNATURAS 46
investigacion contextosy cultura
Uridad Bésica i i i ion Curricl 122 tinerario
IMPORTANTE:

1. El estudiante de primer ingreso realizara el Curso Propedéutico.

2. Como requisito de graduacion, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una sequnda lengua en el nivel B1, tomando como referencia el Marco Comiin Europeo para lenguas.
3. El estudiante debe cursary aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.

4.Lamalla curricular estd organizada con prerrequisitos.
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5.19. Carrera de Agronegocios

Breve descripcion de la carrera

La carrera de Agronegocios forma profesionales con un conocimiento
profundo en la planificacién, organizacion, administracion, direcciéon y
control de empresas agropecuarias u organizaciones que integran el
complejo agroindustrial; asi como, en la innovacion, desarrollo tecnoldgico
y ejecucion de metodologias vanguardistas que le permiten afadir valor
—en cada paso de la cadena productiva— a la creacion de marcas y lineas
de nuevos productos con alta calidad y rentabilidad.

El Licenciado en Agronegocios de acuerdo a sus conocimientos,
capacidades y habilidades analizarg, criticara y evaluara el accionar del
sector agroempresarial, para de esta manera planificar alternativas de
soluciones enfocadas al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
rural especialmente; interviniendo con transparencia, coherencia vy
responsabilidad social.

Perfil profesional

El profesional en Agronegocios de la Universidad Técnica Particular
de Loja, cuenta con una formacion integral en gestién e innovacion de
procesos sustentables y estrategias vinculadas a la administracion
y comercializacion de productos agropecuarios y agroindustriales,
orientando su accion no solo a los sectores productivos de alta tecnologia
sino también a aquellos con menos recursos, a través de la utilizacion de
técnicas de bajo costo y facil acceso.

Se caracteriza por tener un conocimiento vasto en la normativa para
el desarrollo de empresas agropecuarias, asi como en el dominio de
procesos actuales e innovadores que permiten generar valor agregado
a los productos y subproductos agropecuarios, en concordancia con el
cuidado del medio ambiente y el comercio justo.
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Campo ocupacional:

El Licenciado en Agronegocios de la UTPL tendra competencias para su
desempefio en el mercado laboral acorde a las tendencias de desarrollo
regional y nacional; se enfoca en el desarrollo de emprendimientos y la
optimizaciénde cadenas devalor que forman parte del complejo productivo
agroindustrial para satisfacer las demandas de los consumidores y
del mercado nacional e internacional. Por lo que los profesionales en
Agronegocios estaran en condiciones de asumir roles tales como:

= Gestionar y/o administrar organizacionesy proyectos empresariales.
. Generador de nuevos productos, emprendimientos, plazas laborales.

= Gerencia y comercializacion de productos y servicios en la empresa
agropecuaria.

=  Consultorias y asesorias en programas y proyectos productivos.

Asf como, estara en la capacidad de cumplir las funciones que se listan a
continuacion:

. Optimizar procesos administrativosy de produccion paraincrementar
la factibilidad econémica.

" Disefiar y establecer emprendimientos basados en procesos
productivos sustentables.

= Analizar la situacion econdmica y generar planes de desarrollo para
empresas agropecuarias y agroindustriales.

= Articular los componentes del sector agroproductivo a través de la
innovacion para la busqueda de nuevas cadenas de valor.

=  Gestionar condiciones oportunas para los trabajadores del sector.

" Gestionar los recursos agropecuarios y procesos productivos acorde
a la normativa comercial nacional e internacional vigente.
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= Aplicar herramientas informaticas para el disefio, ejecucion vy
evaluacion de los Agronegocios.

Duracion y titulo que otorga

. Duracion de 8 ciclos académicos, 4 afios.

=  Titulo que otorga: Licenciado/a en Agronegocios

= Nro. Resolucion de aprobacién: RPC-SO-24-N0.403-2019

" Nro. Resolucion de actualizacién: RPC-SO-15-N0.309-2020
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Malla curricular de la carrera de

Agronegocios

Unidad Basica

Guia del estudiante

Indice

1. Creacién

2. MAD
ASIGNATURAS N° Créditos 3. Modelo
educativo
f " masce Produccion Vegetal S o . .
Matemticos Produccion Animal orestal 5 4. Lineamientos
e p—— . e generales
Matemdtica EUCeenius Sitemas Sistemas de
financiera g 15 5. Carreras
20réy 3 Crédit 20r 3Créx 30 édit
P Practicum1
Fundamentos Desarrollo comunitario i »
Diagndstico de sistemas
feconabiced yossionsocl - - RO LIS - " & Cursos o0C

3 Créditos - (144 horas)

3 Créditos - (144 horas)

3 Créditos - (144 horas)

2(Créditos - (96 horas)

2Créditos - (96 horas)

2Créditos - (96 horas)
7. Servicios

Contabilidad Blodwersldad y di il
W financieray trbutaria 5 estudiantiles
3Créditos - (44horas) 3 Créditos - 144 horas) 20rédi
Practicum 2 ST 8. Canales .d’e
Teoriamicroy Gestion de Diagndstico de la calidad | comunicaclon
v macroeconémica talento humano desist. Productivos o el 15
Agroindustriales \
3Créditos- (44horas) 3 Créditos-(W4horas)  MELZTERUZERED) H 9. Normativa
! universitaria
u:’ﬁ?xmm E:onorsﬁ_adl;o_nulary Mu:e’ﬁ:(::lggssndn
Vv m ysod daria de agronegocios 5
s
g 2(réditos-(96horas)  2Créditos- (96horas)  3Créditos- (144 horas)  EXEETERCI 0] 3 Créditos - (144 horas) 10. Red de
- centros
§ . hP!acélcprp 4.
Eoonos rabajo de integra
H Vil 2EiEh curricular/Examen 5
complexivo : Itinerario 2: Planificacion Empresari
|, tracion de cadenas de suministro y logistica 11. Bibli fi
3Créditos- (44horas)  3Créditos- (4horas)  3Créditos-(4horas) 2 Crditos- (96 horas) ) empresarial - Bibliogratia
Précticum 4.2:
" Técnicas de Certificacion YIS Trabajo de integracion
vin = 2 curricular/Examen 5
complexivo 12. Anexos
3 Créditos - 144 horas) 20réditos-(96horas)  3Créditos- (M4horas) 2Créditos-(96horas) | 2Creditos- (96 horas) [ 1<)
TOTAL DE CREDITOS 120
TOTAL DE ASIGNATURAS 48
] i i i [¢ gua
investigacion contextosy cultura
] uricular
IMPORTANTE:
1. El estudiante de primer ings lizard el Curso P

2. Como requisito de graduacion, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una segunda lengua en el nivel B1, tomando como referencia el Marco Comdin Europeo para lenguas.
3. El estudiante debe cursar y aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.
4.Lamalla curricular esta organizada con prerrequisitos.
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5.20. Carrera de Seguridad y Salud Ocupacional

Breve descripcion de la carrera

La carrera de Seguridad y Salud Ocupacional forma a profesionales
capaces de desempefarse en las areas de seguridad y salud ocupacional,
con un enfoque gerencial, de acuerdo a las necesidades profesionales
y tendencias nacionales e internacionales para promover, mantener
y mejorar las condiciones de salud y de trabajo en las empresas e
instituciones, a través de tareas de identificacion, medicion, evaluacion y
control de los diferentes riesgos laborales.

Perfil profesional

El profesional en Seguridad y Salud Ocupacional de la Universidad Técnica
Particular de Loja, cuenta con una formacion ética, cientifica y tecnoldgica
de calidad, con pensamiento critico y reflexivo orientado a la innovacion
y a la investigacion, capaz de desarrollar mecanismos integrales de
prevencion y monitoreo para la proteccion de la salud del hombre en el
ambito laboral.

Cuenta con un amplio conocimiento de las ciencias y los procesos
productivos, econdémicos y sociales, al tiempo que domina el uso de
normativas legales, lo que le permite identificar, evaluar, prevenir y
controlar riesgos para la seguridad y salud de las personas en empresas y
lugares de trabajo en general.

Campo ocupacional

. Director o jefe de departamentos de Seguridad y Salud Ocupacional
en empresas publicas y privadas.

= Jefeoresponsable de la gestion de la seguridad y salud en hospitales
o instituciones de salud publicas y privadas del pais.

=  Asesor de servicios en disefio e implementacion de sistemas de
seguridad y salud ocupacional en las empresas.
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= Asesor técnico en identificacion y evaluacion de riesgos laborales en )

. . Indi

procesos industriales. e

= Asesor en desarrollo de programas de formacion y capacitacion en L Creacion
seguridad laboral en las empresas.

2. MAD
=  Docente o investigador en temas de Seguridad y Salud Ocupacional.
3. Modelo
. . educativo
=  Emprendedor y administrador de una empresa propia.
4. Lineamientos
generales

Duracion y titulo que otorga

5. Carreras

. Duracion de 8 ciclos académicos, 4 afios.

=  Titulo que otorga: Licenciado/a en Seguridad y Salud Ocupacional
= Nro. Resolucion de aprobacién: RPC-SO-35-No. 616-2019 & Gursos MOOC
" Nro. Resolucién de actualizacién: RPC-SO 20 No. 422 - 2020

7. Servicios
estudiantiles

8. Canales de
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Malla curricular de la carrera de

Seguridad y Salud Ocupacional

ASIGNATURAS
9 a Fundamentos
3Créditos-(44horas)  3Creditos-(W4horas)  3Crédtos-(44horas) 2Créditos- (9 horas)  2Créditos-(96horas) 2 Créditos- (96 horas)
I Fisica Aplicada Quimica General Disefio Experimental -
g
E Quimica Aplicada
£ n
20 it
PRACTICUM1
v

2Créditos - (96 horas) 3 Créditos - (144 horas) 2Créditos - (96 horas)

PPROYECTO INTEGRADOR DE SABERES
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N° Créditos

15

15

PRACTICUM2
15
3 Créditos - (144 horas)
PPROYECTO INTEGRADOR DE SABERES
PRACTICUM3
Servicio comunitario
2 15
% 2(Créditos - (96 horas)
PPROYECTO INTEGRADOR DE SABERES
E Practicum 4.1
= Trabajo de integracién
curricular/Examen 15
complexivo
2 Créitos - (96 horas)
Précticum 4.2:
Trabajo deintegracién
curricular/Examen 15
complexivo
3 Créditos - (144 horas)
TOTAL DE CREDITOS 120

TOTAL DE ASIGNATURAS 48

investigacion contextos y cultura

& - . ltinerario

Unidad Basica

IMPORTANTE:

1. El estudiante de primer ingreso realizard el Curso Propedéutico.
PP, S N

3. El estudiante debe cursar y aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.
4. Lamalla curricular estd organizada con prerrequisitos.

suficiencia en el jo d segunda lengua en el nivel B1, tomando como referencia el Marco Comdin Europeo para lenguas.
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Seguridad y Salud Ocupacional

Unidad Basica

ASIGNATURA

Fisica Basica

Fundamentos Matematicos

Humanismo, universidad y cultura

Introduccién a la Seguridad y Salud

ocupacional

Estadistica

Anatomia

Psicologia social

Fisica Aplicada
Organizacion del trabajo
Quimica General
Técnicas de Rescate
Disefio Experimental

Bioseguridad

Procesos Industriales y de Servicios

Psicologia organizacional
Quimica Aplicada

Antropologia Basica

Medicina Laboral

Prevencion de riesgos fisicos
Prevencion de riesgos bioldgicos
Prevencion de riesgos quimicos

Etica y Moral
Practicum 1

Seguridad Industrial

PRERREQUISITOS

Fisica Basica

Técnicas de Rescate

Psicologfa Social
Quimica General
Humanismo, universidad y cultura

Anatomia

Antropologia bésica
Psicologia Organizacional

Medicina Laboral
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Facultad de Ingenierias y Arquitectura

5.21. Carrera de Tecnologias de la Informacién

Breve descripcion de la carrera

La carrera de Tecnologfas de la Informacion forma profesionales con
soélidos conocimientos cientificos y capaces de utilizar métodos, técnicas
y herramientas de investigacion basica y las propias del campo de las
tecnologias de la informacion, para diagnosticar problemas relacionados
con la operacion, explotacion y mantenimiento de la infraestructura
tecnoldégica en empresas.

Todos estos conocimientos del programa formativo de la carrera, hace
posible el disefio e implementacion de soluciones innovadoras que den
soporte a la estrategia de negocio, laborando de forma individual o en
equipo y aplicando enfoques de ingenieria que integren aspectos éticos
y sociales, para contribuir a la transformacién de la matriz productiva, de
acuerdo a los objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir y al desarrollo
sostenible del Ecuador.

Perfil profesional

El profesional en Tecnologias de la Informacion es un especialista en la
gestion y desarrollo de soluciones basadas en el uso de Tecnologias de
Informacion (Tl), a nivel empresarial y gubernamental, con una vision
de innovacion tecnoldgica inclusiva, que le permite ejercer su profesion
en sectores empresariales publicos o privados, tanto a nivel local como
nacional e internacional.

Ademas del dominio y conocimiento de T, potencia en su perfil actitudes,
habitos, valores y habilidades interpersonales, analiticas y de resolucién
de problemas, que las pone al servicio de las organizaciones y los
negocios con el propdsito de transformarse en un recurso competitivo
para el progreso y desarrollo de la sociedad.
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Campo ocupacional

=  Administrador de infraestructura tecnoldgica.
= Gestor de Proyectos en Tl.

= Consultor en seguridad de informacién.

. Desarrollador de aplicaciones empresariales.
= Administrador de base de datos.

= Administrador de redes.

=  Especialista de soporte en hardware.

=  Arquitecto de soluciones empresariales.

Informacion adicional

Es necesario que el estudiante reflexione sobre la disposiciéon de tiempo
que tiene para estudiar y considere el nimero de asignaturas en las
que debe matricularse, cada una de ellas se articula para desarrollar un
proyecto de integracion de saberes, y una practica pre profesional, por lo
que se recomienda mantenerse en el nimero de materias establecidas
en cada ciclo, ademas existen asignaturas con pre requisitos que deben
aprobarse, lo cual puede evidenciarse en la malla.

A partir del sexto ciclo, los estudiantes obligatoriamente deberan tomar y
aprobar uno de dos itinerarios, los cuales se constituyen en un grupo de
materias con una formacion especifica en una de las dreas establecidas
por la carrera. Cada itinerario cubre un total de 432 horas/9 créditos.

Duracion y titulo que otorga

= Duracion de 9 ciclos académicos, 4 afios y medio.

=  Titulo que otorga: Ingeniero/a en Tecnologias de la Informacion.
" Nro. Resolucién de aprobacion: RPC-S0-28-No.549-2017.

" Nro. Resolucion de actualizacion: RPC-S0-30-N0.484-2019.
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Malla curricular de la carrera de

Tecnologias de la Informacion

Guia del estudiante

ASIGNATURAS Ne Créditos
Algoritmos y
Resolucion de e
| Problemas 15
3Creditos- (44horas)  3Créditos-(44horas)  3Créditos-(W4horas)  2Créditos-(96horas) 2Créditos-(96horas)  2Créditos- (9 horas)
AlgebraLineal Calculo Diferencial
I 5
3Créditos- (M4horas) 2 Cré h it éd
g
B [«
2 o 15
=
2 i 2(réi
Comunicacion
PRACTICUMI Técnicay Profesional
v 15
20réditos- (96 horas) 2Créditos- (96 horas) - IR TERFTNI0) i 20rdi or
PROYECT . el ” . i do et . y
Fundamentos de
Interaccion Humano PRACTICUM Il
Computador
15
20réditos-(96horas)  2Créditos- 96 horas)  WEXCETCSIGITESN 3 Créditos- (4horas)  2Créditos-(96horas) 2Créditos- (96 horas)
PROYEC
_____________________ q
Planificacién
de Calidad Empresarial e300
\ 15
E 20
PRACTICUM I
I . [ R e N 5
g 2Créditos- (96 horas)  3Créditos- (44 horas) | WPTESTERCTITD)
PROYECTO INTEGRADOR DE SABERES:
idad productiva puede organizarse con el apoyo de fas Tecnologias de la Informacion par R
i
erandndeSeglnlad Sistemas Distribuidos curricular/Examen i
Vil dela nformacion complexivo g P
2crédi » » 3 Créditos - (M4 horas) inerario 2: Programacion Integrativa E
PRACTICUM 4. -
Trabajo de integracion <N TS
X curricular/Examen textos cientificos 15
complexivo
CLTERATON 2 Crditos- (96 horas)
TOTAL DE CREDITOS 135

TOTAL DE ASIGNATURAS 54

Unidad Basica uricuiar tinerario

IMPORTANTE:

1. Bl estudiante de primer ingreso realizard el Curso Propedéutico.

2. Como requisito de graduacion, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una sequnda lengua en el nivel B1 tomando como referencia el Marco Comtin Europeo para lenguas.

3. El estudiante debe cursar y aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.
4. Lamalla curricular estd organizada con prerrequisitos.
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Prerrequisitos carrera de

Tecnologias de la Informacion

Unidad Basica

ASIGNATURA PRERREQUISITOS

Algoritmos y Resolucién de Problemas

Fundamentos Matematicos

Fundamentos de Tecnologias de la
Informacion

Metodologia de la Investigacion y Técnicas
de Estudio

Computacién y Sociedad

Humanismo, Universidad y Cultura

Algebra Lineal Fundamentos Matematicos

Célculo Diferencial Fundamentos Matematicos
Fundamentos de Tecnologias de la

Fundamentos de Hardware Informacion

Computacién Ubicua Computacion y Sociedad

Antropologia Basica Humanismo, Universidad y Cultura

Fundamentos de Programacion Algoritmos y resolucién de problemas

Célculo Integral Calculo Diferencial

Estructuras Discretas Algebra Lineal

é;qeurgis’éira de computadores y Sistemas eSS ol MErEm

Programacion Orientada a Objetos Fundamentos de Programacion

Estructuras de Datos Fundamentos de Programacion

Etica y Moral Antropologia Bésica

Comunicacion Técnica y Profesional Computacion Ubicua

Tecnologias Web Programacion Orientada a Objetos

Fundamentos de Base de Datos Estructuras de Datos

Modelado de Sistemas Programacién Orientada a Objetos
Computacién Ubicua

P | Arquite_ctura de computadores y Sistemas
Operativos

Estadistica para las ingenierias y la Metodologia de la Investigacion y Técnicas

arquitectura de Estudio
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5.22. Carrera de Logistica y Transporte

Breve descripcion de la carrera

La carrera de logistica y transporte es una profesion interdisciplinaria
requerida en cualquier tipo de organizacion, publica o privada, donde
es necesario implementar y administrar sistemas de transporte a nivel
nacional e internacional proporcionando soluciones a la problematica
que se presenta en los diferentes modos: aéreo, terrestre, ferroviario y
mariftimo.

Los conocimientos impartidos y las competencias desarrolladas en la
carrera, permiten resolver problemas derivados de las actividades de
gestion y operacion en organizaciones, a fin de proponer soluciones en el
ambito de la optimizacion de procesos logisticos, tanto en la distribucion
como en los de conectividad e infraestructura vial; contribuyendo asf al
fortalecimiento y mejora del servicio en el pais.

Perfil profesional

Elprofesionalen Logisticay Transporte de la Universidad Técnica Particular
de Loja, cuenta con la formacién cientifico-tecnolégica necesaria para
disefiar estrategias, evaluar proyectos e intervenir en la administracion
de almacenamiento y transporte (aéreo, maritimo y terrestre), mirando la
rentabilidad privada y los beneficios sociales en el marco del desarrollo
sostenible.

Se caracteriza por tener habilidades para planear, disefar, operacionalizar
y administrar las instalaciones de cualquier modo de transporte con
el fin de proveer un movimiento seguro, conveniente, econémico y
ambientalmente amigable de bienes y personas.

Campo ocupacional

. Gerente de compafiias y cooperativas de transporte.

Indice

1. Creacién

2.MAD

3. Modelo
educativo

4. Lineamientos
generales

5. Carreras

6. Cursos MOOC

7. Servicios
estudiantiles

8. Canales de
comunicacién

9. Normativa
universitaria

10. Red de
centros

11. Bibliografia

12. Anexos



Guia del estudiante

. Director o jefe en empresas publicas o privadas, dedicadas a la
produccion, almacenamiento, logistica, transporte, compras, servicio
al cliente o distribucion.

Indice

1. Creacién

= Asesor de servicios logisticos e investigacion de operaciones.
2.MAD

= Asesor técnico-logistico en importaciones y exportaciones. o
3. Modelo
educativo
= Asesor o supervisor en gestion de flotas y rutas de distribucion.
4. Lineamientos
generales

=  Docencia e investigacion.

5. Carreras

=  Emprendedor y administrador de una empresa propia.

e . 6. Ci MOOC
Duracion y titulo que otorga e

7. Servicios

= Duracion de 9 ciclos académicos, 4 afios y medio. estudiantiles
=  Titulo que otorga: Ingeniero/a en Logistica y Transporte R
. Nro. Resolucién de aprobacion: RPC-S0O-13-No. 188-2019 comunicacion

] Nro. Resolucion de actualizacion: RPC-SO-42-No. 760-2019
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Malla curricular de la carrera de

Logistica y Transporte

Unidad Basica

Unidad Profesional

IMPORTANTE:

vi

Vil

i

ASIGNATURAS
Fundamentos Fundamentos de
Matematicos geometria

20Créditos- (96 horas)  4Créditos-(192horas)  3Créditos- (44horas)  3Créditos- (44horas) 3 Créditos - (144 horas)

Algebralineal

REwiED multivariado
3 Créditos - (144 horas)
PPROYECTO DE INTEGRACION DE SABERES: y

3Créditos- (44horas)  3Créditos- (144 horas) 2 Créditos - (96 horas). 2Creditos- (96horas) 3 Créditos - (44horas) 2 Créditos - (9 horas)

4 Créditos - (192 horas)

PROYECTO DE INTEGRACION DE SABERES:

2Créditos- (96 horas)  3Créditos - (44horas)  3Créditos-(144horas)  3Créditos- (144horas) 2 Créditos - (96 horas) 2Créditos - (96 horas)

PRACTICUM3
Practicas de
servicio comunitario

ELCCRCTCORN 3 Créditos-(44horas) 2 Créditos - (96 horas) 3 Créditos - (144 horas)
PROYECTO DE INTEGRACION DE SABERES: Di¢ timizacid i

PRACTICUM
Trabajo de integracién
curricular/Examen
complexivo

Guia del estudiante

N° Créditos

3 Créditos - (144 horas)

PRACTICUM 4.2:
Trabajo de integracion
curricular/Examen
complexivo

Heramientas cuantitativas para

lalogisica

+Ecomoviidad,
+ tinerario 3A: Logistica ena cadena de abastecimient

4 Créditos - 192 horas)

TOTAL DE CREDITOS 135
TOTAL DE ASIGNATURAS 52

Unidad Basica

1. El estudiante de primer ingreso realizara el Curso Propedéutico.
isito de graduacion, el estudiante deb suficiencia en el manejo de una sequnda lengua en el nivel B1 tomando como referencia el Marco Comiin Europeo para lenguas.

2.(

q
3. El estudiante debe cursary aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.
4. La malla curricular estd organizada con prerrequisitos.
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Prerrequisitos carrera de
Logistica y Transporte
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5.23. Carrera de Gestion de Riesgos y Desastres

Breve descripcion de la carrera

La carrera de Gestion de Riesgos y Desastres tiene como objetivo formar
profesionales éticos, analiticos, criticos y con sodlidas bases cientifico-
tecnoldgicas e instrumentales; capaces de desempefarse como expertos
en el monitoreo e identificacion de amenazas y vulnerabilidades, en el
disefio y ejecucion de planes enfocados a la prevencion y reduccion de
riesgos y desastres, y en el manejo de emergencias.

Ademas, el programa formativo desarrolla competencias para dar solucién
a los problemas que atentan contra la salud e integridad de las personas,
contribuyendo a fortalecer el desarrollo de una cultura de seguridad
y resiliencia para lograr una recuperacion sostenible que garantice el
bienestar socio-ambiental y asegure la proteccion integral del patrimonio
y de la vida de los afectados. De esta forma, los profesionales contribuyen
a mejorar la calidad de vida de la poblacion, disminuir el deterioro de los
recursos naturales y contribuir al desarrollo sostenible del pais.

Perfil profesional

El profesional en Gestion de Riesgos y Desastres de la Universidad Técnica
Particular de Loja, cuenta con una formacion ética, cientifica y tecnoldgica
de alta calidad, que lo capacita para:

" Elaborar estrategias de implementacion de la gestion integral del
riesgo y adaptacion al cambio climatico.

=  Disefar planes y proyectos de reduccion de la vulnerabilidad y
exposicion a riesgos naturales y antropicos.

" Implementar herramientas para integrar medidas de adaptacion y
estrategias de mitigacion.

= Diseflar mecanismos y medidas de adaptacién para proponer
iniciativas locales y nacionales para el establecimiento y evaluacion
de politicas de adaptacion y mitigacion de riesgos de desastres.
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=  Manejar herramientas asociadas a la administracion del riesgo
urbano, en el disefio de proyectos y politicas en prevencion vy la
accion en contextos de emergencias y desastres.

. Formular proyectos y politicas econdmicas para promover la
prevencion y mitigacion de riesgos de desastres.

=  Disefar planes y proyectos de reduccion de la vulnerabilidad y
exposicion a riesgos naturales y antrépicos.

=  Proponer planes estratégicos y gestionar recursos para apoyar
programas y proyectos para la reduccion del riesgo y recuperacion
ante desastres.

" Implementar herramientas para integrar medidas de adaptacion
y estrategias de mitigacion, utilizando un enfoque inclusivo y
participativo de gobernanza efectiva e inclusion de actores .

= Manejar herramientas tecnoldgicas que faciliten el trabajo, la gestién
de datos y el manejo de la informacion.

= Coordinary movilizar grupos para la planificacion de emergencias.

=  Responder adecuadamente a los retos de la sociedad actual y futura
en materia de riesgos y desastres.

Campo ocupacional

=  Director o asesor técnico en instituciones gubernamentales vy
ministerios del Estado; gobiernos locales, regionales y nacionales;
Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos y Emergencias; cuerpo
de bomberos; etc.

= Director o asesor técnico en departamentos de gestion de riesgos y
seguridad en empresas privadas, industrias (constructoras, mineras,
petroquimicas, metallrgicas, etc.), consultoras, fundaciones, centros
de investigacion, entre otros.
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=  Asesor de proyectos de analisis, identificacion, reduccion, mitigacion
y prevencion de riesgos.

= Asesor, consultory asistente técnico en el area de Gestion del Riesgo,
Planificacion Territorial y Manejo de Situaciones de Emergencias y
Desastres.

= Asesor o supervisor de programas de capacitacion en el tema de
gestion de riesgos en el pais.

=  Docente e investigador en el area de conocimiento.

= Analista de riesgos integrales.

= Técnico de prevencion de riesgos antropicos.

= Ejecutivo de gestion de calidad y seguridad industrial.

" Emprendedor y administrador de una empresa propia.

Duracion y titulo que otorga

= Duracion de 8 ciclos académicos, 4 afos.

*=  Titulo que otorga: Licenciado/a en Gestion de Riesgos y Desastres

" Nro. Resolucién de aprobacién: RPC-S0-22-No.371-2019
" Resolucion de actualizacion: RPC-SO-26-N0.589-2020
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Malla curricular de la carrera de e

Gestion de Riesgos y Desastres

1. Creacién

2. MAD
ASIGNATURAS N° Créditos 3. Modelo
educativo
Fundamentos Eeieon [t Bgy Phmieinales
[ atematcos == dencasdelatiera 15 4. Lineamientos
) ) _ ) generales
20r
. Cambio climaticoy
Quimica General "
g
&
=
5 " 3 6. Cursos MOOC
PRACTICUM1 7. Servicios
Levantamiento de : :
Informacién bésica 5 estudiantiles
para la gestion de riesgos
2 Créditos - (96 horas)
8. Canales de
PRACTICUM 2 . s
Insercion de a gestion comunicacion
deriesgosenla 15
planificacién territorial
3Crdits- (144 hores) 9. Normativa
universitaria
PRACTICUM3
_ Servicio comunitario 5
g parala
g 2 Créditos - (96 horas) Oﬂengf;rll:ﬂxﬁ]m"ﬂd;:ey(:lmwa 10 Red de
- centros
Practicum 4.1:
g Trabajo de integracior 1dab’e -
S curricular/Examen i i 5
complexivo igacion
o 11. Bibliografia
Précticum 4.2:
Trabajo deiintegr: sy 2 -
curricular/Examen re 5
complexivo 12 AHEXOS
3 Créditos - (144 horas) il
TOTAL DE CREDITOS 120
TOTAL DE ASIGNATURAS 48

|
investigacién contextosy cultura

Unidad Bésica 227 tinerario

IMPORTANTE:

1. El estudiante de primer ingreso realizard el Curso Propedéutico.

2. Como requisito de graduacion, el estudiante debe d suficiencia en el manejo de una sequnda lengua en el nivel B1, tomando como referencia el Marco Comiin Europeo para lenguas.
3. El estudiante debe cursar y aprobar uno de los itinerarios académicos ofertados por la carrera.

4. Lamalla curricular estd organizada con prerrequisitos.




Guia del estudiante

Prerrequisitos carrera de

Gestion de Riesgos y Desastres

Unidad Basica

ASIGNATURA PRERREQUISITOS
Fisica Basica
Fundamentos Mateméticos
Estadistica descriptiva
Humanismo, Universidad y Cultura
Introduccién a la Gestion del Riesgo
Introduccidn a las ciencias de la tierra
Cambio Climatico y Riesgos Naturales
Quimica General

Hidrologfa y Meteorologia

Fendmenos geoldgicos | Introduccion a las ciencias de la tierra
Ecologia
Antropologia basica Humanismo, Universidad y Cultura

Legislacion de riesgos

Servicios ecosistémicos y riesgos naturales

Vulnerabilidad y Resiliencia

Fenémenos geoldgicos Il Fenémenos geoldgicos |
Cartografia basica

Etica y Moral Antropologia basica
Seguridad y Salud Ocupacional

Quimica Ambiental Quimica General
Ingenierfa del fuego

Practicum 1: Levantamiento de informacion
bésica para la gestién de riesgos

Sistemas de Informacién Geografica para la

gestion de riesgos Cartografia basica

Manejo y transporte de materiales peligrosos
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Formas para cumplir la suficiencia en una segunda lengua como
requisito de graduacién

La Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL), en su Modalidad
Abierta y a Distancia (MAD) para las carreras redisefiadas, de acuerdo
a lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico, contempla
la suficiencia de una segunda lengua como un requisito de graduacién
en el nivel de suficiencia BT, tomando como referencia el Marco Comun
Europeo para lenguas.

Este requisito de graduacion lo puede presentar desde el primer periodo
académico ordinario, y es para todas las carreras, a excepcion de
Pedagogia de los idiomas nacionales y extranjeros que debe demostrar
una suficiencia en el nivel B2.

El Instructivo de Lengua extranjera y segunda lengua en la UTPL
(septiembre, 2021), sefiala a las siguientes formas para alcanzar este
requisito:

=  Acreditacion de Certificados Internacionales. El estudiante que
cuente con un certificado internacional vigente tiene la opcién
de homologar la suficiencia en una segunda lengua mediante
certificados internacionales vigentes de suficiencia (TOEFL, IELTS
KET, PET, FCE, CAE, PTE y ECCE). Estos certificados tendran, a
efectos de cumplimiento de requisito, una validez de cuatro afios, a
excepcion de los certificados IETLS y TOEFL, y otros que declaren su
periodo de caducidad.

En el caso de certificados internacionales de otros idiomas se
analizara su pertinencia y autenticidad.

Estos certificados podran ser presentados al inicio o durante su
carrera universitaria.

. Examen de idoneidad. Los estudiantes que tengan conocimiento
suficiente de una segunda lengua pueden rendir un examen de
idoneidad de la UTPL, su aprobacion se constituye en el requisito
gue debe presentar a la universidad.
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. Informacion para estudiantes que no poseen una certificacion o el
conocimiento de una segunda lengua en el nivel B1.

Indice

1. Creacién

Para que los estudiantes cumplan con el requisito de suficiencia en una
segunda lengua, deberdn ir avanzando progresivamente en el dominio de
la misma, considerando que alcanzar el nivel B1 requiere como minimo
600 horas de dedicacién para quienes no tienen ningun conocimiento.  Models
Esta preparacion es de su exclusiva responsabilidad, por lo que podrdn  educativo
elegir las opciones del mercado y las que UTPL les ofrece a través de T
Educacion Continua. " generales

2.MAD

En orden a garantizar el cumplimiento de este requisito, la Universidad  s.carreras
establecera mecanismos de alerta informativa para recordar a los
estudiantes la necesidad del avance gradual en el conocimiento de una . cursos Mooc
segunda lengua. Estas alertas informativas sugieren al estudiante el

avance recomendado en los niveles intermedios (A1 y A2) de un idioma T Servicios
hasta alcanzar el nivel B1, en relacién al progreso de los periodos
académicos de su respectiva malla curricular. 8. Canales de

comunicacién

9. Normativa

Plan Curricular UTPL-ECTS universitaria

10. Red de
centros

Para los estudiantes que cursan carreras de ECTS, pueden acceder a sus
mallas curriculares en los siguientes enlaces: 11, Bibliografia

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

12. Anexos

= Administracon de Empresas Turisticas y Hoteleras
= Administracion de Empresas

= Administracién en Banca y Finanzas

= Administracion en Gestion Publica

=  Contabilidad y Auditoria

" Economia

Facultad de Ciencias Sociales, Educacion y Humanidades
. Ciencias de la Educacion — Educacién Bésica

. Ciencias de la Educaciéon — Educacion Infantil
] Ciencias de la Educacion — Fisico Matematicas
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= Ciencias de la Educacion — Inglés

=  Ciencias de la Educacion — Lengua Y Literatura
= Ciencias de la Educacion — Quimico Bioldgicas
" Comunicacion Social

" Derecho

=  Psicologia

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
= Gestion Ambiental

Facultad de Ingenierias y Arquitectura

. Informatica

Dentro del Plan Curricular UTPL-ECTS, contamos con Materias de libre
configuracion, que son asignaturas y actividades que el estudiante
selecciona de una gama de opciones que ofrece la universidad, guiandose
por sus intereses y motivaciones personales. Corresponde al 10% del total
de asignaturas que debe cursar durante su carrera.

Algunas de las materias de libre configuracion, pueden ser cursadas en la
plataforma ALATA -Universidad de Melbourne Australia, en donde también
contardas con un tutor que guiara tu aprendizaje.
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Unidad Técnica y Tecnologica
UTPL TEC

5.24. Tecnologia Superior en Transformacion Digital de
Empresas

Breve descripcion de la carrera

La Tecnologia Superior en Transformacion Digital de Empresas forma
profesionales especialistas en arquitectura empresarial, capaces de
disefiar e implementar aplicaciones e infraestructura tecnolégica en la
nube, aprovechando las tecnologias digitales para apoyar la estrategia y
operacién de negocio, fortaleciendo asi la matriz productiva.

Para cumplir con el perfil de egreso de la carrera de Tecnologia Superior
en Transformacion Digital de Empresas, se propone un enfoque practico
que integra conocimientos y habilidades técnicas con la formacion
empresarial para lograr una rapida insercion laboral y la generacion de
negocios digitales.

Perfil profesional

El Tecndlogo Superior en Transformacion Digital de Empresas de la
Universidad Técnica Particular de Loja, es un profesional capaz de
desarrollar aplicaciones para empresas centradas en la nube, cuenta con
habilidades para disefiar e implementar modelos de negocio digitales,
aplicando los principios de la arquitectura de empresa, gestionando el
alineamiento estratégico entre negocio y TI.

Combinando habilidades técnicas con conocimientos de gestion
empresarial apoya estrategias de negocio segun las nuevas tendencias
de la economia digital, integra procesos de negocio, datos, aplicaciones
e infraestructura tecnoldgica centrada en la nube para crear soluciones
usando tecnologias digitales.
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Campo ocupacional —
= Consultor especialista en analisis de negocio.
= Técnico especialista en gestion de datos.

=  Arquitecto de aplicaciones de software.

. Especialista de arquitectura tecnoldgica.

= Programador de aplicaciones en la nube.

1. Creacién

2.MAD

3. Modelo
educativo

Duracion y titulo que otorga
4. Lineamientos
generales

" Duracion de 4 ciclos académicos, 2 afos.

= Titulo que otorga: Tecndlogo/a Superior en Transformacion Digital 5. carreras
de Empresas.

=  Nro. Resolucion de aprobacién: RPC-SO-17- N0.453-2021 6. Cursos MOOC

7. Servicios
estudiantiles

8. Canales de
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9. Normativa
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10. Red de
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Malla curricular de la Tecnologia Superior en

Transformacion Digital de Empresas

| ASIGNATURAS | 'N“
CREDITOS
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Horas de Servicio Comunitario 144
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Prerrequisitos de la Tecnologia Superior en fndice
Transformacion Digital de Empresas o
2. MAD
ASIGNATURA PRERREQUISITO 3. Modelo
educativo

1  Practicum académico 1 =
4. Lineamientos

. . . generales
3 2 Practicum académico 2 Practicum académico 1
=
© o . _ - 5. Carreras
3 Préacticum académico 3 Préacticum académico 2
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5.25. Tecnologia Superior en Comunicacion Estratégica y
Marketing Digital

Indice

1. Creacién

Breve descripcion de la carrera ) i

La Tecnologia Superior en Comunicacion Estratégica y Marketing 7 Modls
Digital, forma profesionales, con dominio en herramientas y estrategias = educativo
de marketing y comunicacioén digital, partiendo de una vision creativa,
innovadora y de emprendimiento; con un fuerte enfoque practico 4'%232?52?“
y profesionalizante, que impulsa la empleabilidad temprana de los
estudiantes. Ademas, la formacion se sustenta en el desarrollo, aplicacién 5 Carreras
e innovacion constante de las TIC’s, promoviendo una formacion ética y

de valores, que aporten al desarrollo integral del entorno. 6. Cursos MOOC

Perfil profesional 7. Servicios

estudiantiles

Digital, estara en la capacidad de elaborar diagndsticos y auditorias de s canalesde
marketing y comunicacion digital, aplicacion de herramientas estratégicas "
y operativas para el posicionamiento efectivo de las marcas, aprovechando ¢ Normativa
las ventajas que ofrecen las plataformas digitales. universitaria

10. Red de
Ademas, elaborar creativamente piezas comunicacionales adaptadas centros

al entorno digital a través del uso de herramientas de disefio grafico,
fotografia, audio y video y disefiar, producir, dirigir y administrar proyectos
digitales e interactivos; lo que le permitira:

11. Bibliografia

12. Anexos

" Planificar y desarrollar estrategias de marketing y comunicacion
digital.

. Emplear estrategias y herramientas de marketing digital actuales.

=  Manejar programas basicos de disefio y fotografia digital.

. Desarrollar productos comunicacionales multimedia.

=  Analizar estrategias de comunicacion digital.

" Relacionar la marca con los stakeholders para generar engagement.

. Diagnosticar la gestion de la comunicacion y marketing digital.

. Definir la estrategia de contenido digital.

= Analizar estrategias y herramientas para desarrollo web.

. Diagnosticar la gestion de la comunicacion y marketing digital.

. Interpretar los resultados de comunicacion y marketing digital.
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Campo ocupacional

= Gestor de comunicacion estratégica y marketing digital en pequefias
y medianas empresas.

= Freelancer que apoya la comunicacion estratégica y marketing
digital en varias organizaciones, en actividades como: productor de
contenidos de valor, analista SEO y SEM, entre otros.

= Técnico analista de comunicacion estratégica y marketing digital.

= Social Media Manager en pequefias y medianas empresas.

" Community Manager en pequeias y medianas empresas.

=  CEO en emprendimiento de comunicacion estratégica y marketing
digital.

=  Capacitador y/o tallerista en temas de comunicacion estratégica
marketing digital.

Duracion y titulo que otorga

= Duracion de 4 ciclos académicos, 2 afios.

= Titulo que otorga: Tecndlogo/a Superior en Comunicacion
Estratégica y Marketing Digital

" Nro. Resolucién de aprobaciéon: CES RPC-SO-17- No.453-2021
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Malla curricular de la Tecnologia Superior en

Comunicacion Estratégica y Marketing

Digital

N
ASIGNATURAS
CREDITOS
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Horas de Aprendizaje Prctico-Experimental
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Prerrequisitos de la Tecnologia Superior en fndice
Comunicacion Estratégica y Marketing
Digital
2. MAD
3. Modelo
educativo

ASIGNATURA PRERREQUISITO
4. Lineamientos
generales

5. Carreras
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Son cursos en linea, masivos y abiertos que buscan crear auténticas
comunidades de aprendizaje y que son accesibles para que cualquier
persona se pueda inscribir de forma gratuita, sin limite de participantes.

Los cursos MOOC ayudan a fortalecer los conocimientos para aquellos
estudiantes que se han inscrito en procesos de validacion.

La UTPL cuenta con cursos MOOC autoinstruccionales y con soporte
docente.

6.1. MOOC Autoinstruccionales

Orientados a profesionales e interesados en formarse de manera
auténoma en diferentes tematicas, disefiados con recursos interactivos,
incorporando nuevas metodologias de motivacion y disponibles
permanentemente.

6.2. MOOC con soporte docente

Orientados a profesionales e interesados en formarse o actualizar
sus conocimientos en diferentes tematicas, disefiados con recursos
interactivos y con el acompafiamiento de un docente para el aprendizaje
continuo.

Para mayor informacion visita la pagina web: https://mooc.utpl.edu.ec/

Indice

1. Creacién

2.MAD

3. Modelo
educativo

4. Lineamientos
generales

5. Carreras

6. Cursos MOOC

7. Servicios
estudiantiles

8. Canales de
comunicacién

9. Normativa
universitaria

10. Red de
centros

11. Bibliografia

12. Anexos


https://mooc.utpl.edu.ec/

Indice

1. Creacién

Servicilos
estudiantiles

3. Modelo
educativo

4. Lineamientos
generales

5. Carreras

6. Cursos MOOC

7. Servicios
estudiantiles

8.Canales de
comunicacién

9. Normativa
universitaria

10. Red de
centros

11. Bibliografia

12. Anexos



Guia del estudiante

7.1. Calendarios académicos ndice

1. Creacién

El calendario académico general de la Modalidad Abierta y a Distancia
se encuentra publicado en el siguiente enlace: Calendario Académico; en

el cual podra conocer las fechas detalladas de las actividades que debe %M
realizar durante el periodo académico.
3. Modelo
educativo

4. Lineamientos

7.2. Proceso de inscripcién y matricula generales

5. Carreras
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Para realizar su inscripcion y matricula, ingrese al enlace: https://utpl.edu.
ec/distancia

Para tener acceso al manual de inscripcion y matricula, acceda a: Manual
de matricula

El paso 3 del proceso de matricula hace mencion a la legalizacion a través
de la entrega de documentos, para lo cual debe seguir los siguientes
pasos:

Ingresa a servicios.utpl.edu.ec y elige opcion “Solicitud de Servicio”.

..:". Selecciona la categoria; “Servicios-Matricula”, v el Servicio: “Enviar
requisitos de matricula”, acepta términos y condiciones.

Completa el detalle del requerimiento v adjunta todos los requisitos de
matricula a color en un solo documento o archivo de acuerdo con el
orden establecido y guarda la informacién descrita.

luego da clic en enviar.

Revisa tu correo electrénico, te llegara la notificacién del proceso

[Eis =)
|
(=5
(T> Carga los requisitos de matricula considerando el formato permitido vy
g realizado

Si desea mayor detalle sobre el proceso de matricula, le invitamos a que
siga los pasos ingresando al siguiente enlace:

Video del proceso de matricula

Si durante su proceso de matricula, usted requiere ingresar un servicio
para solventar alguna novedad presentada, debe acceder a la siguiente
direccion:

https://servicios.utpl.edu.ec/servicios
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Los servicios que por temas de matricula puede ingresar son:

Matriculas

Tomar compementes an stra modalidad ~ Ratire volumtaric ~
Retirn por caso fortuito o feerza mayer ~ Reingreso | meinicie de estudics. ~
Aumartn da criditos w Maricula con sxcepeidn do premsquisit ~
Materia que no comsla en k3 peoyoccidn ~ Incroments de copo ~
Edicitin do matricula W Enviar requisitos de malricila ~

Antes de aplicar sumatricula, también esimportante que revise el apartado
7.7. Becas, con la finalidad de que revise conozca los diferentes tipos de
beneficios en becas que brinda la universidad.

Para conocer la normativa sobre el proceso de matricula, remitase al
apartado 9. Normativa Universitaria.

7.21. Requisitos de Matricula

7.2.1.1. Matricula por primera vez en Modalidad Abiertay a
Distancia.

En cumplimiento de los establecido en la Ley Organica de Educacion
Superior, Estatuto Organico de la UTPL y demas normativa interna, para
ser admitido y cursar sus estudios de grado debera presentar:

a. Carta de compromiso y autorizacion firmada por el estudiante.
Unicamente se aceptaran firmas de terceros mediante poder
notariado.

b.  Copia a color de la cédula de ciudadania o pasaporte.
c. Poseer titulo de bachiller

Si es bachiller ecuatoriano: verificar el registro en el sistema del
Ministerio de Educacion
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Si no esta registrado, deberd entregar una copia certificada que
puede ser emitida por:

. La Institucion Educativa que confirié el titulo
. Notario/a publico
. Consulado ecuatoriano en caso de residir en el exterior.

De igual manera, el estudiante puede presentar el titulo original
y fotocopia simple del mismoy el personal de la UTPL cotejara
los documentos v realizard la certificacion. El original se
devolvera al estudiante (Aplica para los Centros Regionales y
Provinciales).

En el caso de estudiantes ecuatorianos o extranjeros con titulo de
bachiller, o su equivalente, obtenido en otro pais distinto al Ecuador,
deben presentar copia a color del reconocimiento u homologacion del
titulo de bachiller extranjero, emitido por el Ministerio de Educacion
del Ecuador, debidamente notariado.

d.  Fotografia a color tamafo carné actualizada.

e. Pago de matricula de acuerdo a las tasas establecidas a nivel
nacional e internacional (Consignacion automatica).

Los extranjeros realizaran el pago de matricula de acuerdo a las
tasas determinadas para extranjeros.

El estudiante podré hacer la presentacion de sus requisitos de
ingreso y de matricula mediante el servicio “Enviar requisitos de
matricula” a través del sistema académico.

Importante: Esta informacion seré validada por el centro de apoyo, en
caso de encontrar inconsistencias debera solicitar al estudiante de nuevo
ingreso el envio o entrega de documentos validos. La no realizacion
de este proceso o el envio de informacion invalida podra ser causal de
anulacion de matricula.
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7.3. Pagos

A continuacion se da a conocer algunas disposiciones que los estudiantes
de la Modalidad Abierta deben tener en cuenta para la buena marcha de
los procesos académicos y administrativos:

. Los pagos por diferentes conceptos, el estudiante debe efectuarlos
segun corresponda en los centros que existen agencias de: Banco
de Loja,Produbanco, Servipagos, Banco de Guayaquil, Banco del
Pacifico (Agencias y red Tu Banco Banco), Banco Bolivariano,
Banco del Pichincha, Cooperativa Juventud Ecuatoriana Progresista
JEP",Cooperativa de A/C Vicentina “Manuel E. Godoy O. Ltda y
CoopMego. Estos pagos se realizan Unicamente con el nimero de
cédula del estudiante.

=  El pago en linea se lo desarrolla mediante la banca electrénica en
los siguientes bancos: Banco de Loja, Banco de Guayaquil, Banco
Bolivariano, Banco del Pacifico, Banco del Pichincha y Cooperativa
de A/C Vicentina “Manuel E. Godoy 0" Ltda. CoopMego.

Tipos de pago

" Pago en linea y pago presencial.
= Corriente: todas las tarjetas de crédito
= Diferido:
. Para montos hasta $2,000 a 3, 6, y 12 meses sin intereses
. Para montos mayores a $2,000 a 3, 6,12 y 24 meses sin
intereses

Se aceptan las siguientes tarjetas de crédito:

= Visa

" Mastercard

" Diners Club

= American Express

. Discover UTPL: Diseflada para estudiantes de la UTPL. El cupo
aprobado cubre el pago total de la matricula y un extracupo
para consumos en establecimientos externos. Mas informacion
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(https://www.discover.ec/portal/personal/tarjetas/utpl-card-
discover#beneficios)

=  Alia del Banco Solidario (Unicamente en el sitio de la secretaria.
Diferido desde 2 hasta 36 meses con intereses)

Desde el momento de matricularse, el estudiante tiene la responsabilidad
de cumplir con todas las obligaciones econdémicas asumidas con la
universidad, esto implica que si, por cualquier motivo, se retira de la
universidad, debe finiquitar los pagos adeudados.

El Reglamento Interno para la Regulacion de Aranceles, Matriculas y
Derechos, en sus articulos 13y 14 establece:

Articulo 13.- Reembolso en caso de retiro por caso fortuito.- £/ estudiante
tendra derecho al reembolso proporcional del valor cancelado por concepto
de arancel en caso de retiro por situaciones de caso fortuito o fuerza mayor,
enfermedad grave, embarazo de riesgo o situaciones similares, debidamente
documentadas, que le impidan la culminacion del periodo académico segun lo
establecido en la normativa interna correspondiente, siempre que la solicitud
de retiro haya sido presentada antes de la culminacion del periodo y de forma
previa al registro de la nota final de la materia o asignatura. El Vicerrectorado
Administrativo establecerd los pardmetros para la proporcionalidad del
reembolso, tomando criterios en relacion al tiempo, materiales entregados y
otros que se consideren pertinentes.

Articulo 14.- Reembolso en caso de retiro voluntario.- - Un estudiante de tercer
nivel podra retirarse voluntariamente de una o varias asignaturas, Cursos o sus
equivalentes en un periodo académico ordinario, hasta quince dias después
de la publicacion de notas del primer bimestre segun lo establecido en el
calendario académico y el Reglamento de Régimen Académico Interno. En los
programas de posgrado, el retiro voluntario podrd realizarse siempre y cuando
no se haya cumplido mas del 30% de las horas del componente de aprendizaje
en contacto con el docente de cada asignatura, curso o su equivalente. El
Vicerrectorado Administrativo, definira la pertinencia de realizar un reembolso
proporcional del arancel, en los casos que exista el retiro voluntario, a través
de un saldo a favor para el periodo académico inmediato posterior, en este
caso también se tendra en cuenta criterios en relacion al tiempo, materiales
entregados y otros que se consideren pertinentes. De forma excepcional el
Vicerrector Administrativo podrd aprobar la devolucidn en efectivo, en aquellos
€asos que se consideren pertinentes.
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7.4. Servicios de Reconocimento

Indice

7.4.1. Reconocimiento de estudios

1. Creacién

La Universidad Técnica Particular de Loja, en su modalidad a distancia, 2.MAD
procedera con el reconocimiento de estudios segun lo establecido

en el Reglamento de Régimen Académico, cuyo detalle lo encontrara 3 Modelo
en el TITULO IX, MOVILIDAD, CAPITULO I: RECONOCIMIENTO U
HOMOLOGACION 4 L;relrelaeu:;irsltos
Entre los servicios de Reconocimiento de estudios que puede realizar en
la Modalidad Abierta y a Distancia, tenemos:

5. Carreras

Reconocimiento de estudios 6. Cursos MOOC
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Para mayor informacién, usted puede acceder a la siguiente direccion:

12. Anexos

https://servicios.utpl.edu.ec/servicios

7.5. Certificados

Los servicios que puede realizar en cuanto a esta categoria se nombran
a continuacion:

. Certificados académicos
] Certificados automaticos
] Certificados de asistencia
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. Certificados de crédito educativo
=  Certificados de graduacion

. Certificados de horarios o fechas
" Certificados de matricula

. Certificados de normativa

. Certificados de notas

Indice
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Para mayor informacion ingrese a la siguiente direccion: https:/servicios.  educativo
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Para solicitar un servicio académico o administrativo el estudiante lo
puede realizar en linea desde la comodidad de su hogar, trabajo o el lugar
en donde se encuentre, ingresando en el Sistema de Gestion Académica:
https://servicios.utpl.edu.ec/, sin necesidad de movilizarse al campus
universitario o a su centro de apoyo.

12. Anexos

Para descargar formularios o formatos de trdmites especiales, ingresar al
enlace: servicios.utpl.edu.ec/servicios
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Servicios UTPL | Conoce como registrar una solicitud de servicio.

Manual - pasos para registrar una solicitud de servicio.

Recuerda que todos los tramites o servicios académicos
que necesites, debes registrarlos en nuestro sistema de
gestion académica: servicios.utpl.edu.ec

W Conoce como realizarlo, a través de los siguientes pasos:

SERVICIOS SOLICITUD DEL
#1 oreso #2 BeiunianTiLES #3 $Ehvicio

‘Servicios
peion

cios.utpl.edu.ecy
ciona a opcion
Ingresar

CARGA DE
#6 arcrivos

ity servicio requiere:
adjuntar un archivo
posterior a guardar el

ESTADO DE
#7 SOLICITUD

Escanea el siguiente cadigo OR
para conocer mas

iPlataforma tecnolégica, integral,
agil y de uso intuitivo! UTPL
pecioe SER MAS
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A continuacion, se presentan algunos enlaces en los cuales tendra mayor
informacion sobre el ingreso de servicios:

u Video
@ Manual

Conoce el status de tu servicio: Status

Catélogo de servicios (tramites): Catalogo
7.7. Becas

A través de nuestro programa de becas ofrecemos una oportunidad a
todos nuestros alumnos cuya situacion econémica no les permite cubrir
los gastos universitarios y que se destacan por sus méritos académicos o
pertenecen a grupos minoritarios.

Pueden postular a nuestras becas todos los alumnos nuevos (primer
ciclo) y los alumnos actuales (segundo ciclo en adelante) de tercer nivel
y posgrado.

Los tipos de becas a los que puede postular son:

= Becas de apoyo econdmico
" Becas de Excelencia

" Becas de inclusion

=  Becas estratégicas

Para mayor informacion, ingrese a la pagina https://becas.utpl.edu.ec/
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8.1. Correo electronico
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Por ser el correo electronico una herramienta fundamental para la
comunicacién con los estudiantes, a continuacion le explicamos como

utilizar este recurso.

La Universidad Técnica Particular de Loja, preocupada por mantener
contacto permanente con sus educandos, ha creado una cuenta de correo
electronico gratuita, la que pretendemos sea el medio de comunicacion

oficial entre usted y la universidad.

Para hacer uso de este servicio visite la pagina Web www.utpl.edu.ec,
haga clic enla opcion “UTPL EN LINEA", o ingrese directamente en el icono
de Mail y en la nueva pantalla ingrese su usuario y clave (informacién que

se proporciona al momento de la matricula).

B ireriar pewitn mgrese w Usuanin gon  formatn
[e————

1 b 3u conbrstetia § deses gestonar s
ordimciiies O C0eS0 & ks servicos ok UTPL haga chk
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En el Instructivo de buen uso de los sistemas informaticos se encuentran
los parametros para su uso adecuado:

1. Elusuario debe ser un estudiante de la universidad.

2. El correo electrénico debe ser utilizado Unicamente para fines
académicos. No se debe utilizar el correo con fines de propaganda,
venta de articulos, envio de cadenas, o actividades personales que
no tengan relacion con la institucion.

3. Por medio del correo institucional no se puede difundir contenido
inadecuado como: terrorismo, programas pirateados, virus, cédigo
hostil, estafas, pornografia, bullying, actos que denigren a personas
o a la institucion, etc.

4. Elusuario del correo electronico tiene prohibido:

a. Lafalsificacion de las cabeceras de los correos electronicos.
b.  Lasuplantacion de identidad.
c.  Ocultar laidentidad del emisor del correo.

5. Elduehodelacuentadecorreo electrénico es el responsable de todas
y cada una de las actividades que se lleven a cabo con la misma.

6. Las cuentas de correo institucional, estaran activas mientras dure el
servicio que se esté prestando a la universidad; luego de ello la cuenta
sera desactivada y transcurrido 3 meses la cuenta sera eliminada.

7. El uso inapropiado de las cuentas de correo electronico puede
ocasionar la desactivacion temporal o permanente de la cuenta.

8. Debe efectuar el cambio de clave periédicamente, para ello debe
ingresar a la pagina: gidentidad.utpl.edu.ecy elegir la opcion Cambiar
contrasefa o Reseteo contrasefa, de acuerdo a lo que desee realizar.
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8.2. Canales de comunicacion

La Universidad Técnica Particular de Loja pone a disposicion de la
comunidad interna y externa diferentes canales de comunicacion, que les
permiten mantenerse informados sobre eventos, fechas importantes y
procesos institucionales.

CANALES
OFICIALES DE
COMUNICACION
DE LA UTPL
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8.3. Canales de atencion
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La universidad cuenta con diferentes canales de atencion con el fin de
atender, solventar y resolver las inquietudes de la comunidad estudiantil,
logrando de esta manera un acompanamiento a los estudiantes durante

su proceso de formacion.

CONOCE NUESTROS
CANALES OFICIALES

DE ATENCION

Para Informacion en general, visita
nuestra pagina web: utpl.edu.ec

Registra tu Matricula y Servicios
académicos (tramites) en linea desde el
Sistema de Gestion Academica,
ingresando en: servicios.utpl.edu.ec

Para Consultas y Asesoria
Personalizada, contactanos:

Atencion de lunes a viernes de
800 a18:30

Linea gratuita: 1800 88 75 388
PBX: (07) 370 1444

. Atencién de lunes a viernes de 8:00
al18:30

ingresa a:
utpl.edu.ec/asesoriavirtual, o desde la
pagina web: utpl.edu.ec,
seleccionando el botdn

Asesoria Virtual

Atencién de lunes a viernes de
8:00 a18:30

Max asistente virtual: ingresa en
utpl.edu.ec

Buzén de consultas:
buzon.utpl.edu.ec

WhatsApp: 099 956 5400

Horario diferenciado por centro,
condcelo en: utpl.edu.ec/centros

Siguenos en Redes Sociales para
conocer nuestras noticias y eventos:

@ /utpl.loja
@)@ oun

@utpl.ec

@@ Jutpl

ANOS

TPL
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Guia del estudiante

Lo que se detalla en este capitulo es la Legislacidon importante que como
estudiante debe conocer y esta basada en la Ley Organica de Educacion
Superior, el Reglamento de Régimen Académico, y la Normativa
Universitaria que regula la parte académica de la universidad.

La Universidad Técnica Particular de Loja cuenta con un amplio marco
normativo que rige los diferentes ambitos de su vida institucional, el cual
esta sujeto a cambios, reformas y actualizaciones constantes, por lo cual
la Procuraduria Universitaria cuenta con una pagina web en donde se
encuentra toda la normativa institucional actualizada, disponible para que
los estudiantes se informen de forma periddica.

= URL del sitio principal: https://procuraduria.utpl.edu.ec/

" URL de busqueda de normativas universitarias: https://procuraduria.
utpl.edu.ec/Paginas/legislacion-universitaria.aspx

Asimismo, lo invitamos a revisar el Compendio de normativa universitaria
que es importante que usted como estudiante de Modalidad Abierta y a
Distancia conozca ya que le sera util durante su vida universitaria.

Visita: Normativa universitaria
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Guia del estudiante

Listado de Centros de Apoyo y Oficinas de Informacion y Gestion OIG

CENTRO PROVINCIAL SANTO DOMINGO

CENTRO DE
APOYO/0IG

COORDINADOR y/o
GESTOR AUXILIAR

DIRECCION

COD.

TELEFONOS Y
CELULARES

Quevedo Ing. Lucia Alejandra | Ay, Walter Andrade N° 05 2071 604 caquevedo@utpl.edu.ec
Aguayo 306y Av. 11 de Julio. 2004 926
(Parroquia 24 de Mayo,
frente a la Notaria Sexta).
Esmeraldas Ing. Lenny Arriaga Av Libertad 407 y Lavayen. | 06 2722411 caesmeraldas@utpl.edu.ec
Mufoz 2724670
Santo Ing. Efrén Eduardo Via Chone Km. 2 1/2, calle | 02 3704316 casantodomingo@utpl.edu.
Domingo Cordova Hidalgo San Cristébal. 3702810 ec
La Concordia Ing. Marcela Berru Calle Juan Montalvo 02 2726595 caconcordia@utpl.edu.ec
-0IG entre Quito y Amazonas-
edificio azul.
Quinindé - OIG Av. Simén Plata Torres 06 2737547 caquininde@utpl.edu.ec

Psicologo. Carlos
Ibarra

(Junto al Banco
Internacional).
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CENTRO DE
APOYO/0IG

CENTRO PROVINCIAL SANTO DOMINGO

COORDINADOR y/o
GESTOR AUXILIAR

DIRECCION

TELEFONOS Y
CELULARES

Guia del estudiante

MAIL

San Lorenzo Ing. Lenny Noraida Calle principal Padre Lino | 06 2722411 casanlorenzo@utpl.edu.ec
-0IG Arriaga Mufioz Campezano, a una cuadra 2724670

del cuartel de la Policia

Nacional.
San Miguel de | Sr. Santos Vera Av. 17 de Julio y Sequndo | 02 2770662 casmdelosbancos@utpl.
los Bancos - Guerrero.
OIG
Pedernales - Sr. Geovanny Centro comercial 05 0986374204 capedernales@utpl.edu.ec
OIG Alejandro Medranda Pedernal, oficina Nro.17. cel.

Vera

Quinsaloma - Ing. Jonathan Agua | Calle Progreso y Zoilo 05 0990088963 oigquinsaloma@utpl.edu.ec
Los Rios OIG Franco (diagonal al parque cel.

central).
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CENTRO DE
APOYO/0IG

COORDINADOR y/o
GESTOR AUXILIAR

CENTRO PROVINCIAL CUENCA

DIRECCION

TELEFONOS Y
CELULARES

Guia del estudiante

MAIL

Azogues Ing. Monica Fernanda | oy, Andés F. Cérdova y 07 2241065 caazogues@utpl.edu.ec
Guartan Mora Napo (Edificio Jerez). 2240781
Cafar Ing. Santiago Harris | cjudadela Nuevo Paraiso. |07 2235881 cacanar@utpl.edu.ec
Cuenca Ing. Aida Cecilia Gran Colombia 22167 y 07 3708000 crcuenca@utpl.edu.ec
Andrade Davila Unidad Nacional.
Macas Ing. Verénica Manuel Bejarano y 9 de 07 2700210 camacas@utpl.edu.ec
Jaramillo Octubre. 2702358
Machala Ing. Mayra Paulina Av. Bolivar Madero Vargas |07 2060699 camachala@utpl.edu.ec
Murquincho Carrién |y Gircunvalacién Norte. 2932676
2932142
Gualaceo - OIG | Ing. Carlos Tapia 3 de noviembre entre 07 2058357 cagualaceo@utpl.edu.ec
Abelardo J. Andrade y Luis 2256546
Salazar Bravo.
Limoén Indanza | |ng. Jhanet Heredia | Calle 28 de mayo entre Av. |07 2770736 calimonindanza@utpl.edu.ec
-0IG Calle del Ejército y Simon
Bolivar.
Méndez - OIG Calle Quito entre 27 de a7 2760548 camendez@utpl.edu.ec

Febrero y Eudofilio Alvarez.

257

Indice

1. Creacién

2.MAD

3. Modelo
educativo

4. Lineamientos
generales

5. Carreras

6. Cursos
Moocs

7. Servicios
estudiantiles

8.Canales de
comunicacion

9. Normativa
universitaria

10. Red de
centros

11. Anexos


mailto:caazogues%40utpl.edu.ec?subject=
mailto:cacanar%40utpl.edu.ec?subject=
mailto:crcuenca%40utpl.edu.ec?subject=
mailto:camacas%40utpl.edu.ec?subject=
mailto:camachala%40utpl.edu.ec?subject=
mailto:cagualaceo%40utpl.edu.ec?subject=
mailto:calimonindanza%40utpl.edu.ec?subject=
mailto:camendez%40utpl.edu.ec?subject=

Guia del estudiante

CENTRO PROVINCIAL CUENCA

Indice

CENTRO DE COORDINADOR y/o < TELEFONOS Y
APOYO/OIG GESTOR AUXILIAR DIRECCION coD. CELULARES MAIL 1. Creacién
Paute - OIG Ing. Carlos Tapia Garcfa Moreno y Luntur. 07 2251071 capaute@utpl.edu.ec
2.MAD
Santa Isabel Mgtr. Juan Diaz 24 de Mayo y Abdén 07 2270643 casantaisabel@utpl.edu.ec
-0IG Calderdn (detras del GAD 3. Modelo
municipal). educativo
Sucua - 0IG Ing. Veroénica 12 de Febrero entre o7 2742667 casucua@utpl.edu.ec 4 Lineami
i ) . Lineamientos
Jaramillo Edmundo Carvajal y generales
Domigo Comin.
Pasaje - OIG Ing. Mayra Paulina Avenida Rocafuerte y 07 2918500 capasaje@utpl.edu.ec 5. Carreras
Murquincho Carrion | colgn segundo piso.
Monay - OIG Ing. Tatiana Coronel | Gonzalez Suarez y Max o7 2867913 camonay@utpl.edu.ec o Sursos
Uhle (Plaza Bocatti).
Gualaquiza - Abg. Valeria Soledad | Cuenca y Elias Brito. 07 2781797 cagualaquiza@utpl.edu.ec 7-tS§¥ViCti_‘lJS
0IG Alvarado Astudillo cedanes
La Troncal - Lic. Tania Rocio Av. 25 de agosto y Biblian. | 07 2423083 calatroncal@utpl.edu.ec 8. Canales de
0IG Zumba Villarroel comunicacion
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LOJA

SUR

CENTRO DE
APOYO/0IG

COORDINADOR y/o
GESTOR AUXILIAR

REGION LOJA

DIRECCION

TELEFONOS Y
CELULARES

Guia del estudiante

MAIL

Cariamanga Eco. Guido Ricardo Extension Universitaria 07 2687365 cacariamanga@utpl.edu.ec
Donoso Toledo Ciudadela Luis Alfonso 2689253
Crespo Chiriboga.
Loja D\recc@n de San Cayetano Alto, Av. 07 3701444 caloja@utpl.edu.ec
operaciones / Marcelino Champagnat
Servicios estudiantiles
Zamora Mgs. Judith Salinas | Avenida del Ejército junto al | 07 2605187 cazamora@utpl.edu.ec
Colegio 12 de Febrero 2606086
Alamor - OIG Lic. Flor Mendoza Ciudadela 9 de Diciembre, |07 2680314 caalamor@utpl.edu.ec
Vivanco Velasco Ibarra'y Sucre
esquina.
Balsas - OIG Lic. Abigail Correa Padre Guzman y 24 de 07 2517343 cabalsas@utpl.edu.ec
mayo (Frente al Parque
Central).
Catacocha - Ing. Mariuxi Gallegos | 10 de Agosto y Lauro 07 2683950 cacatacocha@utpl.edu.ec
0IG Guerrero a lado de la
Iglesia y tras el Coliseo
Marista
Celica-0IG Ing. Olivia Cecibel José Cuero entre Caicedo y | 07 2657050 cacelica@utpl.edu.ec
Manzanillas Rojas Eloy Alfaro esquina, Planta
Baja.
Guayzimi-0IG | Mgs. Judith Salinas | avenida del Ejército junto al | 07 3036666 caguadalupe@utpl.edu.ec

Colegio 12 de Febrero.
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LOJA

SUR

CENTRO DE
APOYO/0IG

COORDINADOR y/o
GESTOR AUXILIAR

REGION LOJA

DIRECCION

TELEFONOS Y
CELULARES

Guia del estudiante

MAIL

Huaquillas - Econ. Marcks Ronallds | 10 de Agosto y Primero 07 093451538 cel | cahuaquillas@utpl.edu.ec
OIG Paladines Tinoco de Mayo (Edificio de la 099786261 cel.
Camara de Comercio de
Huaquillas en la parte
inferior frente al Mercado.
Macara - OIG Lic.. Jessica Quezada | Barrio Central, calle: 07 2695971 camacara@utpl.edu.ec
Salazar Manuel Enrique Rengel
entre Simoén Bolivar y Loja
N° 0366.
Pifias - OIG Ing.Tania Gualan Calle 9 de Octubre y José |07 2977140 capinas@utpl.edu.ec
Jiménez Joaquin de Olmedo.
Saraguro-OIG | Ing. Lourdes Cango Calle Azuay y 10 de marzo . | 07 2200576 casaraguro@utpl.edu.ec
Santa Rosa - Econ. Marcks Ronallds | calle Sucre entre El Oroy |07 2943402 casantarosa@utpl.edu.ec
0IG Paladines Tinoco 30 de agosto. A la vuelta
del Banco del Austro.
Yanzatza-OIG | |ng. Jhazmin Pauta Primero de Mayo y Jorge | 07 2300927 cayanzatza@utpl.edu.ec
Mosquera esquina.
Zaruma - OIG Lic. Dunia Enith Calle el Sexmo y Sucre. 07 2973030 cazaruma@utpl.edu.ec
Seminario Macas
Zumba - 0IG Lic. Marilud Jirén Calle 24 de Mayo y 07 2308267 cazumba@utpl.edu.ec
Abad 2308062

Calderon frente al GAD
CHINCHIPE.
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GUAYAQUIL

CENTRO DE
APOYO/0IG

COORDINADOR y/o
GESTOR AUXILIAR

CENTRO REGIONAL

DIRECCION

TELEFONOS Y
CELULARES

Guia del estudiante

MAIL

local No. 27, Duran

Manta Ing. Melissa Lépez | Av. Primera entre calle 23 | 05 2629068 camanta@utpl.edu.ec
Mantuano y 24, sector el murcielago, 2628720
diagonal al hotel Oro
Verde.
Portoviejo Ing. Edyn Meza Avenida Reales 05 2638317 caportoviejo@utpl.edu.ec
o Cardenas Tamarindos y calle
E Tenis Club diagonal a la
E lavanderia Presto Cleaner.
< Bahia de Ing. Maria Dolores Av. Antonio Ante y 05 2690035 cabahiadecaraquez@utpl.
'g Caraquez-0IG | Ortoneda Velasquez | Malecon Alberto F. Santos. edu.ec
© | Calceta- OIG Srta. Ximena Salinas y Av. Universitaria, | 09 2685433 cacalceta@utpl.edu.ec
Maribel Alcivar junto ala E.S De las
Alvarez Oficinas del Sindicato de
Choferes.
Chone -0IG Trajano Viteri y Colén 05 2698028 cachone@utpl.edu.ec
esquina. 0992564832 cel
o | Centenario Sur | Foo. Hugo Daniel Av. 6 de Marzo 4311 04 2346781 cacentenariosur@utpl.edu.ec
< Aragén Ramos entre Rosendo Aviles y 2337609
2 Oconnors. 0969365033 cel.
z .
i | Duran Lic. Roxana Parque Industrial Sai 04 3123060 caduran@utpl.edu.ec
E Concepcion Vera Baba, Lotizacion Ferias, 3123061
8 Game via Durén Tambo Km. 4 %, 0984922496 cel.
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GUAYAQUIL

COSTA - INSULAR

CENTRO REGIONAL

Guia del estudiante

CENTRO DE | COORDINADOR y/o DIRECCION TELEFONOS Y MAIL
APOYO/OIG | GESTOR AUXILIAR CELULARES
Guayaquil Sra. Mildred Jessica | Av. Kennedy N°333 entre | 04 2282084 informacioncrg@utpl.edu.ec
Avilés Contreras la Av. San Jorge y calle . 2282085
0998047552 cel.
Samborondén | Ing. Ana. Maria Loor | Centro Comercial 04 4569602 casamborondon@utpl.edu.ec
Maruri MIXCENTER, km. 19 de la 4569605
Av. Ledn Febres Cordero, 0985823546 cel.
Local comercial No. 11.
Salinas Sra. Yadira del Rocio | Calle Carlos Espinoza 04 2777450 ca;a\inas@utp\.edu.ec,
Prudente Méndez Larrea, Mz. H, lotes 20- 2930293 calibertad@utpl.edu.ec
21, Barrio Las Conchas 0996345842 cel.
(Diagonal al Supermaxi).
San Cristobal | sra_ Jessica Roxana | Av. Jaime Roldos. 05 | 2521949 casancristobal@utpl.edu.ec
Yépez Velez
Santa Cruz Lic. Isabel Maria Barrio el Edén, Juan Lesn | 05 2527420 casantacruz@utpl.edu.ec

Benavides Aragundi

Meray Seymour.
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GUAYAQUIL

COSTA - INSULAR

CENTRO DE
APOYO/0IG

COORDINADOR y/o
GESTOR AUXILIAR

CENTRO REGIONAL

DIRECCION

TELEFONOS Y
CELULARES

Guia del estudiante

MAIL

Daule - 0IG Sr. Luis Lugerio Piedraita 442 y Guayaquil | 04 2797141 cadaule@utpl.edu.ec
Aguirre Montoya (Centro Comercial Yanco 0978646184 cel.
oficina #1 planta alta).
Samanes - 0IG | Ing. Jacqueline Av. Isidro Ayora, Cdla. 04 2216178 casamanes@utpl.edu.ec
Vanessa Pérez Avila | Samanes 2Mz.234 Solar 2, 2215137
edificio Omaconsa 0991454938 cel.
General Villamil | Lic. Miriam Av. Paquishay 12 de 04 2761109 caplayas@utpl.edu.ec
Playas - OIG Alexandra Octubre, junto al Banco de 0993196139 cel
Anchundia Palacios | Fomento .
Guasmo-0IG | Tec. Sandra Melissa | Av. Raul Clemente Huerta, | 04 3096720 caguasmo@utpl.edu.ec
Alvarado Nufiez Cooperativa 5 de octubre 3096721
Mz. 2980 Solar 10, junto a 0961814935 cel
la iglesia La Dolorosa.
Babahoyo - 0IG | Téc. Carolina Av. 5 de Junio 1102y 05 | 2737833 cababahoyo@utpl.edu.ec
Sandoya Miranda Martin Icaza, esquina. 0997319109 cel.
Milagro - OIG 04 camilagro@utpl.edu.ec

Ing. Julia Mariana
Barzola Santillan

Avenida Olmedo 706 y
9 de Octubre (Unidad
Educativa San José).

2977582

0959523760 cel.
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QuiTO

METROPOLITANO

CENTRO DE
APOYO/0IG

COORDINADOR y/o
GESTOR AUXILIAR

REGION QUITO

DIRECCION

TELEFONOS Y
CELULARES

Guia del estudiante

MAIL

Carcelen Ing. Sandra Veronica | Av. Diego Vasquez de Cepeday |02 | 2485689 cacarcelen@utpl.edu.ec,
Horra Ramos Mariano Paredes esquina (diagonal 0998552418 cel.
a colegio Einstein)
Quito Econ. Maria Dolores | oy 6 de diciembre 31-47 entre 02 3947220 caquito@utpl.edu.ec
Palacio Whimper y Alpallana. 0983151639 cel.
San Rafael Lic. Alexandra Av. General Rumifiahui 369 e Isla | 02 2867036 casanrafael@utpl.edu.ec
Magdalena Coba Genovesa, junto a la Concesionaria 0995683656 cel.
Ubidia de Nissan
Tumbaco Magtr. Monica Lucia | Ay interocednica 2829 entre 02 2371772 catumbaco@utpl.edu.ec
Wirth Jiron Gonzalez Suarez y Nufies Frente 0986567296 cel.
a Edimca.
Turubamba Ing. Lorena Av. Moran Valverde, Quito 170146 | 02 4008992 caturubamba@utpl.edu.ec
Monserrath Soto (Quicentro Sur local $1-002). 4008993
Salas 0979366330 cel.
0995531447 cel.
Villaflora Ing. Lorena Calle Chambo $8-507 y Calle Cerro | 02 2660152 cavillaflora@utpl.edu.ec
Monserrath Soto Hermoso tras el Supermercado 0978855696 cel.
Salas Santa Marfa de la Villaflora.
Carapungo - Ing. Sandra Veronica | Ay Simén Bolivar, Panamericana | 92 396 5219 cacarapungo@utpl.edu.ec
0IG Horra Ramos Norte y Capitan Giovanni Calles - 0998552418 cel.
Centro Comercial Portal Shopping
Planta baja local 12.
Calderén - 0IG | Ing. Sandra Veronica | cglle Carapungo N 480 02 | 0995565281 cel. | Cacalderon20@utpl.edu.ec

Horra Ramos

(sector Parque central de
Calderoén).
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TELEFONOS Y
CELULARES
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Indice

MAIL _
1. Creacién

Ing. Walter Dario Av. Guaytambos y Manzanas 2822714 caambato@utpl.edu.ec
Erique Piedra (e) esquina, SECTOR FICOA 2822722
2823717
Guaranda Lic. Jackeline Bonilla | Sucre y Garcia Moreno Edificio del | 03 2981631 caguaranda@utpl.edu.ec
Roldan Sindicato de Choferes 2551129
Latacunga Ec. Byron Manuel 2 de Mayo N°167 y Marquez de 03 2813104 calatacunga@utpl.edu.ec
Arteaga Rios Maenza 0981759541 cel.
Puyo Ing. Pablo E. Carrillo | guayaquil entre Cotopaxi y 03 289 4766 capuyo@utpl.edu.ec
Freire Tungurahua. 289 6907
Riobamba Ec. Jhonny Wilber | Ciudadela del Chofer, Calles 03 2306699 cariobamba@utpl.edu.ec
Aucapifa Villalta Guayaquil entre Cotopaxi y 2306909
Tungurahua
Tena Tec. Ofelia Josefa Barrio Central calle Abdon 06 2887144 catena@utpl.edu.ec
Macias Zamora Calderén y Juan Ledn Mera 2888579
esquina
Alausi - 0IG Ec. Jhonny Wilber Colegio San Francisco de 03 32931077 caalausi@utpl.edu.ec
Aucapina Villalta Sales Calle Maldonado No 57y 0981759541 cel.
Venezuela.
El Chaco - OIG | Tec. Ofelia Josefa 06 caelchaco@utpl.edu.ec

Macias Zamora

Barrio Bellavista, Av. Quito y Los
Cedros. Esq. Junto a la Notaria
Unica de EI Chaco.

2329343
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Espindola

0982986858 cel.

Indice
CENTRO DE COORDINADOR y/o , TELEFONOS Y MAIL
APOYO/OIG | GESTOR AUXILIAR DIRECCION CELULARES 1 Creacién
g | Machachi- Ec. Byron Manuel Calle Gran Colombiay Cristébal |02 2813104 camachachi@utpl.edu.ec
= 0IG Arteaga Rios Coldén 2 MAD
[T} . .
CI’ Pelileo Ing. Walter Dario Av. Padre Chacon y 22 de Junio. 03 2830176 capelileo@utpl.edu.ec 5 Modelo
3 Erique Piedra (e) educativo
g | Coca Lic. Viviana Ramirez | Av. 6 de Diciembre entre Juan 03 2880947 cacoca@utpl.edu.ec o
7 Ortiz Montalvo y Simén Bolivar. 0999554895 cel. < Lé‘;iz’r?leers‘“’s
Ibarra Ing. Norma Elizabeth | Ay capitan Cristébal de Troya 06 2643052 caibarra@utpl.edu.ec
Vaca Vallejos 5-211y Luis Fernando Villamar 2601513 5 Coreras
= (Interseccion). 0985181297 cel.
= 0992847758 cel.
=2 - 6. Cursos
;| Nueva Loja Ing. Franklin Ramos | Ay, Gircunvalacion y Av. Del Chofer, | 06 2830189 canuevaloja@utpl.edu.ec Moocs
= a una cuadra de la Plaza Civica. 2832930
& 0968043767 cel. Geeics
= estudiantiles
@ | Tulcan Mgtr. Andrea Maribel | Andrés bello e Irlanda, Barrio Sara | 06 2988144 catulcan@utpl.edu.ec
Montalvo Mora 2982676

8.Canales de
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9. Normativa
universitaria

10. Red de
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REGION QUITO

Indice
CENTRO DE COORDINADOR y/o TELEFONOS Y MAIL
APOYO/OIG | GESTOR AUXILIAR DIRECCION CELULARES 1 Creacién
Cayambe - OIG |Ing. Ximena Restauracion S1-39 y Junin, 2360433 cacayambe@utpl.edu.ec
Rocio Cacuango Edificio Granda Cruz, segundo piso. 0985545523 cel. 2 MAD
Catucuamba
Joya de los Srta. Viviana Ramirez | calle Guayaquil entre Misién 06 2880947 cacoca@utpl.edu.ec SAModélo
P educativo
w Sachas-0IG | Ortiz Capuchina y Monsefior Alejandro 0992309532 cel.
E Labaka (frente a la Iglesia catdlica) 0999554895 cel. 4 Lineamientos
o g Otavalo-0IG | Sra. S‘andra‘ Catalina | av. Atahualpa y Manuel Andrade, | 06 2520349 caotavalo@utpl.edu.ec generales
5 | L Carvajal Ruiz Edificio Rumifiahui, Planta Baja, 0962529696 cel.
o < Cdla. Rumifiahui, diagonal al 5. Carreras
wi Consejo de la Judicatura.
@ I'san Gabriel- | Sra. Ménica Maribel Calderén entre Montufar y 06 2290631 casangabriel@utpl.edu.ec 6. Cursos
. M
0IG Davila Cuaspud Rocafuerte. 0984841845 cel. o0
Shushufindi Ing. Franklin Ramos | Barrio La Uni6n. Calle Colombiay | 06 2840857 cashushufindi@utpl.edu. 7. Servicios
-0IG Av. Unidad Nacional. 2832930 ec estudianties
0968043767 cel.
8. Canales de

comunicacion

9. Normativa
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CENTRO DE | COORDINADOR y/o . TELEFONOS Y
APOYO/OIG | GESTOR AUXILIAR DIRECCION CELULARES MAIL
Madrid - Ing. Janeth Castillo | calle Ronda de Segovia 50, local 003491433 cimadrid@utpl.edu.ec
Espafia Carrion 1-28005 2719 Movil
605349509
New York - Dra. Maria Dolores 86-58 Midland Parkway, Jamaica 718-739-0155 |cinewyork@utpl.edu.ec
EE.UU Sanchez / Teresa Estates, N.Y. 11432.
Lopez
Roma - ltalia | Mgtr. Rosa Contreras | via dei Giubbonari 64, CAP:00186 390668139624 | ciroma@utpl.edu.ec
393381120872

Roma (Italia).
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Estatuto Organico de la Universidad Técnica Particular de Loja
-Codificacion. 29 de enero del 2021 (Ecuador)

Resolucion Rectoral Modelo Educativo Institucional. 2018
(Ecuador)

Reglamento de Régimen Académico Interno. 22 de enero del 2020
(Ecuador)

Reglamento Interno para la Regulacion de Aranceles, Matriculas y
Derechos.24 de septiembre del 2021. (Ecuador)
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Anexo Nro. 1 indice
Plantillas para organizacion del tiempo de un estudiante de Educacion a Distancia
1. Creacién
Registre:
CURSO: PLAN QUIMESTRAL Actividades de aprendizaje, actividades de evaluacion, cuestionarios, 2.MAD
evaluaciones presenciales (en linea), etc.
3. Modelo
PERIODO: OCTUBRE - FEBRERO PERIODO: ABRIL - AGOSTO educativo
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO . .
4. Lineamientos
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 generales
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
5. Carreras
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3. GiTs
Moocs
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 7. Servicios
estudiantiles
7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 Sacanalcsd
comunicacion
9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
9. Normativa
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 universitaria
11 11 1 M 11 11 11 11 11 1
10. Red de
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 centros
13 13 13 13 13 13 13 13 13 13
11. Anexos

272



Guia del estudiante

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO
14 14 14 14 14 14 14 14 14 14
15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
17 17 17 17 17 17 17 17 17 17
18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
19 19 19 19 19 19 19 19 19 19
20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
21 21 21 21 21 21 21 21 21 21
22 22 22 22 22 22 22 22 22 22
23 23 23 23 23 23 23 23 23 23
24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
26 26 26 26 26 26 26 26 26 26
27 27 27 27 27 27 27 27 27 27
28 28 28 28 28 28 28 28 28 28
29 29 29 29 29 29 29 29 29
30 30 30 30 30 30 30 30 30
31 31 31 31 31 31 31

Indice

1. Creacién

2.MAD

3. Modelo
educativo

4. Lineamientos
generales

5. Carreras

6. Cursos
Moocs

7. Servicios
estudiantiles

8.Canales de
comunicacion

9. Normativa
universitaria

10. Red de
centros

11. Anexos



Guia del estudiante

PLAN BIMESTRAL Indice

1
1. Creacién
2
3 2.MAD
4 3. Modelo
educativo
5
4. Lineamientos
6 generales
7 5. Carreras
8
6. Cursos MOOC
9
10 7. Servicios
estudiantiles
11
8.Canales de
comunicacién
12
9. Normativa
13 universitaria
14 10. Red de
centros
15
16 11. Bibliografia
17
12. Anexos
18
19
20
21
22
23
24
25
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PLAN BIMESTRAL

26

27

28

29

30

31
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PLAN SEMANAL

Indice

SEMANA
HORARIO | wnes | martes | miErcolEs | Jueves | viERNEs |  sABApo

1. Creacién

2.MAD

3. Modelo
educativo

4. Lineamientos
generales

5. Carreras

6. Cursos

Conseguido Sl Moocs

NO

7. Servicios
estudiantiles

=  Cada lunes pasara al plan semanal las actividades planificadas para toda la semana.
= Le permitira rectificar posibles atrasos en el plan mensual. S Canales de.
. Margue los descansos que va a realizar.

9. Normativa
universitaria

10. Red de
centros

11. Anexos
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PLAN SEMANAL

Actividades

07HO00
08HOO
09H00
10HOO
11HOO
12H00
13H00
14HO0
15H00
16H00
17HOO
18H00
T19HO0
20H00
21H00
22H00
23H00
24H00

LUNES ‘ MARTES ‘ MIERCOLES ‘ JUEVES ‘ VIERNES ‘ SABADO ‘ DOMINGO

277

Indice

1. Creacién

2.MAD

3. Modelo
educativo

4. Lineamientos
generales

5. Carreras

6. Cursos
Moocs

7. Servicios
estudiantiles

8.Canales de
comunicacion

9. Normativa
universitaria

10. Red de
centros

11. Anexos



Guia del estudiante

Anexo Nro. 2 indice

Envio de las actividades de aprendizaje a través
del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) L Creacion

2.MAD

3. Modelo
educativo

4. Lineamientos
generales
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Politicas de envio de actividades de aprendizaje a través del EVA:

. La sesion o periodo temporal de actividad en el EVA es de 480
minutos, por lo que si deja abierto su navegador demasiado tiempo
sin realizar ninguna accion e intenta después enviar la actividad que
estuvo realizando, ésta no constara en el sistema para calificar.

. Las actividades de aprendizaje que impliquen la carga de un archivo,
debe desarrollarla en el tiempo estipulado.

" El peso maximo permitido en el envio por cada archivo es de 200 MB.

. Si la actividad es un cuestionario planteado en el componente de
Aprendizaje Auténomo, tenga presente que tiene dos intentos, de los
cuales el valido es el mas reciente.

. Los intentos en los cuestionarios planteado en el componente de
Aprendizaje Auténomo, se guardan cuando las fechas aun estan
abiertas.

=  Si utiliza el segundo intento en los cuestionarios, asegurese de
finalizarlo completamente, ya que automaticamente el intento mas
reciente o el Ultimo intento anula el intento anterior.

=  Siusted deja pendiente el envio de un cuestionario o una actividad
que tenga preguntas, debe considerar el rango de fechas en que
puede contestar o enviar para la calificacion.

= Lea atentamente las indicaciones sobre coémo desarrollar las
actividades practico-experimentales, que constan en el apartado
denominado: Procedimiento APE.

] Resuelva la APE, accediendo a su EVA a través de los enlaces
respectivos identificados con las siglas del componente de
evaluacion.
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. La UTPL NO se responsabiliza por el desarrollo incorrecto de
las actividades, como por ejemplo envio de archivos que no
corresponden a la asignatura elegida, ni de los intentos que por
error u omision hayan sido dejados como abiertos, ya que el sistema
finaliza dichos intentos en la fecha maxima de envio.

Consideraciones adicionales:
= Utilice una conexion a internet estable.

= Verifique que en el EVA su cuenta de correo institucional sea valida,
ya que en dicha cuenta recibira notificaciones.

. Revise las fechas del calendario en el EVA para el envio de las
actividades.

. Las actividades de aprendizaje practico-experimentales pueden ser
de dos tipos, para lo cual puede encontrarlas como tarea con carga
de archivo y como evaluacion con preguntas abiertas y cerradas.

=  Laconfirmacion de la entrega de las actividades quedara registrada
en el EVA como evidencia y respaldo. Envie a tiempo todas las
actividades de aprendizaje practico-experimentales asignatura por
asignatura, con el fin de que tenga un control en sus envios.

=  Consulte el puntaje obtenido en cada actividad de una asignatura,
utilizando el enlace Calificaciones del menu de navegacion del
curso; vy, la opcion NotasUTPL del menu de navegacion global del
EVA para consultar por asignatura y bimestre.

Sugerencias y recomendaciones:

. Resolver los casos practico-experimentales con anticipacion,
valiéndose de la bibliografia facilitada por el docente para que pueda
responder apropiadamente y desarrollar la actividad sin mayores
dificultades.

. Diferencie el tipo de actividad para contestar y enviar de conformidad
con las indicaciones establecidas por el docente.
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. Realizar el envio de la actividad en forma completa por cada intento
en el caso de existir preguntas objetivas.

" Para garantizar la correcta presentacion de la actividad y preguntas,
debe actualizar los navegadores web a las Ultimas versiones
disponibles. La lista de navegadores recomendados son: Google
Chrome, Mozilla Firefox o Safari.

. Si debe adjuntar un documento, se sugiere utilizar los siguientes
formatos: doc, xlIs, ppt, pdf, txt, docx, xIsx, pptx.

= Si su archivo o conjunto de archivos (imagenes, documentos,
etc.) sobrepasan el limite o capacidad, puede hacer uso de alguna
herramienta de compresion, ya sea en formato zip o rar.

. Si en la actividad de aprendizaje practico-experimental se le pide
enviar varios archivos, comprimalos o agripelos en un soélo paquete,
con formato zip o rar.

. Si el docente solicita el envio de audios o videos, se sugiere no
subirlos directamente en la plataforma sino cargarlos en algun sitio
externo como youtube, podcast, etc, obtener la URL del archivo y
finalmente enviar dicha URL como respuesta.

Procedimiento envio de actividades de aprendizaje

Los estudiantes pueden responder a una actividad subiendo documentos,
grabaciones de audio, video o insertar una URL del sitio web.

Revise el sistema de evaluacion para que pueda verificar el peso o
ponderacion de cada una de las actividades seguin su tipo.

Las actividades responden a una secuencia didactica y por ello se
enmarcan en la ruta de aprendizaje que se desarrolla semana a semana,
accediendo desde la pagina de inicio, como se ve en la siguiente figura.
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Ingrese a la semana correspondiente en el enlace del Resultado de
aprendizaje, donde puede acceder al contenido y a las Actividades de

aprendizaje correspondientes.

= EPISTEMOLOGIA DE COMTARILIOAD ¥ AUDITORIA « Paginas 1 Semana 3

Semana 3

Resultado de aprendizaje 1:

Contenidos, recursos y actividades de aprendizaje

Recuerie revisar e maners pammieta jos contenicas con |23 actiidaces de aprendizsje recomendadas v
actividades de aprendizaje evabado

omans | semra s [EERREH] serae | sevanas | semos | Semars

de

o ol wstudio de 1 unldsd 1y pars mode o nival du comprencian

idad, e 0

resohy

, be it @ revmar y com
el tewto guis
=

* Anteriar

s meapuestan oon el sohucio

1, ego de

cin e e encintea 3l fmsl

Siguibntn »
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Adicional a ello, cuenta con las alertas de tareas en la parte derecha de su
tablero. Estos avisos se categorizan en: Por hacer, valoracion reciente, etc.

Tablero
Bor hacer
x
Grado Grado
EPISTEMOLOGIA DE CONTAY A... ESTADISTICA
EPISTEMOLOGIA DE CONTA . ESTADISTICA x
W B % @ B O

Grado 2
[ Mowmdsd Pt |

ANTROPOLOGIA Quiimica Organica
ANTROPOLOGIA

Quimica Organics

Ver las calificaciones

El envio puede ser en linea con carga de archivos o respondiendo a
preguntas de tipo objetivas.

1. Las actividades pueden estar dentro de los componentes de
aprendizaje: “En contacto con el docente”, "Aprendizaje auténomo”
o "Practico-Experimental”. La puntuacion de cada actividad esta

estipulada con 10 puntos en cualquiera de los componentes.

2. El docente es quien define el numero de actividades vy el tipo,
siguiendo el plan docente por cada bimestre.

Actividad de aprendizaje en contacto con el docente

Identifique la actividad de aprendizaje en contacto con el docente. En este
componente el profesor tutor puede plantear actividades como: chat, foro,
cuestionario, etc.
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El detalle para su participacion en la actividad de chat y foro lo encuentra
en la unidad 1: Familiarizacion con el EVA, dentro del Curso Propedéutico
MaD.

Indice

1. Creacién

Un foro se observa como en la figura siguiente:

2. MAD
= 105-RED-EPISTEMOLOGHIA DE CONTA Y ALDIT « Foros de discusicn « [ACDB1-15%)| Foro: Distinga la norma contable y o,
3. Modelo
Pagina de Inicin QY Bincar entracay o autor Toda ~ | | i, Ordenar educativo
Verce el 4 de oy 2159 Disooriiae desde of 35 de oot fasta o 4 de oy 30l sumtons sicsibles 4. Lineamientos
B generales
TSONAE Lrespuests W 3
Foros de discusion — » .
[ACDB1-15%)] Foro: Distinga la norma contable v tributaria gue
Archivos
rige |a profesion. - 105-RED-EPISTEMOLOGIA DE CONTA Y SCancas

AUDIT

Destripcicn de la actividad

6. Cursos MOOC

En-¢ontacto con el docente (ACD) | X}
Ll L L BT Practico-cxperimental (APD) Lol
Auttnema (AA) | 7. Servicios
estudiantiles

Actividad de aprendizaje: Distinga b norma contabile v tributanls que rige B profesitn

8.Canales de

Tipo de recursa: Fara Y
comunicaclon

Terna de b unidad: Rutos e |a profesidn contabiley suditoria

9. Normativa
universitaria

. ., . . 10. Red d
Para contestar el tema del foro de discusién, presione en el botén centros

‘Responder’, ingrese su participacion y nuevamente en “Responder”.
11. Bibliografia

Estrategias didicticas: a Que institucsones regulan |3 achwidad econgmica en Ecusdor; cudles son s
Inicin funciones™®
P = Mencione al menos dos santiones o multss que se Impenen a los contadores o
cuandn s& abservan malas pricticas profesionales en Ecusdar, . ANEX0S
Fig 4

Presente en el foro del EVA su opinisn persenal, 3 través de una infografia, pars
ciio puade utilizar las versiones gratuitas disponibles.en intemet.
Participe de los comesntarios de dos de sus companeros complementands sus

w

opinicnes, planteando nurvas preguntas 3 ks ya sugerdas /o mostrands un
punto de vista diferente,

. Uslice lenguaje academico: es decir, con buena ortegrafia y gramitica.
Inclisir citas y referencias de acserds a las nonmas APA vigentes

-3

-

Editar Ver hzertar  Formatn  Heramlentss Tabla

oo Mo | B I U B v T | £ BB B @ #

P E @ | Opstbras | <= A
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Nota: para regresar al curso, use la opcion Pagina de Inicio que se
encuentra ubicada en el menu de navegacion del curso.

Indice

1. Creacién

Observe el area de trabajo activada para el paralelo, por lo que debe
navegar a través de la barra superior que contiene el nombre del curso.

2. MAD
= EPISTEMDLOGIA DE CONTABILIDAD ¥ AUDITORIA © 105-RED-EPISTEMOLOGIA DE CONTA Y AUDIT
3. Modelo
|PA¢|na.x teicia Actividad reciente en 105-RED-EPISTEMOLOGIA DE CONTAY AUDIT TR, educativo

1 foro o gisnson crra s Prédiics

4. Lineamientos
generales

Calsberaciones 5. Carreras

6. Cursos MOOC

Posteriormente puede contestar alguna participacion de sus companeros,

mientras la actividad se encuentre disponible. [seicics
estudiantiles

i 8. Canales de
Pagina de Inicio comunicacién
oG | S same: . 9. Normativa

22 de now 14:18 3 !
universitaria

Personas

Los organismos gue repulsn i profesion contable son: 1a intendencia de .

Faros de discusion
Archivos centros

Colaboracienes Efitar Mer Insertar  Formato  Heramientas © Tabla

Omar Ga
0G| "7 P wae metaw | BOJ U A Ze T | £ By me B | : 11. Bibliograffa

22de nav 14

Los arganism

Responder 12. Anexos

Santiago Xa'
w 12 de sep 208
Cuando habl

instituciones n B @ | tpalsbes | < A F

parz un deta

para la delim Cancelar W

Responder

Para acceder a la actividad sincrona, el docente compartira el enlace
a través de un anuncio académico. Una segunda forma es acceder
directamente desde la opcion ZOOM.
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Pagina de Inicio zoo"n

Sudioma y su zona horaria 3 s {GRAT-05'00) B , Espaiiol £
Mbdulas v idioma y su zona horaria sctual son {GRMT-0600) Bogota, Espaiol £

Anuncios

Programa del curso Reuniones pasadas Crabaciones en la nube

Calificaciones

iC de 1a reun
Personas Hora g2 inicio Tema A

wn
Crear ZOOM

837 TEST 25 = =
ZOOM Recumante Tutorla y consulta_Parakela105 o4 Enirar
Foros de discusidn
Bialitiones Hoy Videocoaboracion calilicada_18_Para 819 0095 25 Eritrar

Fo00 P Il 0% Bazes epistemologicas 58

Tareas

Actividad de aprendizaje auténomo

Identifigue la actividad de aprendizaje auténomo e ingrese para visualizar
la informacion basica como el nimero de preguntas, intentos permitidos,
tiempo limite y las instrucciones del docente.

= EFISTEMOLOGIA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA |+ Bvaluzciones « [AABOL| Cuestionariol: dentifique los hechas histdricas. p..

[AABO1] Cuestionario1: Identifique los hechos histéricos,
paradigmas y retos de la profesion contable y de auditoria.

Fecha de entrega 22 de newv en 23:59 Puntos 10 Preguntas 10
Disponible 19 de nov en 000 - 22 de nov en 2557 4 0 Limite de fiempo 15 minulos
Intent itidos 2

: Instrucciones

Forns dediscusitn Descripcidn de s actividad

Evaluaciones

En contacta con ef docente (ACDH( )
Tamaz Companentes del aprendizaje:  [RCT TRy RIS 2T

Autannmo (A& X |

identihque los hechas histaricos. 5 r=tos de la profesion contable y de

Actividad da aprendizaje: Jboels,

Tipo de recurso: Cuestionario en linea

Evolucion, teoria, paradigmas y retos de la profesion contable y auditona en el siglo

Te de la unidad:
fema i

Comgrende ka evoluckon, teoias, paradigmas, ¥ ontologl |a contabdidad v
[N RRT RPN S -, it 1 s e [3 revisicn bibliegrificn y bases de datos par |dentificar el

espera lograc: aporte de estas ciencias en el desarrolle economicoe social de un pais v los retes que
enfrenta ka peal n rantable an 2l sigln Xx|

3 unicad 1 con respectn a fa Evelucian, teoris
prafesion contable v auditoria en =f sl Y0, para que
wueda dar respuasts a las preguntas de evahaacion

Indice

1. Creacién

2.MAD

3. Modelo
educativo

4. Lineamientos
generales

5. Carreras

6. Cursos MOOC

7. Servicios
estudiantiles

8. Canales de
comunicacién

9. Normativa
universitaria

10. Red de
centros

11. Bibliografia

12. Anexos
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Haga clic en el botdon “Realizar el examen” y espere hasta que se muestre
la ventana con las instrucciones para responder cada pregunta.

Las preguntas que puede encontrar son: verdadero o falso, seleccién

multiple, respuesta multiple, coincidencia, entre otras.

[AABO1] Cuestionariol: Identifique los hechos histdricos,
paradigmas y retos de la profesion contable y de auditoria.

Comerzades 22 de now en 1455
Instrucciones del examen

Descripcin de la actividad

Encontacta con el docente (ASOH( 4
Companentes del aprendizaje: R EREECIEE T HEEET S SR

Autdromo AL XY

| Pregunta 1 1pts

BN Consejo Interme |t Normas Confabies fupe e el perindi

Preguntas

 Pregunta 1
+ Pregunta 2

Pregunta 3
< Preguntn &
T Pregunta 5
o Pregurta &
« Pregunta 7
 Pregunta B

Una vez que termine de contestar cada pregunta, debe utilizar el botén

“Entregar examen”.

Pregunta 9 1pts
Agrupe cada paredipma con ks clasificacién cormespondiente:
D s contabibdad Conbinua: agendia. control il
Do auditoria Feriodicdad simole. de fa age
D contenl sdmendstraiivn Indhoctive. deductiv, utfidad w
L' | Preguntai0 1pts

Al modelo emglesdo para solucionoe problemes se lo conoce como paradigna global.
& Paadigra clenidficn
) Paradigng facines

(3 Parsclign eslaibd

Exarnen guardado en 14:5%

Indice
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2.MAD

3. Modelo
educativo

4. Lineamientos
generales
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6. Cursos MOOC

7. Servicios
estudiantiles

8. Canales de
comunicacién
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centros

11. Bibliografia
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Tome en cuenta que entre todos los intentos posibles, el mas reciente o el o
ultimo intento es el valido para calificar. fndice
Consumido un intento, si vuelve a ingresar en la actividad de tipo L Creacion
aprendizaje autonomo, observara una ventana con el historial de intentos

y la calificacion; asi como el acceso a otro intento para contestar las 2.MAD
preguntas.

3. Modelo
educativo
[AABO1] Cuestionariol: Identifique los hechos historicos, Ifarmackén sobre el iltimo
paradigmas y retos de la profesion contable y de auditoria. mene : 4 Lineamientos
Fecha de entrega 22 de nav en 23:59 Puntos 10 Prepuntas 10 Hora: S generales
:ﬁ:ﬂr;:;.z:i pami e ant e e L pes Puntaje actuak ddeld
. * "'L:;:ME' 2 da1n 5. Carreras
Instrucciones puntaje:
Descripclin de la acthvidad Auin tispone de 1intento mas

6. Cursos MOOC

En contacte con el cocente (ACDI )

Componenbes del aprendlzge: Pracbco-sspesimental )

Autanome {A4) {X) 7. Servicios
estudiantiles

Identifique los hechos histdricos, pardigmas v retos dz In profesion contable y de

Actividad dy llzaje:
widad de aprendizaje: aitiess

8.Canales de

Cuestionarke en linea comunicacion
e .Ewal_rm. teria, paradigmas y retos de fa profesion contable ¥ auditonia en e sigho .
K. 9. Normativa
universitaria
Camprende b evolucidn, tronas. paradig y ontologias de b L ¥
[N RS P AT [ cftearia @ traves de la revision hibiliografica y haves de datos para identificar =)
[ — aporte de = as e el desarrollo sconemico social de un paisy los retos qus 10. Red de
enfrenta s on contable ko KXl centros
Estrateghas diddoticas: 1, Realice da lectura analitica de fa unidad 1 con respecto 3 b Evoluddn, teoria
paradigmas y retos de [ profesion contabla y auditora n el siglo XX, para que
pueda dar respuesta 3 las preguntas de svaluacion. 11. Bibliografia
12. Anexos

Actividad de aprendizaje practico-experimental

Para acceder a la actividad de aprendizaje practico-experimental debe
identificar el enlace con el nombre asignado segun el plan docente, y por
los iconos respectivos.

Sila actividad tiene preguntas o admite carga de archivos, tenga en cuenta
las fechas para responder a tiempo.
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icono correspondiente. L
Indice

En cualquiera de los casos, identifique e

= EPETEMOLDGIA DE CONTABILIDAD Y AUTITORIA » Taress
1. Creacién

Ormas Ir acio.

[APEB1-15%] Ir

Fechu b catriga: fue 11 de oov e 2021 059
10 Puntos Posibles
P—, 00 [0 } v SRRUREN B e, 2.MAD
Sa perrniten e ibmitades
Disponisde: 15 de ndv de 2021 000 hass 22 de nov de 2021 2
= Dtabs &, Modglo
Dl do ln acthvicad educativo
oot il et . .
s pat 4, Lineamientos
generales
Py ———Tro—
e IR ¥
5. Carreras
S
6. Cursos MOOC

7. Servicios

estudiantiles
= EPISTEMOLOGLH DE CONTALIDAD Y ALIDITORA - Tareas
8. Canales de
155 e l6n 1 Analice la impertancia de la aplicacion de las Mormas Inte Comuricacion
ey i 1 e 1 57
10 Puntos Posibles .
e AL i S 8 oo o S EEEHT
universitaria
5e pevmen aienbis. Temiados
Ovpossble 14 e oo ge 2021 (MO Bersta I3 o o de 2T 205
e 10. Red de
oM centros
¥ Vernibeica
Elegir un tipo.de presentaciin
Tareas e .
T 1 3 11. Bibliografia
fosse carger .
12. Anexos

Esta pantalla le permitira arrastrar o buscar el archivo.

EHgin un Tipo de presentaciin

2L

Arrastrar un archivo hasta aqui, o

Elija un archie pars cangar

-

| Esta entregs de farea esmi propio trabaji
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Elija el archivo en el directorio o dispositivo donde lo tenga guardado.

Indice
1. Creacién
Organizar = Nueva carpets B~ 0 @
2. MAD
i Favoritos - Biblioteca Documentos - )
& e Organizar por;  Carpeta ¥
|4 Descargas
AT 3. Modelo
B E:critorio h , 4 | educativo
@ OneDrive = :1
= e 4. Lineamientos
= e Tarza RECURSOS
ﬁtbhﬂ’tetﬁs S DE APGYD generales
Documentos

|| Iméagenes - . .
o Misica - ." F! uﬁ' 5. Carreras

Vid S |
B Video: Camtasia Infografias UTEL
Studie Deskt
"M Fauinn T H 6. Cursos MOOC
Nombre: Tares 1.docx ~ [ Todoslos archivos () -]

7. Servicios

[ awic |« I Eaeehy ] estudiantiles

8. Canales de
comunicacién

Seleccionado el archivo, haga clic en Abrir dentro de la ventana emergente
y después en la opcion “Presentar tarea’ de la pagina de Tareas en el EVA. g Nomativa

universitaria

10. Red de
centros

lo Arrastrar un archivo hasta aqui, o
Elija un archivo para cargar

Nombre del archivo

Tareal.docx [-]

11. Bibliografia

12. Anexos

Eh

CJ Esta entrega de tarea esmi propio trakajo

Prasentar taraa

Nota importante: El envio de tareas esta sujeto a un control de similitud
con otras fuentes, por ello es importante que se asegure y valide que su
trabajo no sea una copia de otros documentos.
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Si visualiza la casilla “Esta entrega de tarea es mi propio trabajo”’, debe
activarla para que se habilite el boton “Presentar tarea”. De modo que
cuando envie su archivo, podra recibir el informe de similitud de su trabajo
con otros. Si su trabajo tiene un alto porcentaje de similitud (mayor al
25%), corrija y envie nuevamente.

De igual forma, si por cualquier motivo usted envié un archivo equivocado,
tiene la opcidon para entregarlo nuevamente si el docente lo admite,
mientras se encuentre abierto y disponible para el envio.

Si usted ya envio por una ocasion la actividad en linea con carga de
archivos, para volver a enviarla visualice el botdn “Intentar de nuevo”.

Inmediatamente, observe la constancia de su actividad enviada con fecha
y hora.

[APEBL 15%] Investigacicn 1: Anafice la impartancia de |a aplicacion cle las Normas Internacionales
Fecha de ostrep o 22 de s de 2021 2359
10 Puntos Posibles

1§ fgreRar comercanio

ENTREGADD & 22 de v de

= i 1 Pl
e v | ) i s 3

5o permiten intenbas Fimitados
Disconible 15 de noy de 021 000 basrs 21 de o de 3071 235

v Detalles
Descrpeion e s actividad

En conkactn:can & docente ALY
Prictioo-expermental (3PS (F3]

Autcroma (AN L

e de Trarmacion imanciers iMIIF| y Mormas Internacenales de

Autividad oo aprencizaie: v cie 3o enbrlnebes. piblicos v privocss

Fesitacie d apeondiasie qua @ espers lograr: 2 L=
CEES

1 Lea cle fearma Comprensia =0 s besto KUl bos poates 13 *L3 prodesite contsbie y audilona’ y o 1.5 Restos d= |3 profesie contatie v

Debe esperar el tiempo necesario y estipulado por la universidad para que
el docente califique las actividades.
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Revision de actividades enviadas a través del EVA

Indice

Resultados en un cuestionario

1. Creacién
Para la revision de respuestas, dirijase al enlace que contenga el nombre
del cuestionario, los intentos estaran habilitados, solo hasta que las 2.MAD
fechas de envio se hayan cumplido.

3. Modelo

educativo

Las respuestas al primer intento se observan por defecto una vez que

H H H H 4. Lineamientos
se ingrese, m|e'ntras'que para los siguientes debe acceder a los enlaces ** 02
desde el historial de intentos.

5. Carreras
Buscar tarea MOSTRAR PORFECHA MOSTRAR FORTIPC
6. Cursos MOOC

* Tareas proximas 7. Servicios

estudiantiles
; [APEB1-10%] Resolucion de caso: Analizar el case WORLD COM
=3
B 8. Canales de

Dispoaible hasta 10 jun 2n 23:59 | Fecha de entrega 10 de fun en23:59 | -/10 pls | Adn no calificado ° o
comunicacién
[ACDE1-15%] Foro: Elaborar un ensayo sobre el perfil profesional del contador

7 auditor. 9. Normativa

Dispoalble hasta 13 jun en 23:59 | Fedha de entrega 13 dejunen 23:59 | -/10 pts universitaria
[APEB1-15%] Investigacion 1: Disefar una infografia sobre la profesion contable del 10. Red de
centros

B siglo XX y siglo XXI.
Disponihle hasta 13 jun on 23:59 | Fecha de entrega 13 de jun en 23:52 | -/10 pts

11. Bibliografia
~ Tareas anteriores

12. Anexos
B [ACDB1-20%] Videocaolaboracion: Analizar |a epistemologia de |a contabilidad.
Cerrado | Fecha de entrega 9 de junen 16:10 | /10 ps

“ [AABO1] Cuestionario 1: Desarrollar el primer cuestionario parcial.
o Cemado | Fechade entrega 23 de may on 23:5% | 0710 pts

La retroalimentacion de respuestas a las preguntas, se visualizardn como
correctas con puntaje, caso contrario como incorrectas y sin puntaje.
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Resultados de [AABO2] Cuestionario 1: Desarrollar el primer Entrense eximence )
Intento 1: 4.3 Indice

cuestionario parcial. para Santiago Xavier Hernandez Hernandez Intende 2: 634
Santiagn Xavier Hemandez

Funlaje para este intente: 6.33 de 10 Hernandez no tiene mas intentes

Entregado el 18 de mayo e 1302 i S 1. Creacion
Este inlanto tuye wos duraciin de 3 minutos A
Pregunta 1 TSR
2. MAD
Agrupe la contabilidad con su campo de aplicacidn.
SE—r—. R 3. Modelo
educativo
IS contabilidad v costos Informacion que suminiisa . .
4. Lineamientos
generales
Lormetnd Contabilidad bancaria Artidad e I ampenia ~
5. Carreras

Las opciones incorrectas que son seleccionadas por el estudiante se 6. cursos Mooc
marcan de rojo en la devolucion.

7. Servicios

estudiantiles
o/1
Pregunta 10 P2
8. Canales de
comunicacién
El principio élico de autonomia es aquel gue:
9. Normativa
universitaria
Respondido
Establece gue. en toda prestacion de un servicio profesional, cada uno de los sujelos
. : 10. Red de
involucrados debe cumplir con su deber.
centros

| Respuesta correcta Busca evitar la relacion de dependencia entre el profesional y el usuario. 11. Bibliograffa

12. Anexos

Puntaje del examen: 6.33 de 10

Detalle de archivos calificados

Ingrese a la opcion Tareas del menu de navegacion del curso y revise la
informacion de la entrega como: la retroalimentacion, los comentarios en
el documento y el puntaje obtenido.
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[APEB1-15%] Inve
Fecha de entrega: lun 22 de nov de 2024 23.59

infento 1 = O REVISAR LA RETROALIMENTACION Intento 1 Puntge:

Entregada el 22 de nowde 2071 15:30 &0

Se permiten intentos fimitados
Digponible: 15 de nov de 2021 0:00 hasta 22 de now da 2021 Z3:59

~ Detalles

Descripeion de la actividad

Guia del estudiante

gacion 1: Analice la importancia de la aplicacion de las...

8/10 Puntos

BN Consultar comertarios

En contacto con &l docant= (ACD] { 1
Componentes del aprendizaje: Pracroo-esperdmental [AFE) (%)

Autanome (A4 t

Actividad de aprendizaje:
dentro de las entidodes pobicas y privadas.

1 d= las Normas Internacionales de informacion

clonales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP)

Tipo de recurso: EWA- Actividad 1

Tema de la unidad: La profesitn contable y auditoria

Revisar el foro de discusion: Los foros de discusion a menudo son
retroalimentados por el docente en el mismo hilo de discusion, por lo
que debe acceder y verificar si su participacion estuvo alineada con los

parametros establecidos en la actividad.

Omar Gimez

2 de e $440 Utimes et 22 da v 1431

Resporsdar | 1 rospumiis 1

i ? Micaeta Sriith
- 2Zde v 1521

Comprende la evolucion, feorias. paradigmas. y ortologias de la contabilidad y audiicria a

Lot onairsmos oue regulin b oridesion confabie son: & nterdencda i,

‘Cmar Gamaz
. :
e v 14210 Uit respets 22 o
Por fawoe comnlete | idea, decenos oue par conocer fos argantsmoy oue regulan b
Lo orgarisrmos que regilen b praly witfesicn cortabd, dubainos primsramants vk
Respotnder | L rempuassla. 1 o ey kA

v Santiagn Kavler Hermandes Hermar

DAL,

= referencia 2 canj
ecovimica v social
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Para observar el puntaje obtenido, dirfjase a la opcion Calificaciones del
menu de navegacion del curso.

Pagina de Inlcio
Maodulos

Anuncics
Programa del curso
Calificaciones
Personas

Crear ZOOM
Z00OM

Foros de discusian

[ACDBI-15%]
Foro: Distinga la
nerme contable ¥
tributaria que rige
la profesicn.
[ACDB1]
APRENDIZAJEEN
CONTACTO CON
EL DOCENTE
BIMESTRE |

22 de nov alas 23:59

Comentarios

Debe fundamentar mas mediante los recursos facllitados enel

EURe

7 10 =2
Cerrar
Micaela Smith, 22 de nov en
15-14
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