r,

Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia Iﬂ‘ UT PL

=B

RECONOCIMIENTO DEL PRACTICUM 1,2 y 3, A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL

CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
MALLA UTPL- ECTS

Periodo académico abril-agosto 2022

Requisitos académicos y administrativos para reconocer la experiencia laboral como practica preprofesional

RECONOCIMIENTO

NIVELES DE REQUISITOS REQUISITOS
A Experiencia .
PRACTICUM P ADMINISTRATIVOS ACADEMICOS
laboral
Nivel | PAO SI NO
1.1 \Y; X Para el reconocimiento no es necesario que el estudiante | Anexo 1: Certificado de experiencia laboral
12 Vi < cuente con matricula previa en el componente de
: practicum. El estudiante debera cumplir con los siguientes | Ciudad y fecha
2 VIl X pasos:
3 vill < - Presentar una solicitud dirigida a la Directora de carrera | Nombres y apellidos

a través del balcon de servicios de acuerdo a las fechas
establecidas en el calendario académico, adjuntando la
documentacidn que se menciona a continuacion:

Obligatorios

- Cancelar el valor correspondiente al reconocimiento del
Practicum a través de la experiencia laboral.

- Certificado laboral de la empresa o entidad, que debera
indicar el trabajo que realiza el estudiante, el tiempo de
dedicacion y el tiempo de contratacion (Anexo 1). Con
firmas y sellos originales.

- Memoria de la experiencia desarrollada (Anexo 2). Con
firmas y sellos originales.

Opcional:
- Copia del RUC de la empresa o entidad.
- Certificado de aportes al IESS del estudiante (este

DIRECTORA DE CARRERA DE GESTION AMBIENTAL

Estimada Directora:
Mediante la presente me dirijo a usted para indicarle sobre las actividades realizadas en
la institucion/empresa............... en el departamento o area de................. ; por el
Sr(Srta.) coooieiiiiii , que consistieron en :

[ ]

Estas actividades las ha venido desarrollando en el periodo comprendido de...........
hasta........ , con un total de......... horas
A continuacion la evaluacion de desempefio

Puntos a evaluar Regular Bueno Muy

Bueno

Trabajo en equipo
Cumplimiento de
asignadas

labores
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documento podra ser remplazado por el aviso de entrada
y el tltimo aporte al IESS).

- En el caso que el estudiante mantenga una relacion civil
con la empresa o entidad, deberd presentar copia del
RUC y copia certificada del contrato y de la Gltima
factura emitida a favor de la empresa o entidad.

Para poder realizar el reconocimiento del practicum que
corresponda, es necesario que la experiencia laboral esté
enmarcada en los siguientes dmbitos o campos de
actuacion y que cumpla con alguno de los siguientes roles
0 actividades:

GESTION AMBIENTAL:

Roles o actividades:
- Asesorias técnicas.

- Participacion en proyectos de investigacion, innovacion,
desarrollo o vinculacion con la colectividad.

- Sistematizacion de informacion de tipo ambiental.

- Coordinador y/o Director de proyectos o instancias
ambientales.

Ambitos o campos de actuacion o participacion:

- Caracterizacion 'y monitoreo de: Biodiversidad,
Ecosistemas y Estudios de adaptaciones al cambio
global.

Calidad y tratamiento de agua, aire, suelo.

Gestidn de residuos solidos.

Restauracion ecoldgica.

Sistemas de informacion geografica, cartografia.
Estadisticas y analisis de datos ambientales.

Evaluacion de impacto ambiental.

Auditorias ambientales.

Sistemas de gestion ambiental.

Alternativas energéticas.

Estrategias de manejo y conservacion.

Comunicacion y educacion ambiental.

Puntualidad

Conocimientos en el area

Otros (especifique):

f. Director f. Responsable f. Profesional en
Institucion / empresa  del Area formacion - UTPL

Anexo 2: Formato de memoria de actividades

. Datos informativos:

. Nombres y apellidos del estudiante:
Carrera:

. Institucion o empresa donde labora:
. Funcién que desempefia:

. Tiempo de experiencia:

. Introduccion:

. Breve descripcion de las competencias que desarrolla en su ambito laboral
. Presentacion de la vision y mision de la empresa o institucion.

. Principales logros alcanzados a través de su desempefio laboral.

O T O N

3. Cuerpo de la memoria

a. Principales acciones de su hacer laboral que se encuentran vinculadas con el proceso
de formacion de la carrera (este apartado debe ser detallado y bien explicado de las
acciones realizadas, ya que, en funcion de éste, el docente determinara la adquisicion de
competencias).

b. Competencias de la asignatura logradas en la experiencia laboral

c. Principales logros y limitaciones (sustentado desde la teoria del &mbito profesional).

4. Conclusiones
(relacionadas a las competencias desarrolladas relacionadas con la titulacion).

Firmas:

Nombres y apellidos del
Estudiante

Nombres y apellidos del
Representante de la institucion o
empresa
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- Ordenamiento del territorio. 5. Referencias bibliograficas (normas APA o Harvard)
- Administracion de recursos naturales. 6. Anexos
- Gestion social. . . . .
- Normativa y politica ambiental. An,exg 3: Competencias especificas de la Carrera, vinculadas a cada nivel de
précticum
Proceso de reconocimiento
- Luego de presentada la documentacion, ésta serd Niveles del Practicum
revisada en la secretaria de carrera para la verificacion
del cumplimiento de requisitos. Competencias a desarrollar 11 10 5 3
- La validacién de la informacion lo hard en primera : :
instancia la Directora de la carrera, y posteriormente el (160 (192 (256 (288
. horas) | horas) | horas) | horas)
docente designado.
- La entrevista y evaluacion tedrica se realizaran a través Obtener, describir, analizar y modelar X X
de un medio tecnoldgico, el estudiante debera demostrar | | gatos ambientales, para generar
las competencias a través de herramientas que el docente | [ conocimiento que respalde las propuestas
disefie en correspondencia a lo mencionado en la | | de manejo y conservacion de los recursos
memoria. ambientales.
- El docente emitird un informe del reconocimiento con la
nota asignada, en donde adjuntara la evaluacion | | Formulary evaluar proyectos cientificos y X X
realizada. técnicos para generar y aplicar
- Para aprobar el nivel o niveles de practicum, se requiere conqumlento en la solucion de problemas
. . ambientales.
un minimo de 7/10 puntos. El registro de la nota se lo
hara a través de la unl,dat_j de reconocimiento (fle estudlos,. Administrar y evaluar los sistemas de X X
- En caso de que el practicum no sea reconocido, debera manejo y proteccién para fomentar el uso
matricularse 'y cursar el nivel de practicum | | sostenible de los recursos naturales.
correspondiente.
- Para matricularse en el nivel correspondiente del Describir la problematica ambiental global X X X X
practicum el estudiante deberd cumplir con los pre- | | y local como fundamento para proponer
requisitos establecidos. alternativas de manejo y conservacion de
los recursos ambientales.
Marzo 2022

PhD. Ximena Yadira Gonzalez Renteria
DIRECTORA DE LA CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
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