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La evaluacion integral del desempeno
docente en la Universidad Técnica Particular
de Loja se la concibe como un proceso
fundamental para garantizar la calidad de
la ensenanza y el aprendizaje, y permite
recopilar informaciéon 'y valorar el
desempeio de los docentes en el
desarrollo de las actividades de docencia,
investigacidn/vinculacion y de direccidon o
gestion académica, asi como también el
realizar un analisis cualitativo y cuantitativo
de los resultados; segun la normativa
vigente su objetivo es establecer un
proceso, técnico-metodoldgico que permita
determinarlos nivelesde resultados dcavados
por el personal académico en el desarrollo
de sus actividades en funcion del perfil
docente y tiempo de dedicacion, con la
finalidad demejorar la calidad educativa.
Con los resultados que se obtengan se
identifican fortalezas y areas de mejora de
los docentes para proporcionar retroalimen-
tacion constructiva, y tomar decisiones
relacionadas con la contratacion, promocion
y reconocimiento académico.

Para evaluar la actividad de la docencia en
la universidad participan los directivos,
docentes y estudiantes, a través de la
coevaluacion, autoevaluacion y la
heteroevaluacion, respectivamente; consi-
derando las actividades establecidas en el
instructivo al desempefio de la
actividad docente y desarrollo del Syllabus,
y al plan docente de la/s asignatura/s,
modulo/s o nivel/es del practicum; y se
consideran los siguientes blogues
tematicos para obtener los resultados.
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Bloques tematicos actividad docencia

i

20 puntos ] 60 puntos | 10 puntos _

Formacion Actividad y Cumplimiento Implicacion Adicional-opcional:
académica degempi:no docente institucional Innovacién Docente
ocente

Informacion tomada del instructivo de evaluacion.

Es importante mencionar que, en el blogue de la actividad y desempeno
docente, se considera los siguientes componentes y actores:

Componentes y actores: actividad docencia

Informacidn tomada del instructivo de evaluacion.
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El cumplimiento del plan de mejoras presentado por los docentes sera
aprobado y monitoreado por el director de la carrera/programa en el
siguiente periodo académico de acuerdo a la designacion académica.

A continuacion, se detalla la escala de medicidon utilizada en todos los
instrumentos en la actividad de docencia:

Escala de valoracion
®
o0 00000
00000 00000
00000 00000
00000 00000
00000 00000
00000 00000
00000 00000
00000 00000
0% 25% 50% 75% 100%
No cumple Cumple en Cumple en Cumple en Cumple total
bajo grado mediano alto grado

grado

Informacién tomada del instructivo de evaluacion.

Se establecid la escala de Likert para la recoleccion de datos a través de
los instrumentos para los procesos de evaluacion en la actividad acadé-
mica: autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion del profesorado.
La cuantificacion de la escala mencionada, se establece a través de los
equivalentes porcentuales:

Cualificacion

O/ 0% 50 %

100 %

25 % 20/- 75 %

Informaciéon tomada del instructivo de evaluacion.
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Asi mismo se muestra los rangos establecidos para la presentacion de re-
sultados de la heteroevaluacion al docente.

Rangos de rendimiento docente: heteroevaluacion

m“

cl‘l ’ cl‘l =
Menor a 24,50 Entre 24,50y Mayor a 29,75
puntos 29, 75 puntos vy hasta 35 puntos

Elaborado por Vicerrectorado Académico.

Plan de mejora

Autoevaluacion Docente

A continuacion, se presente un resumen de la participacion de los docen-
tes en la autoevaluacion: carreras de tercer nivel técnico - tecnoldgico y
de grado modalidad presencial incluido competencias especificas y pro-
gramas de posgrado en todas sus modalidades, periodo académico
abril-agosto/2024.
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Informacion tomada del panel de power by (Sistema de evaluacion)

Se visualiza resumen de la participacion de los docentes en |la autoevalua-
cion, de acuerdo al numero de asignaturas y numeros de paralelos oferta-
dos desde las facultades/unidades, donde se obtiene un porcentaje ge-
neral de 99,12/100 puntos. Es importante recalcar que, como universidad
se cuenta con un plan comunicacional en que se aplican varias estrategias
para la difusion de los procesos de evaluacion en cada periodo académi-
co, evidenciando la participacion activa de nuestros docentes.
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Resultados generales de autoevaluacidén docente

A continuacion, se presentan los promedios obtenidos en la autoevalua-
cion docente/15 puntos del periodo académico abril-agosto/2024, por
nivel y modalidad, obteniéndose un promedio general de 14,88/15 puntos
con 2016 registros de autoevaluacion.

Nivel y modalidad e

Grado Posgrado Posgrado Posgrado
Presencial Distancia en linea Presencial

Informacion tomada del panel de power by (Sistema de evaluacion)

Es importante mencionar que indistintamente del nivel y modalidad se
mantiene un promedio mayor a 14,75/15 puntos; siendo una autoevalua-
cion satisfactoria, misma que les permite a los docentes validar el cumpli-
miento de los objetivos propuestos en su planificacion, buscar la objetivi-
dad en la evaluacién y fomentar una actitud de mejora continua. Se hace
hincapié que, para mantener este excelente resultado, es esencial seguir
formandose, buscar retroalimentacion externa y estar abiertos a nuevas
tendencias en la educacion.
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2  Docentes
@ heteroevaluados

®  Pgrticipacion
ﬂ estudiantes
evaluadores

83,28%

— _
/ Evaluaciones
_J realizadas 83,45%

Informaciéon tomada del panel de power by (Sistema de evaluacion)

Resultados generales de heteroevaluacion por facultad
/unidad:

Se muestran los promedios de la heteroevaluacion al docente por fa-
cultad/unidad, obteniéndose un promedio general de 31,93/35
puntos.
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Informaciéon tomada del panel de power by (Sistema de evaluacion)
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Perfil del docente preferido por el estudiante

Se presenta las caracteristicas docentes que, a criterio del estudiante, son los

mas relevantes y que influyen en el proceso de ensefanza aprendizaje.

Facultad de
Ciencias de

Domina la materia

Fomenta la participacion

Me motiva a formarme como
un buen profesional

Motiva al alumnado

Abierto al didlogo

Informacion tomada del panel de power by (Sistema de evaluacion)

Académicay
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