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Introduccion

Una vez concluido la heteroevaluacion al docente del periodo académico
octubre/2022-febrero/2023 en la actividad de docencia, el Vicerrectorado Académico, impulsa
conjuntamente con las facultades, carreras y programas, la ejecucion del plan orientado al
mejoramiento de la calidad y del desempeno docente; razon por la que se constituye en un
objetivo institucional, mismo que requiere del respaldo y la implicacion de los involucrados:
estudiantes de todas las carreras/programas y los docentes universitarios.

Para el desarrollo de este plan de mejoras a la actividad de docencia se
consideran los resultados de la heteroevaluacion que los docentes obtuvieron del proceso del
periodo académico octubre/2022-febrero/2023, segun los lineamientos detallados en el instructivo
de evaluacion integral del desempeno del personal académico de la UTPL, manual para valorar el
desempeno del docente en la actividad de docencia e instrumentos de evaluacion, se ha
determinado algunas consideraciones para que los docentes que se encuentran con
calificaciones ubicadas en el rango de rendimiento docente bajo (menos de 24,50/35 puntos: 70%
de la nota maxima) en las asignaturas/maodulos/practicums designadas en el periodo académico
para que participen activamente de las actividades académicas que se estan ejecutando como
apoyo para su mejoramiento docente.

Ademas, este plan servira como instrumento para el control y seguimiento por parte de los
directores de carrera/programa de estas actividades académicas previstas a realizar para que los
docentes fortalezcan y mejoren la calidad de ensenanza-aprendizaje. Cabe mencionar que para el
presente informe se ha considerado las calificaciones obtenidas en la actividad de heteroevaluacion
al docente, que es la evaluacion que el estudiante realiza al profesor con un puntaje de 35 puntos.

El Vicerrectorado Académico UTPL, de acuerdo a los resultados obtenidos en los
procesos de heteroevaluacion al docente por periodo de estudios, gestiona varias
alternativas para los docentes que se encuentran en este caso, con la Unica
finalidad de la mejorar la calidad académica. Para la participacion se elaboran
invitaciones  personalizadas donde se informa a los docentes el porqué del
comunicado, asi como también se solicita a los directores de carrera/programa considerar estos
resultados para la asignacion de la carga académica en periodos académicos posteriores: el
cumplimiento del plan de mejoras sera evaluado en el siguiente proceso de evaluacion integral

anual del personal docente.
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Objetivos

Motivar el desarrollo profesional de todos los docentes de la UTPL que se
encuentran con calificaciones ubicadas en el rango de rendimiento docente bajo en las
asignaturas/maodulos/practicums designadas en el periodo académico y que participen
activamente de las actividades organizadas para mejorar su rendimiento académico.

En la UTPL y de manera especial en la Direccion de Innovacion, Formacion vy
Evaluacion Docente del Vicerrectorado Académico -DIFED-VA, la evaluacion al desempeno
docente en la actividad de docencia es una actividad fundamental que nos permite valorar el
accionar docente, asi como también promover la ejecucion de un plan continuo para los
docentes mal heteroevaluados.

Es importante senalar que la evaluacion nos sirve como insumo interno y externo, a nivel de
nuestra universidad para poder realizar ajustes garantizando acciones correctivas, preventivas
y de mejora, consideraciones que se reflejan con la presentacion, aprobacion, seguimiento del
plan de mejoras (formato establecido figura No. 1y No. 2) y en el desarrollo en el siguiente
periodo; estas actividades y estrategias que implementen los docentes son registradas en el
Vicerrectorado Académico, y quién da el seguimiento al cumplimiento de las mismos son los
directores de carrera/programa, la presentacion del plan de mejoras tiene dos fases, en la
primera se presentan las actividades y estrategias que los docentes van a implementar durante
el desarrollo de la docencia y la segunda es con la entrega de un informe final donde se refleje
que actividades pudieron cumplir.




Figura No. 1 formato plan de mejoras (presentacion)
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Figura No. 2 formato plan de mejoras

(informe final de actividades cumplidas)
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En este contexto, las calificaciones obtenidas en la actividad de heteroevaluacion al docente
UTPL, en grado modalidad presencial y posgrados, periodo octubre/2022-febrero/2023,
funciona como un diagnostico que nos permite disenar, formular y ejecutar las siguientes
actividades que se vienen desarrollando:

Participacion de los docentes en el Programa

de Formacion e Innovacion Docente 2022-2023

Actualmente la Direccion de Innovacion, Formacion y Evaluacion Docente del Vicerrectorado
Académico oferta el Programa de Formacion Docente en el que participan los docentes
universitarios y agrupa un conjunto de itinerarios que se dictan por medio de cursos,
seminarios o talleres formativos, con el objetivo de potenciar la formacion del profesorado de la
universidad a través del uso de metodologias y herramientas adecuadas que garanticen la
adquisicion de las competencias necesarias para el desarrollo de la docencia e investigacion
de calidad, y de manera especial para los docentes ubicados en el rango de rendimiento
docente bajo (menor a 24,50/35 puntos), como una oportunidad de mejoramiento en el
desarrollo de sus actividades docentes; la participacion de los docentes en el programa de
formacion (cursos de formacion académica pedagogica: criterio a) se considera para la
evaluacion integral del desempeno del personal académico de la UTPL, asi mismo desde las
facultades tienen la obligacion de ofrecer a sus docentes formacion especifica (criterio b), y
entre estos dos criterios obtener un puntaje de 20 puntos. Para proponer estas mejoras
partimos y consideramos los siguientes criterios de calificacion.

Promedio de heteroevaluacion docente,

se considerara a:

Los docentes que se encuentren ubicados en el rango de rendimiento docente bajo sobre los
resultados obtenidos en el / los cuestionarios/s de heteroevaluacion (asignaturas/
modulos y practicums), las preguntas y criterios de evaluacion considerados para computar la
calificacion por asignatura/maodulo/practicum en grado modalidad clasica y los posgrados.
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Se pretende que todos los docentes que estén en este grupo participen
activamente del programa de formacion docente, ano 2023; mismo que esta
organizado con tematicas de formacion pedagdgica y puntuales, en itinerarios. Este grupo de
docentes tendran la oportunidad de participar en cursos de orden pedagogico y didactico, y
especificos como apoyo para el desarrollo de competencias docentes y por ende mejorar su
desarrollo profesional.

Los resultados de heteroevaluacion son insumos que permiten mejorar la calidad de
ensenanza, por lo que todos los docentes pueden acceder a la oferta de formacion anual en el
siguiente enlace: https://www.flipsnack.com/liidutpl/itenerario-de-formaci-n-docente-2023.html la cual
se desarrolla considerando diferentes necesidades académicas y que se actualiza cada mes.
Permanentemente se disenan diferentes acciones de formacion enfocados a fortalecer el
trabajo docente para mejorar la calidad de ensenanza aprendizaje y que los resultados de
evaluacion docente sean altamente satisfactorios.

Participacion de los Docentes en las Convocatorias de proyectos de Buenas

Practicas e Innovacion Docente para el Fomento del Proceso
de Ensenanza- Aprendizaje

La Universidad Técnica Particular de Loja, comprometida con la calidad de
formacion de los estudiantes y segun se senala en el plan estratégico de desarrollo
institucional PEDI-UTPL 2020-2025 especificamente en la linea estratégica 3: de
Innovacion y Emprendimiento de la institucion presenta las convocatorias de buenas
practicas y proyectos de innovacion docente para el fomento del proceso de
ensenanza-aprendizaje, con la finalidad de dar respuesta y adaptarnos a la
transformaciones de los modelos de formacion requeridos en los ambientes de
ensenanza, ademas de potenciar y motivar la participacion de los docentes en el desarrollo
de nuevas iniciativas, fomentando practicas innovadoras. Como es una iniciativa que acoge
aquellos esfuerzos que potencian las competencias pedagogicas de los docentes a través de
la innovacion académica v la investigacion en nuevas metodologias de educacion y uso de
las TIC.
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Se extiende una invitacion a todos los docentes de la universidad para que participen de
manera multidisciplinar, integrando equipos de docentes cuya finalidad sea el desarrollo de
buenas practicas o proyectos de innovacion, implementando nuevas estrategias de ensenanza
aprendizaje, potenciando el uso creativo de diferentes herramientas dentro y fuera del aula,
implicando a los estudiantes activamente en su proceso de aprendizaje, planificando,
desarrollando y evaluando las competencias necesarias para contribuir con el perfil de egreso
de la titulacion. Sobre todo, la convocatoria incentiva la integracion de practicas que se
desarrollen en las dos modalidades de ensenanza ofertadas en la institucion y de manera
especial al grupo de docentes que necesitan implementar plan de mejoras a la actividad
docencia se les invita a que participen e implementen nuevas estrategias de ensenanza-
aprendizaje, donde se vea reflejado el uso productivo de herramientas en el aula y como
actores principales los estudiantes, donde se puedan dar efectivamente una planificacion,
desarrollo de temas y la evaluacion de los aprendizajes. Cabe mencionar que, una vez
aprobada la propuesta de innovacion en el Vicerrectorado Académico, podran iniciar el
proyecto y la participacion activa, y les dara resultados beneficiosos institucionalmente, porque
tendran las siguientes consideraciones:

1. Participacion interna y aportaciones de sus pares académicos en la asignatura
/modulo/practicum.

2. Participacion en eventos académicos para difundir su proyecto, el cual sera
financiado de acuerdo a las politicas financieras institucionales, y gal instructivo
para participacion en eventos cientificos y académicos.

La participacion del docente en la convocatoria de buenas practicas se considerara para la
evaluacion integral del desempeno del personal académico de la UTPL, en la actividad de
docencia como una actividad opcional y con un puntaje adicional del 25%. Los proyectos
terminados y cuyos resultados sean evaluados satisfactoriamente por la Direccion de
Innovacion, Formacion y Evaluacion Docente, seran registrados en el Sistema de Informacion
Académica Cientifica (SIAC) como proyecto de innovacion docente.
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Seguimiento por parte del director de carrera/programa a través de los
resultados de la heteroevaluacion al docente y el plan de mejoras

presentado por los docentes que se encuentran ubicados en el rango
de rendimiento docente bajo por asignatura/moédulo/practicum

Es importante mencionar que la Direccion de Innovacion, Formacion y Evaluacion Docente del
Vicerrectorado Académico periodo a periodo envia a los directores de carrera/programa el
informe consolidado de resultados obtenidos de la heteroevaluacion al docente con la finalidad
de realicen un analisis conjunto de estos resultados, segun corresponda revisar los datos con
los docentes con promedio inferior al 24.5/35 puntos (70% del total de la nota) para
implementar planes de mejoras en el desarrollo académico.

Asi mismo esta informacion es socializada mediante un informe consolidado de resultados por
facultad con los decanos-vicedecanos para que sean ellos quienes motiven la elaboracion de
estos planes de mejoras, asi como también a los estudiantes a través de un informe remitido al
presidente de FEUTPL para que lo socialicen los resultados con los representantes
estudiantiles-presidentes de carrera de la universidad, para conocimiento y aportes.

A continuacion, se detalla la escala de medicion utilizada en todos los instrumentos en la
actividad de docencia:

Figura No. 3 Escala de valoracion

Cumple en
No cumple Mediano Grado Cuml()(l:%)Total
(NC) (CEMG)

4
(Cuatro) 100%

0

(Cero) 0%

Cumple en
Alto Grado
(CEAG)

Cumple en
Bajo Grado
(CEBG)

Elaborado y fuente: Vicerrectorado Académico VA




Se establecio la escala de Likert para la recoleccion de datos a través de los instrumentos para
los procesos de evaluacion en la actividad de docencia: autoevaluacion, heteroevaluacion y
coevaluacion del profesorado. La cuantificacion de la escala mencionada, se establece a través
de los equivalentes porcentuales:

Figura No. 4 Cuantificacion

Cuantificacion
0% 50 %
100 %
25 % 75 %

Fuente: Instructivo de evaluacion integral al desempeio docente (afio 2020)

Es importante mencionar que, en el bloque de la actividad y desempeno docente, se considera
los siguientes componentes y actores:

Heteroevaluacion: estudiantes

Coevaluacion Pares: docentes designadosl

Coevaluacion Directivos: directores
de carrera /programa

Autoevaluacion: docentes UTPI_I
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En cada periodo académico institucionalmente se cumple con la autoevaluacion vy
heteroevaluacion de acuerdo a las fechas establecidas en el calendario académico, y el aporte
de los docentes es muy importante cumpliendo con la autoevaluacion y motivando la
participacion de los estudiantes en la heteroevaluacion con la finalidad de obtener mayor
numero de registros. Para la evaluacion integral anual en la actividad académica los docentes
deben registrar en el sistema de informacion académica y cientifica (SIAC) la informacion y
evidencias del desarrollo de sus actividades de formacion e innovacion docente,

Asi mismo se presenta los rangos establecidos para la presentacion de resultados de la
heteroevaluacion al docente.

Figura No. 5 Rangos de rendimiento docente: heteroevaluacion

Plan de Mejoras Rango de rendimiento docente bajo

Menor a 24, 50 puntos

~

Rango de rendimiento docente medio

Entre 24,50 y
29,75 puntos

Rango de rendimiento docente alto
Mayor a 29,75y
hasta 35 puntos

Elaborado por: Vicerrectorados: Académico Fuente: Sistemas de evaluacion - EVA




En base al puntaje minimo que los docentes obtienen en el proceso de heteroevaluacion por
periodo académico se elabord rangos de rendimiento docente para ubicar las calificaciones
gue obtiene el profesorado, y se partié del resultado minimo de 24,5/30 (70% de 35 puntos),
considerando a las calificaciones menores a este puntaje como bajo, entre 24,5 y 29,75 puntos
rendimiento medio y las calificaciones mayores a 29,75 y hasta 35 puntos se considera como
alto.

La heteroevaluacion en la actividad de docencia es la evaluacion que realizan los estudiantes
a los docentes responsables de las asignaturas/modulos/practicums, con el objetivo de
implementar mejoras al proceso de ensenanza aprendizaje. Es importante recalcar que para la
recoleccion de los datos se |o realiza a través de cuestionarios que periodo a periodo se van
actualizando de acuerdo a las recomendaciones que aportan tanto docentes como estudiantes
y se evaluan los ambitos de: desarrollo de la docencia, recursos, cumplimiento, innovacion
docente y una pregunta en general de satisfaccion, el proceso se realiza en el sistema de
evaluacion: https://sica.utpl.edu.ec/evalintegral/

Al término de cada periodo académico los docentes reciben a través del correo institucional un
informe personalizado de sus resultados, del periodo octubre/2022-febrero/2023 los
resultados fueron enviado a fines del mes de febrero/23, donde se hace constar el resumen de
las calificaciones en cada asignatura/maodulo/practicum designada/o, asi como también el
detalle de evaluacion por pregunta de los cuestionarios aplicados: asignaturas/modulos-
paralelo y de practicums en cada uno de los blogues, en el mensaje se detalla las directrices
para realizar el analisis correspondiente de los datos y se solicita a los docentes que se
encuentran en el rango de rendimiento docente bajo preparar el plan de mejoras a fin de que
presente a la direccion de las carreras/programas cuando sea solicitado para la aprobacion y
registro correspondiente. Es importante senalar que ademas es un insumo para el proceso de
evaluacion integral al docente en la actividad académica y renovacion de contratos del
personal docente de tiempo parcial (invitados) para el siguiente periodo académico. Los
resultados obtenidos por periodo son socializados a toda la comunidad universitaria a traves
de un informe que se publica en la pagina de la  universidad
(https://servicios.utpl.edu.ec/heteroevaluaciondocente), y de acuerdo al rango de
rendimiento docente en el que se encuentre ubicado el docente le correspondera implementar
0 no actividades de mejora con la finalidad de fortalecer su actividad profesional.
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Porcentaje de participacion Grado modalidad

presencial y Posgrados: heteroevaluacion
octubre/2022-febrero/2023

Tabla No. 1
Descripcion Porcentaje
docentes heteroevaluados 92,01
participacion estudiantes evaluadores 78,18
evaluaciones realizadas 73,09

Elaborado por: Vicerrectorados: Académico
Fuente: Sistemas de evaluacion - EVA

En la tabla No. 1, se observa el porcentaje de docentes heteroevaluados, estudiantes
evaluadores y evaluaciones realizadas en la heteroevaluacion al docente en grado modalidad
presencial y posgrados; es importante recalcar que el porcentaje de participacion de los
estudiantes evaluadores de los matriculados en grado presencial y los posgrados UTPL es del
7818/100%. Para el presente informe los resultados obtenidos en la heteroevaluacion se
presentan por facultad, carrera/programa, asignaturas/modulos y niveles del practicum,
Cabe recalcar que el apoyo de los docentes universitarios en este sentido es fundamental
porque a partir de la motivacion que generen en sus estudiantes para que realicen la
heteroevaluacion es que se obtienen resultados para los docentes, porque los datos que se
obtengan se consideran para la evaluacion integral al desempeno docente anual y la
implementacion de mejoras a la actividad de docencia.

Resultados generales de heteroevaluacion por

facultad/unidad: Grado presencial y Posgrados

A continuacion, se presente un resumen de los resultados generales obtenidos en la
heteroevaluacion al docente, grado presencial y posgrados, periodo académico
octubre/2022-febrero/2023.
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Tabla No. 2

FACULTAD/UNIDAD HETEROEVALUACION : ASIGNATURAS/

/35 PUNTOS DESVIACION P,\F/%IEQHESE/I/S
Ciencias de la Salud 31,83 415 578
Ciencias Econémicas y Empresariales 31,91 3,34 177
Ciencias Exactas y Naturales 32,64 2,41 323
Ciencias Juridicas y Politicas 32,07 2,69 105

y

Ciencias Sociales, Educacion y Humanidades 3214 2,71 357
Ingenierias y Arquitectura 31,60 3,20 390
Unidad de apoyo escuela de desarrollo empresarial y social - EDES 30,96 418 37
Total, general 31,98 3,34 1967

Elaborado por: Vicerrectorados: Académico
Fuente: Sistemas de evaluacion - EVA

En la tabla No.2 se muestran los promedios por facultad/unidad de la heteroevaluacion al
docente sobre 35 puntos, desviaciones, y el numero de asignaturas/modulos y niveles del
practicum que obtiene registros en grado presencial y posgrados, periodo octubre/2022-
febrero/2023, obteniendose un promedio general de 31.98/35 puntos. Es importante
mencionar que todas las facultades/unidad mantienen excelentes resultados en la
heteroevaluacion al docente, ubicandose en el rango de rendimiento docente alto, es decir
mayor a 29,75 y hasta 35 puntos; la facultad con mayor promedio es la de Ciencias Exactas y
Naturales con 32,64/35 puntos, asi mismo la facultad con mayor numero de asignaturas,
modulos y niveles del practicum es la de Ciencias de la Salud con 578,

A continuacion, se presente un resumen por facultad, sobre los resultados de heteroevaluacion
de los docentes que necesita implementar plan de mejoras en la actividad de docencia.

Resumen por facultad/unidad, numero de asiganturas/moédulos/practicums
con resultados inferiores a 24.5/35 puntos que requieren implementar

plan de mejoras a la actividad de docencia para el
periodo abril-agosto/2023

Tabla No.3 Planes de mejora a la docencia por facultad
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FACULTAD/UNIDAD no cumplen participacion GRADO POSGRADO

minima PRESENCIAL

Ciencias de la Salud 1 33
Ciencias Econémicas y Empresariales 6 1

Ciencias Exactas y Naturales 7

Ciencias Juridicas y Politicas 2
Ciencias Sociales, Educacion y Humanidades 8 1
Ingenierias y Arquitectura 1 11 1
Unidad de apoyo escuela de desarrollo empresarial y social - EDES 3

Total, general 2 67 §) 73

En el periodo académico octubre/2022-febrero/2023 en grado presencial y posgrado se
registra 73 asignaturas/modulos/practicums, 2 asignaturas quedan exceptas de presentar plan
de mejoras porgue no cumplen con el minimo de participacion, 67 asignaturas/practicums y 6
modulos que se encuentran ubicados en el rango de rendimiento docente bajo y que deben
implementar el plan de mejoras en la actividad de docencia independientemente de la
asignacion del periodo académico abril-agosto/2023.

Resultados generales de heteroevaluacién por facultad

Grado presencial: asignaturas y niveles del practicum

Tabla No.4
GRADO PRESENCIAL
FACULTAD , . Asignaturas
Promedio /35 puntos Desviacion practicums
Ciencias de la Salud 31,71 4,30 526
Ciencias Econémicas y Empresariales 32,02 3,44 139
Ciencias Exactas y Naturales 32,63 2,44 305
Ciencias Juridicas y Politicas 31,83 2,89 79
Ciencias Sociales, Educacion y Humanidades 31,82 2,93 235

Ingenierias y Arquitectura 31,35 3,23 348
Total, general 31,85 3,48 1632

Elaborado por: Vicerrectorados: Académico
Fuente: Sistemas de evaluacion - EVA
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En la tabla No.4 se muestran los promedios y desviaciones de los resultados obtenidos en las
asignaturas y niveles del practicum de la heteroevaluacion al docente del periodo académico
octubre/2022- febrero/2023 por facultad en grado modalidad presencial obteniendo un
promedio general de 31,85/35 puntos. Cabe recalcar que la facultad de Ciencias Exactas y
Naturales obtiene el mayor promedio de 32,63/35 puntos, y la facultad con mayor numero de
registros es Ciencias de la Salud con 526.

Resultados generales de heteroevaluacién por facultad/unidad:

Posgrado

Tabla No.5

GRADO PRESENCIAL

FACULTAD
Promedio /35 puntos Desviacion Maodulos
Ciencias de la Salud 32,98 167 52
Ciencias Econémicas y Empresariales 31,52 2,95 38
Ciencias Exactas y Naturales 32,72 192 18
Ciencias Juridicas y Politicas 32,82 178 26
Ciencias Sociales, Educacion y Humanidades 32,75 2,10 122
Ingenierias y Arquitectura 33,69 2,06 42
Unidad de apoyo escuela de desarrollo empresarial y social - EDES 30,96 418 37
Total, general 32,57 2,53 335

Elaborado por: Vicerrectorados: Académico
Fuente: Sistemas de evaluacion - EVA

En la tabla No.5 se muestran los promedios y desviaciones de los resultados obtenidos en los
modulos ofertados por los programas de posgrados de la heteroevaluacion al docente del
periodo académico octubre/2022-febrero/2023 en todas sus modalidades, obteniendo un
promedio general de 32,57/35 puntos. Cabe recalcar que la facultad de Ingenierias vy
Arquitectura obtiene el mayor promedio de 33,69/35 puntos y la facultad con mayor nimero de
modulos ofertados es la de Ciencias Sociales, Educacion y Humanidades con 122 registros.
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Resultados de heteroevaluacion: por facultad y rango

de rendimiento, Grado presencial

Tabla No.6

FACULTAD

rango de rendimiento docente
bajo: menor a

no cumple 24,5/35 puntos
minima
participacién promedio hetero

evaluacion /35 asignaturas/

puntos

practicums

rango de rendimiento docente
medio: entre 24,5
y hasta 29,75

promedio hetero
evaluacion /35
puntos

asignaturas/
practicums

rango de rendimiento docente
alto: mayor a 29,75 y hasta 35

puntos

promedio hetero
evaluacion /35
puntos

asignaturas/
practicums

Ciencias de la Salud 18,65 33 28,01 68 33,35 424
Ciencias Economicas 19.39 6 2812 14 3312 19
y Empresariales
Ciencias Exactas y Naturales 23,07 7 28,06 23 33,26 275
Ciencias Juridicas y Politicas 2368 5 2776 15 33,08 62
Ciencias Sociales, Educacion
y Humanidades 22,25 8 2755 32 32,91 195
Ingenierias y Arquitectura 19,88 12 2778 61 32,64 275
Total, general 19,94 68 27,87 213 33,09 1350

Elaborado por: Vicerrectorados: Académico
Fuente: Sistemas de evaluacion - EVA

En la tabla No.6 se muestra por facultad los promedios obtenidos en base a los rangos de
rendimiento docente y por el nimero de asignaturas/practicums ofertados en las carreras de
grado presencial en la heteroevaluacion al docente del periodo académico octubre/2022-
febrero/2023. Cabe recalcar que, en el rango de rendimiento docente bajo, es decir menor a
24,50/35 puntos tenemos 68 asignaturas/practicums de las diferentes facultades que deben
implementar plan de mejoras en la actividad de académica en el periodo inmediato, una
asignatura de la facultad de Ciencias de la Salud queda excepta de presentar plan de mejoras
porgue no cumple con el minimo de participacion (25%).

e |G



Caracteristicas docentes que a consideracion de los
estudiantes de grado presencial y posgrados

deben desarrollar los docentes para apoyar
suU ensefnanza aprendizaje

Grado presencial y posgrado:
caracteristicas docentes

Aplica ‘

metodologias
diversas

Porcentaje

Capacidad de

Z@ escucha
Domina la
materia

6,62

Empatico

Es abierto
J al dialogo




Caracteristicas docentes que a consideracion de los
estudiantes de grado presencial y posgrados

deben desarrollar los docentes para apoyar
suU ensenanza aprendizaje

Grado presencial y posgrado:
caracteristicas docentes

Explicaciones
claras
o

Porcentaje

Fomenta
autoconfianza y
optimismo
o
Fomenta el
trabajo en equipo
O
4,35
Fomenta la
participacion
o

5,82

Fomenta la J L
realizacidon de
practicas 4
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Caracteristicas docentes que a consideracion de los
estudiantes de grado presencial y posgrados

deben desarrollar los docentes para apoyar
suU ensenanza aprendizaje

Grado presencial y posgrado:

. . Porcentaje
caracteristicas docentes J
Me motiva a ‘
formarme como

un buen
profesional

6,28

Me motiva a ser
una mejor persona
o

©
@
@™ g
®
v

Prepara las
clases ) ’
o

Relaciona

3,98
la teoria ¢ 9,75 4
y practica
o u




Caracteristicas docentes que a consideracion de los
estudiantes de grado presencial y posgrados

deben desarrollar los docentes para apoyar
suU ensenanza aprendizaje

Grado presencial y posgrado:

caracteristicas docentes Porcentaje
Respeta a los
alumnos
@
Responsable
. @
Resuelve dudas
en clase
5,09

Utiliza material de
estudio claro ] r
o

Q@ & @

Valora el esfuerzo ¢ o
del alumno ‘ —
Py Total general.




Conclusiones

En el periodo académico octubre/2022-febrero/2023 el profesorado tanto de grado presencial
y los posgrados mantiene un nivel de participacion del 7818% en el proceso de
heteroevaluacion al docente obteniendo un promedio general de 31,98/35 puntos ponderado
al 100% obtienen el 91,37%; en definitiva, el desarrollo de actividades académicas de los
docentes ha sido valoradas satisfactoriamente por los estudiantes. Se sugiere a los directivos
brinden apoyo necesario al profesorado permitiéndoles la participacion activa en actividades
académicas de: formacion e innovacion docente, asi mismo dando apertura y propiciando
eventos académicos especificos para compartir conocimientos con sus pares académicos,
participacion de convocatorias de proyectos y buenas practicas de innovacion en el aula, en
definitiva, dar seguimiento personalizado para el cumplimiento de las actividades académicas.




Recomendaciones

De acuerdo a la normativa vigente, los resultados de la evaluacion en la actividad académica
sirven de base para que los docentes ubicados en el rango de rendimiento docente bajo
propongan y desarrollen planes de mejora orientados a lograr la excelencia académica en la
universidad y dar el seguimiento personalizado al cumplimiento de las actividades académicas,
investigacion y vinculacion, asi como también para que los directores analicen esta informacion
y den mayor acompanamiento a los docentes que colaboran en sus carreras/programas; se
recomienda continuar brindando acciones en beneficiado de los docentes para que puedan
plantear y cumplir actividades innovadoras que les permitan mejorar la metodologia de
ensenanza aprendizaje orientadas a lograr la excelencia académica en la universidad.

Espacios y actividades como:

- Participacion del programa de formacion académica e innovacion docente,

- Gestionar eventos especificos que les permita estar en constante aprendizaje tanto en
metodologias y Tic como en la parte investigativa.

- Participacion en las convocatorias de proyectos de buenas practicas e innovacion docente
para el fomento del proceso de ensenanza aprendizaje, vinculacion e investigacion.

- Seguimiento y apoyo personalizado que desde las carreras conjuntamente con los
departamentos para los docentes y estudiantes en cada periodo académico.

Es importante también mencionar que sobre los resultados obtenidos tanto en la
heteroevaluacion al docente en cada periodo en la actividad académica y de la evaluacion
integral, los directivos deben motivar a sus docentes que han obtenido un buen desempeno
académico para que continden con esta importante labor.
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La Direccion de Innovacion, Formacion y Evaluacion docente del Vicerrectorado Académico da
la apertura para obtener aportes y sugerencias de todos los niveles y modalidades
(estudiantes, docentes y directivos) respecto a la actualizacion de los instrumentos que se
aplican en la evaluacion de la actividad académica, una vez analizadas se procedera a la
actualizacion para el proceso del periodo vigente de acuerdo a nuestra realidad educativa y
obtener mayor nimero de datos con objetividad.

Es necesario de parte de los docentes implementar acciones innovadoras que permitan a los
estudiantes visualizar sus logros y practicas alcanzadas en sus asignaturas, modulos y niveles
de practicum, por ende en tener satisfaccion por lo aprendido, asi como también que los
docentes den un giro de 360 grados con respecto a que esperan de sus estudiantes, dando la
apertura necesaria para el aprendizaje, siendo muy agiles para adaptarse a todos los retos para
cumplir las actividades senaladas en la planificacion de cada periodo.

El Vicerrectorado Académico preocupado por mejorar la calidad académica en la universidad,
ha dispuesto de estos espacios por lo que se recomienda que el profesorado participe
activamente de las actividades mencionadas anteriormente, ya sea a través del programa de
formacion docente para estar en constante aprendizaje tanto en metodologias y Tic como en
la parte investigativa desde los diferentes departamentos donde se planifican los cursos de
formacion especifica, asi como también con la participacion en las convocatorias de proyectos
de buenas practicas e innovacion docente para el fomento del proceso de ensefnanza
aprendizaje, y el seguimiento y apoyo personalizado que desde las carreras/programas
conjuntamente con los decanos y vicedecanos de facultad brindan a los docentes vy
estudiantes, durante el periodo, y en base a los resultados de heteroevaluacion al docente.

Para la evaluacion integral del desempeno docente en la actividad académica, los docentes
que se forman en cada periodo académico aseguran la obtencion del puntaje para el blogue
de formacion docente; para obtener 20 puntos deben aprobar dos cursos de 40 horas ya sea
del programa de formacion docente o cursos de formacion especifica.

Para concluir se puede mencionar que como universidad se pretende conseguir una utilidad
efectiva del proceso de evaluacion como recurso de perfeccionamiento docente enfocado a la
mejora continua del proceso de ensenanza-aprendizaje.
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