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Figura No. 1 formato plan de mejoras (presentación)

Figura No. 2 formato plan de mejoras 
(informe final de actividades cumplidas)
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Participación de los docentes en el Programa 
de Formación e Innovación Docente 2022-2023
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Participación de los Docentes en las Convocatorias de proyectos de Buenas 
Prácticas e Innovación Docente para el Fomento del Proceso 

de Enseñanza- Aprendizaje
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����������� �� ���� ������������ ������������ ��� ��� �������� ��� ������������� ��������������
����������������������������������������������������������������������������������������������
��� ��� ������������ ������ ������ ��� ������������� ���������� ��� ������������ ��� �� ������� ���� ���
������������ ��� ���� ���������������� ��� ���������� ���������� ��� ��� ������������ �� ����������
��������� ��� ������ ��� ��������� ���� ���������� ������������ ����� ����������� �� ��� ����������
��������� ��� ���� ������� �� ���� ����������� �� ������������ ������� ������������ ��� ����������
������������� ������ ��� ���� ���������� ��� ���� ����������� ��� ������������� ��� ��� ����� �� �����
�������� ������������ ���� ������������� ������ ��� ������� ���� �������������� ���� ��������������
� ����������� ��� ������ �� ��� ����������� ��� ���� �������������� ����� ���������� ����� ���� ����
��������� ��� ���������� ��� ����������� ��� ��� ��������������� ����������� ���� �� �������� ���
��������������������������������������������� ����������������������������������������������������
����� ��������������������������������

������������������������������ �������� �� ������������� ��� ���� ������ ����������� ��� ��� ����������
�������������������������� �������

������������	�� �������������� ��� �������� ����������� ����� ��������� ��� ���������� ��� ����� ��� �
� � � � � � � � � � ����������� ��� �������� �� ���� ���������� ������������ ����������������� �� ���� ������������
�����������������������������������������������������������������������

�������������������������������� ���������������������������� �������������������� ������ ���
����������� ������������������������������������ ������������� ��������� ��� ����������������
��������� ��������� ���������� ��������� �� ���� ��� �������� ���������� ���� ����� ���� ����������
����������� �� ������ ����������� ����� ���������� ������������������� ���� ��� ���������� ���
���������������������������������������������� �������������������������������������������
����������������������������������������������������������������
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Seguimiento por parte del director de carrera/programa a través de los
 resultados de la heteroevaluación al docente y el plan de mejoras 

presentado por los docentes que se encuentran ubicados en el rango 
de rendimiento docente bajo por asignatura/módulo/prácticum

������������������������������������������������������������������������������������������
��������������������������������������������������� ��������������������������������������
�����������������������������������������������������������������������������������������������
����������������� ����������������������������������������������������������������������������
���� ��������� ���� ��������� ��������� ��� �������� ������� ����� ���� ������ ��� ��� ������ �����
���������������������������������������������������������

��������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������
�����������������������������������������������������������������������������������������������
����������� ��� ������ ����� ���� ��� ����������� ���� ����������� ���� ���� ���������������
������������������������������������������������������������������������������������

�� �������������� ��� �������� ��� ������� ������������ ���������� ��� ������ ���� ������������� ��� ���
���������������������

Figura No. 3 Escala de valoración
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�����������������������������������������������������������������������������������������������
��������������������������������
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Figura No. 4 Cuantificación
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��� ����� �������� ���������� ������������������� ��� ������� ���� ��� ��������������� ��
����������������������������������������������������������������������������������������������
��� ���� ��������� ��� ���� ����������� ����������� ���� ��� ��������������� �� ���������� ���
�������������� ��� ���� ������������ ��� ��� ����������������� ���� ��� ���������� ��� ��������������
����������������������������������������������������������������������������������������������
��������������������������������� ������������������������������������������ ��� �������������
��������������������������������������������������������������������������������
�
���� ������ ��� ��������� ���� ������� ������������� ����� ��� ������������� ��� ����������� ��� ���
����������������������������
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Figura No. 5 Rangos de rendimiento docente: heteroevaluación
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������������������������������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������� �������������������
��������������������������������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������������������£�����������
��������������������������������������������������£����������������������������������������
�����

����������������������������������������������������������������������������������������������
�� ���� ��������� ������������� ��� ���� ���������������������� ��������� ���� ��� ��������� ��
��������������������������������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������������������������������
�� ��� �������� ����  ���������� �������������� ������������� ���������� �������������� �����������
�������� �� ���� ��������� ��� �������� ��� �������������� ��� �������� ��� �������� ��� ��� �����������
���������������������������������������
�������

�����������������������������������������������������������������������������������������������
�������� �������������� ��� ���� ������������ ���� �������� �������������������������� ����
���������������������������������������������������������������������������������������������
���� ��������������� ��� ����� �������������������� �������������������� ���� ����� �������� ���
�������� ��� ����������� ���� ��������� ��� ���� �������������� ���������� ��������������������
���������������� �����������������������������������������������������������������������������
����� ��������� ��� �� ������ ���������������� ��� ���� ������ �� ��� ��������� �� ���� ��������� ���� ���
��������������������������������������������������������������������������������������������
���������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������� ����������������������������������
����������� ��������� ��� �������� ��� ��� ���������� ���������� �� ����������� ��� ���������� ����
��������� �������� ��� ������� �������� ������������ ����� ��� ���������� �������� ����������� ����
���������������������������������������������������������������������������������������������
��� ��� �������� ���� ��� �������� ��� ��� � ����� ��� ��� ������������
�������������������������������������������
���
����� �� ��� �������� ��� ������ ���
����������������������������������������������������������������������������� �������������
�����������������������������������������������������������������������������������

13



������
���	

14

Porcentaje de participación Grado modalidad 
presencial y Posgrados: heteroevaluación 

octubre/2022-febrero/2023
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���������� ���� ���������� ������������������ �������������������� �� �������� ���� �� ��������
����� ��������� ���� ��� ��������� ���� ��������� ��������������� ��� ����� �������� ��� ������������
������� �� ������� ��� ��� ����������� ���� �������� ��� ���� ������������ ����� ���� ��������� ���
���������������������������������������������������� ��������������������������������������
��������� ��� ����������� ����� ��� ����������� ��������� ��� ���������� �������� ������ �� ���
�����������������������������������������������������

�� �������������� ��� ��������� ��� �������� ��� ���� ����������� ���������� ���������� ��� ���
����������������� ��� ��������� ������ ����������� �� ����������� �������� ����������
��������������������������

Resultados generales de heteroevaluación por 
facultad/unidad: Grado presencial y Posgrados
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Resultados generales de heteroevaluación por facultad/unidad: 
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Resultados de heteroevaluación: por facultad y rango 
de rendimiento, Grado presencial
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Características docentes que a consideración de los 
estudiantes de grado presencial y posgrados 
deben desarrollar los docentes para apoyar 

su enseñanza aprendizaje

4,96

2,51

8,43

6,62

4,71

Grado presencial y posgrado: 
características docentes Porcentaje
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Características docentes que a consideración de los 
estudiantes de grado presencial y posgrados 
deben desarrollar los docentes para apoyar 

su enseñanza aprendizaje

3,76

2,18

2,77

4,35

5,82

Grado presencial y posgrado: 
características docentes Porcentaje
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Características docentes que a consideración de los 
estudiantes de grado presencial y posgrados 
deben desarrollar los docentes para apoyar 

su enseñanza aprendizaje

6,28

3,79

9,75

7,36

3,98

Grado presencial y posgrado: 
características docentes Porcentaje
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Características docentes que a consideración de los 
estudiantes de grado presencial y posgrados 
deben desarrollar los docentes para apoyar 

su enseñanza aprendizaje

2,86

5,37

5,34

100

5,09

4,09

Grado presencial y posgrado: 
características docentes Porcentaje
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���������������������������������������������������������������������������������������������
������� ��� ����� ����� ���� ���� ��������� ��������� ��� ��� ������ ��� ������������ �������� �����
�������������������������������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������������������������������������
��������������������������������������������������������������������������������������
���������������������������������������������������������������������������������������
��������� �� �������� ������������ ������������ ���� ���� ��������� �������� ��� ������������ ���
������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������

©������������������������������������������������������������������������
©� ���������� �������� ������������ ���� ���� �������� ������ ��� ���������� ������������ ������ ���
��������������������������������������������������
©������������������������������������������������������������� ����������������������������
����������������������������������������������������������������������������������
©� ������������ �� ������ �������������� ���� ������ ���� ��������� �������������� ���� ����
������������������������������������������������������������������������

��� ����������� �������� ���������� ���� ������ ���� ����������� ���������� ������ ��� ���
����������������������������������������������� ���������������������������� ��������������
�����������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������

24

Recomendaciones



������������������������������������������������������������������������������������������
��� ��������� ����� �������� �������� �� ������������ ��� ������ ���� �������� �� ������������
�������������� ��������� �� ������������ ��������� �� ��� �������������� ��� ���� ������������� ���� ���
�������� ��� ��� ����������� ��� ��� ���������� ����������� ���� ���� ����������� ��� �������� � �� ���
��������������������������������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������� ��������������������������������������������������������
��� �� �������� ���� ����� ��� ������ ������������� ���� ��� ����������� ���� ����� �������� ���� ����
�������������������������¥�����������������������������������������������������������������
��������������������������������������������������� ��������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������
��� ���������� ��� ������ ��������� ���� ��� ���� ��� ����������� ���� ��� ������������ ����������
������������������������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������������������������������
��������� �������������������� ������������������������������������������������� ��������������
����������������������������������������������������������������������������������������������
��� ������� �� ������� �� ����������� �������� ����� ��� �������� ���� �������� ��� ����������
������������� �� ��� ������������ �� ������ �������������� ���� ������ ���� �������������������
�������������� ���� ���� �������� �� ������������ ��� ��������� �������� �� ���� ��������� ��
�������������������������������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������������� �������������
�����������������������������������������������������������������������������������������
�����������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������

�����������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������
�����������������������������������������������������

25



� �������� ����������������������� ����	��� ����������� ����������� �� ���������� ���� ���������
���������������������������������������������ª�������������

� ������������ �������� ����������� ��� ������ ����	��� ������������ ��� ����������� ��������� ���
����������������������������������������������������������
� ������������ �������� ����������� ��� ������ ����	��� ������� ����� �������� ��� ���������� ���
���������������������������������������������������������������������������������������
��������������
� ������������ �������� ����������� ��� ������ ��������������� ��������������� ������������� ���
��������������������������

26

Bibliografía




	FOLLETO HETEROEVALUACION oct 2022
	FOLLETO HETEROEVALUACION oct 2022
	FOLLETO HETEROEVALUACION oct 2022
	FOLLETO HETEROEVALUACION oct 2022
	FOLLETO HETEROEVALUACION oct 2022
	FOLLETO HETEROEVALUACION oct 2022
	FOLLETO HETEROEVALUACION oct 2022
	FOLLETO HETEROEVALUACION oct 2022
	FOLLETO HETEROEVALUACION oct 2022
	FOLLETO HETEROEVALUACION oct 2022

