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RECONOCIMIENTO DEL PRACTICUM 1,2y 3
A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL

MALLA DE REDISENO
Requisitos académicos y administrativos para reconocer la experiencia laboral
NIVELES DE wmnmux ”MM_“__M“._.O
DTULACEN PRACTICUM it REQUISITOS REQUISITOS
ADMINISTRATIVOS ACADEMICOS
Nivel | Ciclo sl NO
- Copia de factura de cancelacién del [ El componente de Practicum 1 busca que el estudiante al titularse
arancel vigente por validacién. como Abogadofa se encontrard apto para vincularse o
- Copia del RUC de la empresa o entidad. relacionarse con facilidad con la sociedad civil, ademds conoce las
- Certificado laboral de la empresa o | diferentes herramientas para trabajo con comunidades y grupos
entidad, que debera indicar el trabajo | sociales, brindando mayores oportunidades laborales.
gue realiza el estudiante, el tiempo de | Buscando que el profesional a mas de tener una formacién juridica
dedicacion y el tiempo de contratacion. de excelencia, desarrolla el aspecto social-humano, aprendiendo a
- Certificado de aportes al IESS del | trabajar con actores de la sociedad civil, a desenvolverse ante los
estudiante. (Este documento podrd ser | diferentes retos que se presentan diariamente; por lo tanto, el
reemplazado por €l aviso de entradayel | requerimiento académico es el siguiente;
ultimo aporte al IESS). (certificado | Memoria sobre la actividad laboral, en las que queden cubiertas
Derecho 1 v X laboral con vigencia minima de 1 0 2 | las competencias académicas del componente que son:

afos)

Solicitud dirigida a la Coordinadora de la
Titulacién de Derecho.

En el caso que el estudiante mantenga
una relacién civil con la empresa o
entidad, debera presentar copia del RUC
y copia certificada del contrato y de la
ultima factura emitida a favor de la
empresa o entidad.

- Memoria sobre la actividad laboral.

e Identifica actores de la sociedad civil

o Distingue la participacidn social y comunitaria en los
diferentes proyectos ejecutados

e Evalia mediante un diagndstico la problemdtica social en
su proyecto

e Aplica algunas técnicas de recoleccion de datos
cualitativos o cuantitativos.

e Participa en talleres de concientizacién de acuerdo al
proyecto de vinculacién ejecutado

e Conoce y aplica la normativa juridica.
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Derecho

IMPORTANTE:

- Para aprobar un nivel de Pricticum
mediante el reconocimiento a través de
la experiencia laboral se requiere
minimo 7 puntos sobre 10.

- Si el nivel de Practicum no es
reconocido, el estudiante debera
matricularse y cursar el nivel de
Précticum correspondiente.

La estructura de la Memoria es la siguiente:

- DATOS INFORMATIVOS: Nombres y apellidos del alumno,
titulacién, institucidn o empresa donde labora, funcién que
desempeiia y aios de experiencia.

- INTRODUCCION: Breve descripcién de las competencias que
desarrolla en su dmbito laboral; presentacion de la visién y mision
de la empresa o institucién; principales logros alcanzados a través
de su desempeiio laboral.

- CUERPO DE LA MEMORIA: Principales acciones de su hacer
laboral que se encuentren vinculadas con el proceso de formacion
de su titulacién y las competencias de la asignatura, principales
logros y limitaciones. Este apartado estard sustentado desde la
teorfa de su Ambito profesional.

- CONCLUSIONES: Que competencias ha desarrollado relacionadas
a las de su titulacidn.

- FIRMAS DE RESPONSABILIDAD: Del estudiante y del responsable
de la empresa o entidad.

- ANEXOS: Documentos de soporte de lo que indica en la Memoria.

Copia del RUC de la empresa o entidad.
Certificado laboral de la empresa o
entidad, que deberd indicar el trabajo
que realiza el estudiante, el tiempo de
dedicacién y el tiempo de contratacién.
El estudiante debe demostrar minimo 6
meses de dedicacién.

Certificado de aportes al IESS del
estudiante. (Este documento podra ser
reemplazado por el aviso de entrada y el
lltimo aporte al IESS).

Solicitud dirigida a la Coordinadora de la
titulacion de Derecho.

En el caso que el estudiante mantenga
una relacién civil con la empresa o
entidad, debera presentar copia del RUC

El componente le permitird al egresado de la Titulacidén de Derecho

estar preparado para el campo laboral; permitird al estudiante

vincularse de manera directa con la practica juridica, logrando asi un

mayor criterio de legal y sentido de la argumentacién Juridica, por lo

gue sin este conocimiento no podrian fundamentar sus argumentos,

mismos que se prevén en el desarrollo de su carrera; por lo tanto, el

requisito académico es el siguiente;

Memoria sobre la actividad laboral, en las que queden cubiertas las

competencias académicas del componente que son:

e Aplica las normas y principio del sistema juridico nacional en
procesos concretos.

e Utiliza técnicas argumentativas y teoria del caso segin los
conflictos legales a resolver.

¢ Valora el ejercicio profesional y el funcionamiento del sistema de
justicia.

La estructura de la Memoria es la siguiente:
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Derecho

y copia certificada del contrato y de la
Ultima factura emitida a favor de la
empresa o entidad.

- Memoria socbre la actividad laboral.

IMPORTANTE:

- Debe tener aprobado el prerrequisito
que es: Practicum 1.

- Para aprobar un nivel de Practicum
mediante el reconocimiento a través de
la experiencia laboral se requiere
minimo 7 puntos sobre 10.

- Si el nivel de Practicum no es reconocido,
el estudiante deberd matricularse vy
cursar el nivel de Practicum
correspondiente.

- DATOS La estructura de INFORMATIVOS: Nombres y apellidos del
alumno, titulacién, institucién o empresa donde labora, funcidn que
desempeiia y afios de experiencia.

- INTRODUCCION: Breve descripcidn de las competencias que
desarrolla en su ambito laboral; presentacidn de la vision y mision de
la empresa o institucidn; principales logros alcanzados a través de su
desempeiio laboral.

- CUERPO DE LA MEMORIA: Principales acciones de su hacer laboral
que se encuentren vinculadas con el proceso de formacién de su
titulacion y las competencias de la asignatura, principales logros y
limitaciones. Este apartado estard sustentado desde la teoria de su
ambito profesional.

- CONCLUSIONES: Que competencias ha desarrollado relacionadas a
las de su titulacién.

- FIRMAS DE RESPONSABILIDAD: Del estudiante y del responsable de
la empresa o entidad.

- ANEXO0S: Documentos de soporte de lo que indica en la Memoria.

Vi

- Copia de factura de cancelacién del
arancel vigente por validacién.

- Copia del RUC de la empresa o entidad.

- Certificado laboral de la empresa o
entidad, que deberd indicar el trabajo
que realiza el estudiante, el tiempo de
dedicacion y el tiempo de contratacién.
El estudiante debe demostrar minimo 6
meses de dedicacion

- Certificado de aportes al IESS del

estudiante. (Este documento podrd ser
reemplazado por el aviso de entrada y el
ultimo aporte al IESS).

- Solicitud dirigida a la Coordinadora de la

titulacién de Derecho.

El componente le permitird al egresado de la Titulacién de Derecho

estar preparado para el campo laboral; permitird al estudiante

vincularse de manera directa con la practica juridica, logrando asi un

mavyor criterio de legal y sentido de la argumentacion Juridica, por lo

que sin este conocimiento no podrian fundamentar sus argumentos,

mismos que se prevén en el desarrollo de su carrera; por lo tanto el

requisito acadéfriico es el siguiente;

Zm_:,ov_m sobre la actividad laboral, en las que queden cubiertas las

noa,_umﬁmsn_..mmmwnmnmm:mmmm del componente que son:

. My.n_mnm las’ normas ..,_‘..,..t_._:n_v.o del sistema juridico nacional en
procesos concretos. =

e Utiliza técnicas argumentativas y teoria del caso seglin los
coriflictos legales a resolver.

¢ Valora el ejercicio profesional y el funcionamiento del sistema de
Justicia.

La estructura de la Memoria es la siguiente:
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Derecho

Debe

En el caso que. el estudiante mantenga
una relacién civil con la empresa o
entidad, debera presentar copia del RUC
y copia certificada del contrato y de la
dltima factura emitida a favor de la
empresa o entidad.

Memoria sobre la actividad laboral.

IMPORTANTE:

tener aprobado el prerrequisito

que es: Practicum 2.

Para aprobar un nivel de Practicum
mediante el reconocimiento a través de
la experiencia
minimo 7 puntos sobre 10.

laboral se requiere
Si el nivel de Practicum no es
reconocido, el estudiante deberd
matricularse y cursar el nivel de

Practicum correspondiente.

- DATOS La estructura de INFORMATIVOS: Nombres y apellidos del
alumno, titulacién, institucidén o empresa donde labora, funcién que
desempefia y afios de experiencia.

- INTRODUCCION: Breve descripcidn de las competencias que
desarrolla en su dmbito laboral; presentacién de la visién y misién de
la empresa o institucion; principales logros alcanzados a través de su
desempefio laboral.

- CUERPO DE LA MEMORIA: Principales acciones de su hacer laboral
que se encuentren vinculadas con el proceso de formacidn de su
titulacion y las competencias de la asignatura, principales logros y
limitaciones. Este apartado estard sustentado desde la teoria de su
ambito profesional.

- CONCLUSIONES: Que competencias ha desarrollado relacionadas a
las de su titulacién.

- FIRMAS DE RESPONSABILIDAD: Del estudiante y del responsable de
la empresa o entidad.

- ANEXOS: Documentos de soporte de lo que indica en la Memoria.

WA Py
4 »..vvm,m»; mv

VICERRECTORA DE MODALIDAD
ABIERTA Y A DISTANCIA

Diciembre 2020

Desarrofio y Adaptacion Curricular- Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia.




