Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia

RECONOCIMIENTO DEL PRACTICUM 1,2 y 3 A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL

CIENCIAS DE LA EDUCACION, MENCION EDUCACION BASICA

MALLA - ECTS

Periodo académico abril-agosto 2022

Requisitos académicos y administrativos para reconocer la experiencia laboral como

practica preprofesional

RECONOCIMIENTO

I?F:XEZI%IIE(S:L?; Experiencia REQUISITOS REQU’ISITOS
laboral ADMINISTRATIVOS ACADEMICOS
Nivel | PAO si NO
Peticidn dirigida al Coordinador de la carrera solicitando el proceso de ESTRATEGIAS PARA LA
reconocimiento (incluir datos personales, teléfono y correo electrénico). ELABORACION DE LA MEMORIA DE
Copia del RUC de la institucién educativa (en el caso de instituciones LAACTIVIDAD LABORAL:
particulares), en el caso de instituciones publicas, nombramiento definitivo o
provisional. 1. Organizar los documentos solicitados
En el caso de que el estudiante mantenga una relacidon civil (servicios| €©M° requisitos administrativos.
profesionales) con la institucion, el estudiante debe presentar copia de su RUC, 2. Recopilar la informacion sobre la
copia certificada del contrato y de la dltima factura emitida a favor de la| €XPeriencia laboralrealizada en el centro
institucién educativo, en base a las siguientes
Certificado laboral de la institucion educativa en el nivel de bésica; debe | tematicas:
indicar la actividad laboral académica y/o administrativa (descripcion | -Practicum 1: Caracteriza el contexto
detallada de las mismas), el tiempo de contratacién, dedicacién o servicios | comunitario, familiar 'y del centro
1 \Y X educativo para incorporar como marco

profesionales en la institucién educativa.

Certificado de aportes del estudiante al IESS (este documento puede ser
reemplazado por el aviso de entrada y el ultimo aporte al IESS).

Haber ejercido minimo un afo lectivo la actividad laboral (académica,
administrativa o de servicios profesionales como: docente, directivo, asesor
y/o auditor educativo) dentro de los 3 ultimos afios calendario a la fecha de
presentacion en una institucion educativa reconocida por el Ministerio de
Educacidn.

Presentar una memoria de la actividad laboral, relacionada con el Practicum
1.

Haber aprobado un minimo de 50 a 81 créditos que corresponden a
las asignaturas de primero a tercer ciclo, incluidas las de libre configuracion.
Haber aprobado las jornadas de investigacién tematica y formacién espiritual
delllllciclo y el Practicumacadémico (Jornada de investigacién temdtica
y formacién espiritual de IV)

de referencia en los procesos de gestion
académica y administrativa.

-Practicum 2: Realiza un diagndstico de
los procesos académicos-administrativos
para la adecuada gestion institucional.
-Practicum 3.1: Aplica los fundamentos
pedagdgicos-didacticos disciplinares en
procesos de clase incorporando
herramientas de evaluacion y refuerzo
académico.
-Practicum  3.2:

Disefia y ejecuta




Peticion dirigida al Coordinador de la carrera solicitando el proceso de

reconocimiento (incluir datos personales, teléfono y correo electrénico).

Copia del RUC de lainstitucién educativa (en el caso de instituciones particulares),
en el caso de instituciones publicas, nombramiento definitivo o provisional.

En el caso de que el estudiante mantenga una relacion civil (servicios profesionales)
con la institucidn, el estudiante debe presentar copia de su RUC, copia certificada
del contrato y de la ultima factura emitida a favor de la institucion

Certificado laboral de la institucion educativa en el nivel de basica; debe indicar
la actividad laboral académica y/o administrativa (descripcién detallada de las

2 \Yi| mismas), el tiempo de contratacion, dedicacidon o servicios profesionales en la

institucién educativa.
Certificado de aportes del estudiante al IESS (este documento puede ser
reemplazado por el aviso de entrada y el ultimo aporte al IESS).
Haber aprobado un minimo de 82 a 111 créditos que corresponden a las
asignaturas de primero a cuarto ciclo, incluidas las de libre configuracion.
Haber aprobado el Practicum académico 1 del V ciclo).
Haber ejercido la actividad docente en el nivel (Educacién basica que
corresponde a su formacién. Minimo dos afios lectivos, durante los tresultimos
afios calendario a la fecha de presentacion.
Presentar una memoria de la actividad laboral, relacionada con el Practicum 2
Peticion dirigida al Coordinador de la carrera solicitando el proceso de
reconocimiento (incluir datos personales, teléfono y correo electrénico).
Copia del RUC de lainstitucidn educativa (en el caso de instituciones particulares),
en el caso de instituciones publicas, nombramiento definitivo o provisional.
En el caso de que el estudiante mantenga una relacion civil (servicios profesionales)
con la institucidn, el estudiante debe presentar copia de su RUC, copia certificada
del contrato y de la ultima factura emitida a favor de la institucion
Certificado laboral de la institucidén educativa en el nivel de basica; debe indicar

31 Vil la actividad laboral académica y/o administrativa (descripcion detallada de las

mismas), el tiempo de contratacidn, dedicacién o servicios profesionales en la
institucién educativa.

Certificado de aportes del estudiante al IESS (este documento puede ser
reemplazado por el aviso de entrada y el ultimo aporte al IESS).

Haber aprobado un minimo de 112 a 142 créditos que corresponden a las
asignaturas de primero a quinto ciclo, incluidas las de libre configuracidn.

Haber ejercido la actividad docente en el nivel (educacién basica que
corresponde a su formacién, en los ultimos 3 afios lectivos a la fecha de
presentacion.

Presentar una memoria de la actividad laboral, relacionada con el
Practicum 3.1

propuestas integrales para el trabajo
conla comunidad a través de proyectos.
3. Revisar la  documentacion
bibliogrdfica, apuntes, documentos,
proyectos y evidencias de la institucion
educativa, que permitan construir la
memoria y sirvan como medios de
verificacion que debe adjuntar a la
misma, de acuerdo a cada nivel de
practicum.
4. Sistematizar 'y organizar la
informacion proveniente de los medios
de verificacion
(documentacion bibliografica,
apuntes, documentos, proyectos y
evidencias) de acuerdo a cada nivel de
practicum.
5. Redactar la memoria de acuerdo a la
estructura
establecida:
4.1. Introduccién. 4.2. Descripcién de la
experiencia laboral, en funcién de los
lineamientos establecidos para cada
nivel de practicum. 4.3,
Conclusiones.
4.4, Referencias bibliograficas. 4.5.
Anexos
6. Revisar lo escrito luego de algunos
dias para finalmente elaborar la
redaccidn definitiva.
7. Presentar la memoria de acuerdo a
los siguientes aspectos formales: de
acuerdo a los siguientes aspectos
formales: Documentos legales con
sellos y firmas correspondientes.
Impresién de la memoria en ambas
carillas. Tamafio depapel: A4 INEN. Tipo
y tamafio de letra: Arial 11.
Interlineado: 1,5. Margenes: superior
3, izquierdo 3.5, derecho 2.5, inferior
3cm. Numeracion




Digna Pérez Bravo Ph.D.

DIRECTORA DE LA CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,

MENCION EDUCACION BASICA

Peticién dirigida al Coordinador de la carrera solicitando el proceso de | de paginas: nimeros arabigos en la parte
reconocimiento (incluir datos personales, teléfono y correo electrénico). | Superior derecha.
Copia del RUC de la institucion educativa (en el caso de instituciones Anillado de color:
particulares), en el caso de instituciones publicas, nombramiento definitivo * Practicum académico 1: amarillo
o provisional. ¢ Practicum académico 2: verde
En el caso de que el estudiante mantenga una relacion civil (servicios| *Practicum3.1.: negro
profesionales) con la institucion, el estudiante debe presentar copia de sy * Practicum 3.2.: azul
RUC, copia certificada del contrato y de la dltima factura emitida a favor de Actualmente usted lo puede cargar por la
la institucién plataforma.
Certificado laboral de la institucidon educativa en el nivel de basica; debe
3.2 Vil X indicar la actividad laboral académica y/o administrativa (descripcion | Presentarse ala entrevista: Luego de

detallada de las mismas), el tiempo de contratacién, dedicacién o revisada la documentacion el director/tutor
servicios profesionales en la institucion educativa. del practicum convocara a una entrevista en
Certificado de aportes del estudiante al IESS (este documento puede ser | |2 se dialogara sobre experiencia laboral
reemplazado por el aviso de entrada y el Gltimo aporte al IESS). descrita en la memoria. El tiempo de
Haber aprobado un minimo de 143 a 173 créditos que corresponden a | duracion sera entre 20 a 30 minutos. La
las asignaturas de primero a sexto ciclo, incluidas las de libre | calificacion es cuantitativa sobre 10 puntos
configuracién. y se constituye en un requisito obligatorio
Haber aprobado las pasantias preprofesionales y de vinculacién | Para validar el practicum.
con la colectividad (Practicum 3.1) La calificacion total sera sobre 10 puntos,
Haber ejercido la actividad docente en el nivel de educacién basica | obtenida del promedio entre el puntaje de
que corresponde a su formacion, en los Gltimos 3 afios lectivos a la fecha | la memoriay la entrevista
depresentacion.
Presentar una memoria  de la actividad laboral, relacionada con el NOTA: EN EL DOCUMENTO ADJUNTO:
Practicum 3.2 Anexos. instructivo para la validacion dela

experiencia laboral, encontrara los detalles

especificos de este proceso.

Marzo 2022
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ANEXOS: Proceso de reconocimiento de las practicas preprofesionales y de servicio comunitario

ANEXO 1.

LINEAMIENTOS ESPECIFICOS: PRACTICUM ACADEMICO (PRACTICUM 1) En base a las caracteristicas del contexto
comunitario, familiar y del centro educativo donde usted labora o tuvo su experiencia profesional.

1. INTRODUCCION: significa |a presentacién y caracterizacién general de la experiencia laboral en el centro educativo,
detallando:

=  Breve presentacion personal y laboral del solicitante en la institucion educativa de la experiencia practica

= Datos generales del centro educativo.

= Trabajo y actividades realizadas a lo largo de la experiencia laboral (enumerar)

= Competencias generales y especificas desarrolladas en la experiencia profesional

= Logro de aprendizaje y de experiencia alcanzado; expectativas/compromisos en el futuro en funcién a la

experiencia laboral

Es importante que el contenido de la introduccidén sea una redaccién propia, esto es que sea original y que se evidencie la
coherencia de pensamiento. La extensidn, sera hoja y media (3 carillas)

2. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA LABORAL, EN RELACION A LAS CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO: COMUNITARIO,
FAMILIAR Y DEL CENTRO. Con la informacion recolectada, sistematizada y organizada, redacte a través de una descripcion-
narracion, la experiencia laboral considerando los siguientes lineamientos:

= Para la descripcion que va a realizar en el apartado 2: 2.1, 2.2 y 2.3considere lo siguiente:

= Ladescripcion debe estar fundamentada desde la teoria para explicar la experiencia vivida.

= No se acepta transcripciones de los documentos instituciones sino el andlisis, reflexion y sintesis fundamentada.
= Laextension, sera 5 hojas (10 carillas).

2.1. Caracteristicas de la comunidad (actores y sectores)
2.2. Caracteristicas de las familias (situacion socioeconémica y cultural)
2.3. Caracteristicas del centro educativo (infraestructura fisica e institucional)

3. CONCLUSIONES: Las conclusiones estdn en relacidén directa con las competencias, el logro de aprendizaje y actividades
especificas realizadas en el centro educativo. Usted debe concluir aquellos aspectos mas significativos que pudo recabar en
el transcurso de la experiencia laboral. De estas proposiciones pueden derivarse recomendaciones (sugerencias) para la
sostenibilidad o mejora y proyecciones en el campo educativo. La extension, serd 1 hoja (2 carillas)

4. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: Este apartado debe evidenciar todas las fuentes de informacién consultadasy
expuestas en toda la estructura de la memoria. Las fuentes documentales tedricas utilizadas en este informe deberdn cumplir
con las normas internacionales7estandarizadas de manejo y citacion de referencias bibliograficas. La UTPL establece utilizar
la normativa APA sexta edicidn. En los siguientes links puede revisar la normativa, usted puede seleccionar cualquiera de
ellas. http://www.suagm.edu/umet/biblioteca/pdf/guia_apa 6ta.pdf
http://www.suagm.edu/umet/biblioteca/pdf/GuiaRevMarzo2012APA6taEd.pdf

5. ANEXOS: Evidencias que validen la descripcion de la experiencia (tripticos, documentos, actas, planes, videos,
grabaciones, entre otros)

6. ENTREVISTA: Luego de revisada la documentacion el director/tutor del practicum convocara a una entrevista en la se dialogara
sobre experiencia laboral descrita en la memoria. El tiempo de duracién sera entre 20 a 30 minutos. La calificacion es
cuantitativa sobre 10 puntos y se constituye en un requisito obligatorio para validar el practicum. El diay la hora de la
entrevista se la notificara a través de correo electrdnico que haga constar en el documento: Peticidn dirigida al Coordinador de
la carrera solicitando el proceso de reconocimiento


http://www.suagm.edu/umet/biblioteca/pdf/guia_apa_6ta.pdf
http://www.suagm.edu/umet/biblioteca/pdf/GuiaRevMarzo2012APA6taEd.pdf
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CUMPLIMIENTO CALIFICACION

REQUISITOS CRITERIOS CUMPLE NO
CUMPLE |pUNTOS

PRERREQUISITOS 1. Minimo de créditos aprobados

2.  Peticion dirigida al coordinador de la titulacién

3. Copia del RUC del centro
ADMINISTRATIVOS | 4. Certificado laboral de la institucién educativa.

5. Certificado de aportes/ aviso de entrada y el dltimo
aporte al IESS)

1. Introduccién/Total /3
1.1 Presentacion personal y laboral /0.5
1.2 Datos generales del centro (ubicacién) /0.5
1.3 Actividades realizadas (funciones desempefiadas) /0.5
1.4 Competencias generales y especificas desarrolladas /0.5
en la experiencia (enunciar)
1.5 Logro de experiencias y expectativas frente al aporte /0.5
de la experiencia
1.6 Extensién adecuaday redaccion propia /0.5
2. Descripcién de la experiencia laboral/Total /4
2.1. Caracteristicas de la comunidad (actores y sectores) /0.5
2.2. Caracteristicas de las familias (situacién socioecondmica ycultural) /0.5
ACADEMICOS 2.3. Caracteristicas del centro educativo (infraestructura fisica, /0.5
institucional)
2.4. Aportes fundamentados (fundamentacion tedrica /1
citado acorde a la normativa APA)

2.5. Redaccion propia y correcta ortografia /1
2.6. Extension adecuada /0.5
3. Conclusiones /2
3.1. Conclusiones relevantes en funcion a la experiencia /1

(competencias y logros de aprendizaje)
3.2. Recomendaciones y perspectivas acordes a las /1
conclusiones
4. Referencias bibliograficas: (citas completas de /0.5
acuerdo a la normativa APA, y en orden alfabético)
5. Anexos (folletos, fotos, evidencias claras y veridicas) /0.5
TOTAL /10
6 ENTREVISTA Procede No
procede /10
Hustifica la experiencia laboral descrita en la memoria a través de una
lentrevista.
PROMEDIO /10
Reconocimiento Aprobado Reprobado

Observacion:

FIRMA: El Tutor
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ANEXO 2.

LINEAMIENTOS ESPECIFICOS: PRACTICUM ACADEMICO (PRACTICUM 2) En base a los procesos académicos-
administrativos para la adecuada gestion institucional que usted realiza en el centro donde labora.

1. INTRODUCCION: significa la presentacion y caracterizacion general de la experiencia laboral en el centro
educativo, detallando:

=  Breve presentacidn personal y laboral del solicitante en la instituciéon educativa de la experiencia
practica.

= Datos generales del centro educativo.

= Trabajo y actividades realizadas a lo largo de la experiencia laboral (enumerar)

= Competencias generales y especificas desarrolladas en la experiencia profesional

= Logro de aprendizaje y de experiencia alcanzado; expectativas/compromisos en el futuro en funcién a la
experiencia laboral

Es importante que el contenido de la introduccién sea una redaccidn propia, esto es que sea original y que se

evidencie la coherencia de pensamiento. La extension, serd hoja y media (3 carillas)

2. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA LABORAL SOBRE LOS PROCESOS ACADEMICOS ADMINISTRATIVOS: Con la
informacion recolectada, sistematizada y organizada, redacte a través de una descripcidon-narracion la experiencia
laboral considerando los siguientes lineamientos:

= Para la descripcion que va a realizar en el apartado 2: 2.1 y 2.2 usted debe considerar lo siguiente:

= La descripcién debe estar fundamentada desde la teoria para explicar la experiencia vivida.

= No se acepta transcripciones de los documentos instituciones sino el andlisis, reflexion y sintesis
fundamentada.

=  Laextension, sera 5 hojas (10 carillas).
2.1. Gestion administrativa (estructura organizacional interna, comisiones: inventario, estructura, enfoque,
planificacion PCl, PCA)
2.1. Gestidn académica (Junta Académica, Comision Técnico Pedagdgica, Ayudantia, acompafiamiento en
la planificacién y gestion en el aula)

3. CONCLUSIONES: Las conclusiones estdn en relacion directa con las competencias, el logro de aprendizaje y
actividades especificas realizadas en el centro educativo. Usted debe concluir aquellos aspectos mas significativos
que pudo recabar en el transcurso de la experiencia laboral. De estas proposiciones pueden derivarse
recomendaciones (sugerencias) para la sostenibilidad o mejora y proyecciones en el campo educativo. La extension,
serad 1 hoja (2 carillas)

4. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: Este apartado debe evidenciar todas las fuentes deinformacion consultadas
y expuestas en toda la estructura de la memoria. Las fuentes documentales tedricas utilizadas en este informe
deberan cumplir con las normas internacionales7estandarizadas de manejo y citacidn de referencias bibliograficas.
La UTPL establece utilizar la normativa APA sexta edicion. En los siguientes links puede revisar la normativa, usted
puede seleccionar cualquiera de ellas.

http://www.suagm.edu/umet/biblioteca/pdf/guia apa 6ta.pdf
http://www.suagm.edu/umet/biblioteca/pdf/GuiaRevMarzo2012APA6taEd.pdf

5.  ANEXOS: Evidencias que validen la descripcion de la experiencia (tripticos, documentos, actas, planes, videos,

grabaciones, entre otros)

6. ENTREVISTA: Luego de revisada la documentacion el director/tutor del practicum convocara a una entrevista en la se
dialogara sobre experiencia laboral descrita en la memoria. El tiempo de duracion serd entre 20 a 30 minutos. La calificacidn
es cuantitativa sobre 10 puntos y se constituye en un requisito obligatorio para validar el practicum. El dia y la hora de la
entrevista se la notificara a través de correo electrénico que haga constar en el documento: Peticién dirigida al Coordinador
de la carrera solicitando el proceso de reconocimiento.


http://www.suagm.edu/umet/biblioteca/pdf/guia_apa_6ta.pdf
http://www.suagm.edu/umet/biblioteca/pdf/GuiaRevMarzo2012APA6taEd.pdf
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MATRIZ DE VALIDACION-PRACTICUM 2.

NUmero de cédula........ccoviveeivenecireneceneeireee e CONTIO: ettt et ettt eeaeeeaeres
THUIACION: ettt et b e b ettt esaes e et e b e s easeasassaaeeaeebeste st sbestesbesseses sbensessensensenns
Responsable de 1@ ValidaCion: ............coue ettt ettt e
CUMPLIMIENTO CALIFICACION
REQUISITOS CRITERIOS CUMPLE NO PUNTOS
CUMPLE
PRERREQUISITOS 1.  Minimo de créditos aprobados
2. Peticidn dirigida al coordinador de la titulacién
3. Copia del RUC del centro
ADMINISTRATIVOS | 4. Certificado laboral de la institucion educativa.
5. Certificado de aportes/ aviso de entrada y el ultimo
aporte al IESS)
1. Introduccién/Total /3
1.1 Presentacion personal y laboral /0.5
1.2 Datos generales del centro (ubicacion) /0.5
1.3 Actividades realizadas (funciones desempefiadas) /0.5
1.4 Competencias generales y especificas desarrolladasen la /0.5
experiencia (enunciar)
1.5 Logro de experiencias y expectativas frente al aporte /0.5
de la experiencia
1.6 Extensidon adecuada y redaccion propia /0.5
2. Descripcién de la experiencia laboral/Total /4
2.1. Estructura organizacional interna del centro /0.5
2.2 PCI (describa los niveles de participacidn y la aplicacidonen su practica /0.5
B docente)
ACADEMICOS 2.3 PCA (describa los niveles de participacion y la aplicacion en /0.5
su practica docente)
2.4 Participacion en la Junta Académica y en la ComisiénTécnico pedagdgica /0.5
2.5 Ayudantia y acompafiamiento en la planificacion y gestion  en elaula /0.5
2.6 Aportes fundamentados (fundamentacidn tedrica citada acorde a la /0.5
normativa APA)
2.7. Redaccidn propia y correcta ortografia /0.5
2.8 Extensidn adecuada /0.5
3. Conclusiones/Total /2
3.1. Conclusiones relevantes en funcion a la experiencia /1
(competencias y logros de aprendizaje)
3.2. Recomendaciones y perspectivas acordes a las /1
conclusiones
4. Referencias bibliograficas: (citas completas de acuerdo /0.5
a la normativa APA, y en orden alfabético)
5. Anexos (folletos, fotos, evidencias claras y veridicas) /0.5
TOTAL /10
6. ENTREVISTA Procede No
Procede /10
Justifica la experiencia laboral descrita en la memoria a través de una
lentrevista.
PROMEDIO /10
Reconocimiento ’ Aprobado‘ |Reprobado
Observacion:

FIRMA (DOCENTE TUTOR)
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ANEXO 3

LINEAMIENTOS ESPECIFICOS PASANTIAS PREPROFESIONALES Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD (PRACTICUM 3.1)
En base a los procesos de clase desarrollados en el centro donde labora.

1. INTRODUCCION: significa la presentacién y caracterizacion general de la experiencia laboral en el centro educativo,
detallando:

= Breve presentacidn personal y laboral del solicitante en la institucidn educativa de la experiencia
practica

= Datos generales del centro educativo.

= Trabajo y actividades realizadas a lo largo de la experiencia laboral (enumerar)

= Competencias generales y especificas desarrolladas en la experiencia profesional

] Logro de aprendizaje y de experiencia alcanzado; expectativas/compromisos en el futuro en funcion a
la experiencia laboral

Es importante que el contenido de la introduccién sea una redaccion propia, esto es que sea original y que se

evidencie la coherencia de pensamiento. La extension, serd hoja y media (3 carillas).

2. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA LABORAL EN RELACION AL PROCESO DE APRENDIZAJE EN LA CLASE: Con la
informacion recolectada, sistematizada y organizada, redacte a través de una descripcion-narracion la experiencia
laboral considerando los siguientes lineamientos:

= Para la descripcion que va a realizar en el apartado 2: 2.1, 2.2 y 2.3 debe considerar lo siguiente:
= la descripciéon debe estar fundamentada desde la teoria para explicar la experiencia vivida.
= No se acepta transcripciones de los documentos instituciones sino el analisis, reflexion y sintesis
fundamentada.
=  Laextension, serd 5 hojas (10 carillas).
2.1 Planificacion
2.2 Implementacion de la clase
2.3 Evaluacion y refuerzo

3. CONCLUSIONES: Las conclusiones estan en relacion directa con las competencias, el logro de aprendizaje y
actividades especificas realizadas en el centro educativo. Usted debe concluir aquellos aspectos mas significativos
gue pudo recabar en el transcurso de la experiencia laboral. De estas proposiciones pueden derivarse
recomendaciones (sugerencias) para la sostenibilidad o mejora y proyecciones en el campo educativo. La
extension, serd 1 hoja (2 carillas)

4. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: Este apartado debe evidenciar todas las fuentes de informacién consultadasy
expuestas en toda la estructura de la memoria. Las fuentes documentales tedricas utilizadas en este informe
deberdn cumplir con las normas internacionales7estandarizadas de manejo ycitacion de referencias bibliograficas.
La UTPL establece utilizar la normativa APA sexta edicion. En los siguientes links puede revisar la normativa, usted
puede seleccionar cualquiera de ellas. http://www.suagm.edu/umet/biblioteca/pdf/guia_apa_6ta.pdf
http://www.suagm.edu/umet/biblioteca/pdf/GuiaRevMarzo2012APA6taEd.pdf

5. ANEXOS: Evidencias que validen la descripcién de la experiencia (tripticos, documentos, actas, planes,
videos, grabaciones, entre otros)

6. ENTREVISTA: Luego de revisada la documentacidn el director/tutor del practicum convocard a una entrevista en la se
dialogard sobre experiencia laboral descrita en la memoria. El tiempo de duracion serd entre 20 a 30 minutos. La calificacién
es cuantitativa sobre 10 puntos y se constituye en un requisito obligatorio para validar el practicum. El diay la hora de la
entrevista se la notificara a través de correo electrénico que haga constar en el documento: Peticién dirigida al Coordinador
de la carrera solicitando el proceso de reconocimiento.


http://www.suagm.edu/umet/biblioteca/pdf/guia_apa_6ta.pdf
http://www.suagm.edu/umet/biblioteca/pdf/GuiaRevMarzo2012APA6taEd.pdf
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MATRIZ DE VALIDACION - PRACTICUM 3.1

NuUmero de cédula........ccocvivecirenerneneceneirece e CENEIO: ettt ereeaaeres
L0 = 1ol T T o TR TSP
Responsable de 1a ValidaCion: ............c oottt ettt et e eeas
CUMPLIMIENTO CALIFICACION
REQUISITOS CRITERIOS CUMPLE NO PUNTOS
CUMPLE
PRERREQUISITOS 1.  Minimo de créditos aprobados
2. Peticion dirigida al coordinador de la titulacién
3. Copia del RUC del centro
ADMINISTRATIVOS | 4. Certificado laboral de la institucién educativa.
5. Certificado de aportes/ aviso de entrada y el
ultimo aporte al IESS)
1. Introduccién/Total /3
1.1. Presentacién personal y laboral /0.5
1.2. Datos generales del centro /0.5
1.3. Actividades realizadas (funciones desempefiadas) /0.5
1.4. Competencias generales y especificas /0.5
desarrolladas en la experiencia (enunciar)
1.5. Logro de experiencias y expectativas frente al /0.5
aporte de la experiencia
1.6. Extension adecuada y redaccidén propia /0.5
2. Descripcién de la experiencia laboral/Total /4
2.1. Experiencia en cuanto a la Planificacién microcurricular /0.5
2.2. Implementacion de la clase /0.5
2.3. Evaluacion y refuerzo /0.5
ACADEMICOS 2.4. Aportes fundamentados (fundamentacién teérica /1
citada acorde a la normativa APA)
2.5. Redaccidn propia y correcta ortografia /1
2.6. Extension adecuada /0.5
3. Conclusiones/Total /2
3.1. Conclusiones relevantes en funcién a la /1
experiencia (competencias y logros de
aprendizaje)
3.2. Recomendaciones y perspectivas acordes a las /1
conclusiones
4. Referencias bibliograficas: (citas completas de /0.5
acuerdo a la normativa APA, y en orden
alfabético)
5. Anexos (folletos, fotos, evidencias claras y /0.5
veridicas)
TOTAL /10
6. ENTREVISTA Procede No procede
Hustifica la experiencia laboral descrita en la memoria a través /10
de una entrevista.
PROMEDIO /10
Validacion Aprobado Reprobado
Observacion:

FIRMATUTOR
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ANEXO 4.

LINEAMIENTOS ESPECIFICOS PASANTIAS PREPROFESIONALES Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD (PRACTICUM 3.2) En
base a la vinculacion con la colectividad a través de proyectos elaborados y desarrolladas en la experiencia profesional.

1. INTRODUCCION: significa |a presentacidn y caracterizacion general de la experiencia laboral en el centro educativo,

detallando:

=  Breve presentacidn personal y laboral del solicitante en la institucidn educativa de la experiencia practica

= Datos generales del centro educativo.

= Trabajo y actividades realizadas a lo largo de la experiencia laboral (enumerar)

= Competencias generales y especificas desarrolladas en la experiencia profesional

= Logro de aprendizaje y de experiencia alcanzado; expectativas/compromisos en el futuro en funcién a la

experiencia laboral

Es importante que el contenido de la introduccidén sea una redaccidn propia, esto es que sea original y que se evidencie
la coherencia de pensamiento. La extension, serd hoja y media (3 carillas)

2. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA LABORAL: Con la informacion recolectada, sistematizada y organizada, redacte a
través de una descripcion-narracion la experiencia laboral considerando los siguientes lineamientos:

= Para la descripcion que va a realizar en el apartado 2: 2.1y 2.2 usted debe considerar lo siguiente

= la descripcion debe estar fundamentada desde la teoria para explicar la experiencia vivida.

= No se acepta transcripciones de los documentos instituciones sino el analisis reflexidn y sintesis
fundamentada.

=  Laextension, serd 5 hojas (10 carillas).
2.1. Proyectos de vinculacion con la comunidad: Describir los proyectos relacionados con otros centros
educativos en los que usted haya colaborado.

2.2. Proyectos de vinculacion con la comunidad: Describir los proyectos vinculados con la comunidad en
los que usted haya colaborado.

3. CONCLUSIONES: Las conclusiones estan en relacion directa con las competencias, el logro de aprendizaje y actividades
especificas realizadas en el centro educativo. Usted debe concluir aquellos aspectos mas significativos que pudo recabar en
el transcurso de la experiencia laboral. De estas proposiciones pueden derivarse recomendaciones (sugerencias) para la
sostenibilidad o mejora y proyecciones en el campo educativo. La extensidn, sera 1 hoja (2 carillas)

4. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: Este apartado debe evidenciar todas las fuentes deinformacién consultadasy
expuestas en toda la estructura de la memoria. Las fuentes documentales tedricas utilizadas en este informe
deberdn cumplir con las normas internacionales7estandarizadas de manejo y citacién de referencias bibliograficas. La
UTPL establece utilizar la normativa APA sexta edicidn. En los siguientes links puede revisar la normativa, usted puede
seleccionar cualquiera de ellas. http://www.suagm.edu/umet/biblioteca/pdf/guia_apa_6ta.pdf
http://www.suagm.edu/umet/biblioteca/pdf/GuiaRevMarzo2012APA6taEd.pdf

5. ANEXOS: Evidencias que validen la descripcidn de la experiencia (tripticos, documentos, actas, planes, videos,
grabaciones, entre otros)

6. ENTREVISTA: Luego de revisada la documentacion el director/tutor del practicum convocara a una entrevista en la se
dialogara sobre experiencia laboral descrita en la memoria. El tiempo de duracion sera entre 20 a 30 minutos. La calificacion
es cuantitativa sobre 10 puntos y se constituye en un requisito obligatorio para validar el practicum. El diay la hora de la
entrevista se la notificara a través de correo electrénico que haga constar en el documento: Peticion dirigida al Coordinador
de la carrera solicitando el proceso de reconocimiento.


http://www.suagm.edu/umet/biblioteca/pdf/guia_apa_6ta.pdf
http://www.suagm.edu/umet/biblioteca/pdf/GuiaRevMarzo2012APA6taEd.pdf
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(O1=T o | 1 o LT PSR U OO RO PRUPRPPON
THEUIACION: ettt ettt e et e e easeaeseateeaeebeebestestesaesee st ssssea e sesseaseabesseasentessensaten
Responsable de 1a ValidaCion: .........c.ucic ittt st e v e s s et s s te st s es s asesesteseas
REQUISITOS CRITERIOS CUMPLIMIENTO CALIFICACION
CUMPLE NO PUNTOS
CUMPLE
PRERREQUISITO 6.  Minimo de créditos aprobados

7.  Peticidn dirigida al coordinador de la titulacién

8.  Copia del RUC del centro
9. Certificado laboral de la institucion educativa.

ADMINISTRATIVO S

10. Certificado de aportes/ aviso de entrada y el
ultimo aporte

1.  Introduccién/Total /3
Presentacién personal y laboral /0.5
1.1. Datos generales del centro /0.5
1.2. Actividades realizadas (funciones desempefiadas) /0.5
1.3. Competencias generales y especificas desarrolladas /0.5

enla
1.4. Logro de experiencias y expectativas frente al aporte /0.5
dela
1.5. Extension adecuada y redaccién propia /0.5
2. Descripcion de la experiencia /4
2.1. Describir los proyectos relacionados con otros /0.5
centros educativos en los que usted haya colaborado.
ACADEMICOS 2.2. Describir los proyectos vinculados con la /0.5
comunidad en los que usted haya colaborado.
2.4. Aportes fundamentados (fundamentacidn tedrica /1.5
citada
2.5. Redaccién propia y correcta ortografia /1
2.6. Extension adecuada /0.5

3.  Conclusiones /2
3.1. Conclusiones relevantes en funcion a la experiencia /1
(competencias y logros de aprendizaje)

3.2. Recomendaciones y perspectivas acordes a las /1
conclusiones

4. Referencias bibliograficas: (citas completas deacuerdo /0.5

a la normativa APA, y en orden alfabético)

5.  Anexos (folletos, fotos, evidencias claras y /0.5

veridicas)

TOTAL /10

6 Entrevista Procede No Procede

Justifica la experiencia laboral descrita en la memoria a través de /10
una entrevista
PROMEDIO /10
Validacién Aprobado ‘ ‘ Reprobado

Observacion:

FIRMA TUTOR
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Actualizacidn, revisidn y aprobacion Directora de la Carreray Equipo de calidad de la carrera de Educacién Basica.

Digna Pérez Bravo Ph.D.
Directora de la carrera Educacion Basica
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