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RECONOCIMIENTO DEL PRACTICUM 1,2y 3
A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL

EDUCACION BASICA
MALLA - REDISENO

Requisitos académicos y administrativos para reconocer la experiencia laboral como practica preprofesional

PRACTICUM PRERREQUISITOS REQUISITOS ADMINISTRATIVOS REQUISITOS ACADEMICOS
ACADEMICOS (CREDITOS) | (En el caso de no cumplir con uno de los requerimientos administrativos
se da por reprobada la validacién)
Practicum | | « Haber aprobado un | e Peticion dirigida al Coordinador de la carrera solicitando el proceso Haber ejercido minimo un

Diagndstico a la praxis

minimo de 40 créditos

de validacion.

ano lectivo en la actividad

educativa que corresponden |  Copia del RUC de la institucién educativa (en el caso de docente en el nivel de
a las asignaturas instituciones particulares), en el caso de instituciones publicas, Educacién General dentro

de primero a tercer nombramiento definitivo o provisional. de los 3 dltimos afios

ciclo. e Certificado laboral que acredite: 1. La condicién de profesor en la calendario a la fecha de

institucién educativa el Nivel de Educacion Basica 2. La experiencia presentacion en una

minima de un afio lectivo. institucion educativa

e Certificado de aportes del estudiante al IESS (este documento puede reconocida por el
ser reemplazado por el aviso de entrada y el dltimo aporte al IESS). Ministerio de Educacion.

e Enelcasode que el estudiante mantenga una relacion civil (servicios Presentar una memoria de
profesionales) con la institucidn, el estudiante debe presentar copia la actividad laboral,
de su RUC, copia certificada del contrato y de la Gltima factura relacionada con el
emitida a favor de la institucion. practicum .

e Presentar menos del 10% de plagio a través del sistema urkund (esto
lo hace el validador con la memoria)

Practicum Il Gestion | ¢ Haber aprobado un | ¢ Peticion dirigida al Coordinador de la carrera solicitando el proceso Haber ejercido minimo dos
del proceso de minimo de 50 créditos de validacion. afios lectivos como profesor
ensefianza que corresponden | ¢  Copia del RUC de la institucién educativa (en el caso de de grado (conduccién de 4
aprendizaje. a las asignaturas instituciones particulares), en el caso de instituciones publicas, asignaturas) en el nivel de
de primero a cuarto nombramiento definitivo o provisional. Educacién General Bésica
ciclo. e Certificado laboral que acredite: 1. La condicién de profesor de grado dentro de los 3 dltimos afios

en la institucion educativa el Nivel de Educacion Bdsica y 2. La
experiencia minima de dos afios lectivos

Certificado de aportes del estudiante al IESS (este documento puede
ser reemplazado por el aviso de entrada y el Gltimo aporte al IESS).

calendario a la fecha de
presentacion en una
institucion educativa
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e Enelcaso de que el estudiante mantenga una relacion civil (servicios
profesionales) con la institucion, el estudiante debe presentar copia
de su RUC, copia certificada del contrato y de la dltima factura
emitida a favor de
la institucion.

e Presentar menos del 10% de plagio a través del sistema urkund (esto
lo hace el validador con la memoria)

reconocida por el
Ministerio de Educacién.
Presentar una memoria de

la actividad laboral,
relacionada con el
practicum II.

Practicum Ill Servicio | e
Comunitario

Haber aprobado un
minimo de 60 créditos
que corresponden
a las asignaturas
de primero a quinto
ciclo.

e  Peticion dirigida al Coordinador de la carrera solicitando el proceso
de validacién.

e Copia del RUC de la instituciéon educativa (en el caso de
instituciones particulares), en el caso de instituciones publicas,
nombramiento definitivo o provisional.

e Certificado laboral emitido por el directivo de la institucién educativa
que acredite: 1. La condicion de profesor en la institucidon educativa
el Nivel de Educacion Basica. 2. La experiencia laboral (que acrediten
experiencia minima de un afio lectivo) 3. La participacion en
proyectos de escolar como coordinador y 4. Como participante de un
proyecto escolar.

Haber ejercido minimo un
afio lectivo como profesor
en el nivel de Educacién
General Basica dentro de
los 3 dltimos  afios
calendario a la fecha de
presentacion en una
institucién educativa
reconocida por el
Ministerio de Educacion.

Presentar una memoria de

PhD. Maria Josefa Rubio Gémez M. Id. /=
VICERRECTORA DE MODALIDAD ,If
\
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e Certificado de aportes del estudiante al IESS (este documento puede la actividad laboral,
ser reemplazado por el aviso de entrada y el Gltimo aporte al IESS). relacionada con el
e Enelcaso de que el estudiante mantenga una relacién civil (servicios practicum IlI
profesionales) con la institucion, el estudiante debe presentar copia
de su RUC, copia certificada del contrato y de la ultima factura
emitida a favor de la institucion.
e Presenta menos del 10% de plagio a través del sistema urkund (esto
lo hace el validador con la memoria)
Nota: se validara unicamente proyectos escolares relacionados con: la
identidad cultural, Ciencia y tecnologia, Deportivos, Emprendimientos,
Participacidon ciudadana, Promocion de la lectura, higiene y medidas de
bioseguridad, alimentacion saludable, recreacion, ambiente y salud.
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ANEXOS: Proceso de reconocimiento de las practicas preprofesionales y de servicio comunitario

e Para el proceso de reconocimiento del practicum y previo a la solicitud, los estudiantes deben revisar minuciosamente
todos los requisitos administrativos y académicos y cumplir, de manera obligatoria, con todos los solicitados.

e Para iniciar el trdmite, los estudiantes deben registrar el tramite y los documentos en la plataforma de servicios
estudiantiles, donde se revisaran los requisitos administrativos y en caso de estar completos se remitiran al profesor de
practicum, previo el pago del valor establecido, quien revisard los requisitos académicos emitiendo el informe de
calificacién sobre (10) puntos. Si el promedio obtenido por el estudiante fuere siete (7) puntos o superior a este, se
aprobara la validacidn del nivel de practicum correspondiente.

e Esimportante considerar que debe registrar y presentar de manera individual, en la plataforma, un proceso por cada
uno de los practicums objeto de validacion.

e En caso de que el practicum no sea reconocido, el estudiante deberd matricularse en el nivel de practicum
correspondiente (el estudio de validacion se lo realizara por una sola ocasién).

e El estudiante debe solicitar el reconocimiento del Practicum mediante la experiencia laboral, en las fechas establecidas
en el calendario académico de la Universidad https://servicios.utpl.edu.ec/servicios

e La memoria laboral de los diferentes practicums se la presentard considerando las siguientes recomendaciones:
Tipo y tamafio de letra: Arial 11
Interlineado: 1,5
Margenes: superior 3, izquierdo 3.5, derecho 2.5, inferior 3cm
Numeracién de paginas: numeros arabigos en la parte superior derecha

e A continuacidn, se explica la memoria y la rdbrica por cada uno de los practicums a validar.

PRACTICUM | DIAGNOSTICO A LA PRAXIS EDUCATIVA

El practicum 1 tiene por objeto caracterizar, a partir de la observacion los contextos familiares, comunitarios y educativos de
los estudiantes que aprenden, incorporar saberes y recursos en la planificacion procesos de ensefianza aprendizaje; asi como,
sistematizar las experiencias derivadas de la observaciéon y acompafiamiento de los procesos de aprendizaje, reflexionar e
identificar sistemas conceptuales, metodologias y problematicas presentes en los de ensefianza y aprendizaje.

En ese contexto, usted nos comentara las principales caracteristicas de los contextos comunitarios, familiares y educativos
del lugar donde labora, sus reflexiones con respecto a la incorporacién de estos elementos en los procesos educativos.

Desarrolle cada uno de apartados desde su propia experiencia, no se trata de transcripciones tedricas, sino a partir de sus
reflexiones personales.

El informe contara con los siguientes elementos:

1. INTRODUCCION:
e Presentacion personal y laboral del solicitante en la institucién educativa de la experiencia practica.
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e Datos generales del centro educativo: ubicacion geografica (direccidn), tipo de institucion por su sostenimiento
(fiscal, particular, fiscomisional), por su ubicacion (urbanay rural), tipo (completa y multigrado), modalidad (en linea,
semipresencial, presencial, educacidon en casa) nimero de maestros y estudiantes, entre otros elementos que
considere pertinentes.

e Reflexidn sobre la importancia de incorporar los saberes y haceres de la comunidad y familia en los procesos de
ensefianza aprendizaje (argumente desde dos autores).

e Descripcion de la importancia del aprendizaje cooperativo entre docentes y como usted se ha ido involucrando en
este proceso, experiencia.

e Es importante que el contenido de la introduccion sea una redaccion propia, esto es que sea original y que se
evidencie la coherencia de pensamiento. La extensidn sera de una carilla.

2. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA LABORAL, EN RELACION CON LA OBSERVACION Y ACOMPANAMIENTO A PROCESOS

DIDACTICOS.

e Describa las caracteristicas de la comunidad y de la familia donde se encuentra su institucion educativa, como
referentes para incluirlas en los procesos didacticos y en la planificacion institucional.

e Describa los procesos didacticos que usted desarrolld, donde se aprecien: secuencias didacticas, recursos
educativos, nuevas pautas para el desempefio profesional, dificultades, novedades, etc.

e Describa, a través de un DAFO el proceso didactico a partir del cual genere nuevas estrategias, recursos,
orientaciones metodoldgicas para mejorarlo o fortalecerlo.

e Describa experiencias significativas de trabajo colaborativo con los profesores, destacando el objeto central de la
experiencia, los cambios que produjo y los aprendizajes.

e Su practica, experiencias, anhelos son muy propios, en ese contexto su trabajo sera objeto de andlisis antiplagio con
el programa URKUND, al detectarse mas alla del 10% se dard por reprobado.

e Sirequiere apoyarse en textos, hagalo respetando las normas de citacion.

e Laextension sera maxima 3 carillas

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:
Usted debe concluir sobre:
e Importancia de incorporar las caracteristicas de la comunidad, la familia a los procesos didacticos relacionados con
la ensefianza- aprendizaje y planificacion institucional
e Importancia de observar la practica pedagdgica como base para retroalimentar, crear nuevos recursos, nuevas
metodologias, etc.
e Importancia del trabajo en equipo colaborativo para el mejoramiento de la practica pedagdgica.

De cada una de las conclusiones derive una recomendacién o sugerencia factible de realizar. Utilice la siguiente matriz

Conclusiones Recomendaciones écomo se | éCon quiény con qué
(qué) implementaria la | se implementaria?
recomendacién?
1 1 1 1
2 2
3 3 3 3

e Laextension sera maximo 1 carilla

4. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
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Este apartado debe evidenciar todas las fuentes de informacidn consultadas y expuestas en toda la estructura de la
memoria. Las fuentes documentales tedricas utilizadas en este informe deberan cumplir con las normas internacionales
estandarizadas de manejo y citacién de referencias bibliograficas. La UTPL establece utilizar la normativa APA séptima
edicién.

5. ANEXOS:
Evidencias que validen la descripcidn de la experiencia (tripticos, documentos, actas, planes, videos, grabaciones, fotos,
entre otros)

6. RUBRICA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA
MATRIZ DE VALIDACION PRACTICUM I DIAGNOSTICO A LA PRAXIS EDUCATIVA

[N\ T aa] o Tl e [=1H XY AU o [F=Y ] TR
NUMeEro de Cedula: ....cuuvereirecnieeeeeieciieieees CENTFOL 1ttt sttt s b et s eae s
Responsable de 12 ValidaCion: ..ottt st s s e s e s s

REQUISITOS CRITERIOS CUMPLIMIENT
(0]
Si No
PRERREQUISITO | 1. Minimo de créditos aprobados (40)
S
ADMINISTRATIV | 2. Peticién dirigida al coordinador de la titulacion
oS 3. Copia del RUC del centro/Nombramiento
Certificado laboral de la institucion educativa y de
experiencia Laboral (minimo 1 afio lectivo dentro de los 3
ultimos afios calendario)
5. Certificado de aportes/ aviso de entrada y el ultimo
aporte al IESS
6. Presenta menos del 10% de plagio a través del sistema
urkund (esto lo hace el validador con la memoria)
ACADEMICOS Memoria CALIFICACION
Introduccién/Total /2
e Presentacion personal y laboral /0.4
e Descripcion de los datos generales del centro /0.4
e Importancia de incorporar los saberes y haceres de la /0.4
comunidad y familia en el proceso formativo.
e |Importancia del aprendizaje cooperativo entre docentes y su /0.4

involucramiento.
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e Extension adecuada, redaccion original y correcta ortografia /0.4
propia
Descripcion de la experiencia laboral, en relaciéon con la /5

observacion y acompafiamiento a procesos didacticos. /Total

e Caracteristicas de la comunidad y de la familia de la /1
instituciéon educativa para la inclusion en los procesos
didacticos y en la planificacion institucional.

e Descripcion de procesos didacticos remarcando las /1
secuencias didacticas, recursos educativos, nuevas pautas
para el desempefio profesional, dificultades, novedades.

o DAFO del proceso didactico /1

e Experiencias significativas de trabajo colaborativo con los /1
profesores, destacando el objeto central, los cambios que
produjo y los aprendizajes.

e Extension adecuada vy redaccidon original y correcta /1
ortografia

Conclusiones y recomendaciones /2

e Concluye sobre la importancia de incorporar las /1

caracteristicas de la comunidad, familia en procesos
didacticos, sobre la importancia de observar la practica y
sobre el trabajo colaborativo.

e Las recomendaciones son coherentes a las conclusiones /1
Anexos (folletos, fotos, evidencias claras y veridicas) /1
Total /10
RESULTADO DE LA VALIDACION Aprobad Reproba
o do

Observaciones

Firma del profesor validador

PRACTICUM Il GESTION DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

El practicum Il tiene por objeto identificar las finalidades y propdsitos del aprendizaje, construir modelos, predecir el
funcionamiento de variables, los recursos para los escenarios reales de la practica a partir de las caracteristicas de los
contextos educativos, familiares y comunitarios, ademas de disefiar, implementar y evalla procesos de ensefianza y
aprendizajes con criterios de gradualidad, sistematicidad y pertinencia, considerando las particularidades de los nifios, las
habilidades cognitivas, los sistemas de conocimiento de las cuatro dreas del curriculo y las caracteristicas del contexto
familiar, comunitario e institucional.
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En ese contexto, compartira sus experiencias de planificacidn, ejecucién y evaluacidén de cada una de las areas, reflexionara
sobre este proceso y proyectara algunas mejoras.

Desarrolle cada uno de apartados desde su propia experiencia, no se trata de transcripciones tedricas, sino a partir de sus
reflexiones personales.

El informe contard con los siguientes elementos:

1. INTRODUCCION:

e Presentacion personal y laboral del solicitante en la instituciéon educativa de la experiencia practica

e Datos generales del centro educativo: ubicacidn geografica (direccidn), tipo de institucidén por su sostenimiento
(fiscal, particular, fiscomisional), por su ubicacién (urbana y rural), tipo (completa y multigrado), modalidad (en
linea, semipresencial, presencial, educacion en casa) nimero de maestros y estudiantes, entre otros elementos
que considere pertinentes.

e Planificacidn didactica desarrollada, describiendo cada uno de los momentos del proceso de ensefianza aprendizaje,
de acuerdo al modelo seleccionado: ERCA, Desarrollo del pensamiento critico, Pedagogia conceptual, entre otras,
para su explicacién apdyese en dos autores que aporten a su modelo aplicado, apdyese con autores.

e Escriba las habilidades cognitivas e instrumentales que usted fortalecié a partir de la experiencia en la elaboraciéon
de planificaciones didacticas.

e  Escriba las limitaciones formativas que tuvo al momento de planificar

e Es importante que el contenido de la introduccidn sea una redaccidn propia, esto es que sea original y que se
evidencie la coherencia de pensamiento. La extensidn de 1 carilla.

2. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA LABORAL, EN RELACION CON LA PLANIFICACION DIDACTICA DE SU PRAXIS
EDUCATIVA.

e Enliste los principios epistemoldgicos y pedagdgicos que retoma usted en cada una de las areas para la elaboracion

de su planificaciéon didactica y su implementacion. Apdyese en la siguiente matriz.

Area Principios Implementacion

Matematica

Lenguaje y
Comunicacion

Ciencias Naturales

Estudios Sociales

e Frente a cada uno de los elementos de la planificacion explique la importancia que tiene y cémo procede para su
implementacion.
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Elemento de la planificacién Importancia Implementacién (Cémo hace
para su seleccion
delimitacion)

e Demuestrey justifique en un plan la pertinencia de las actividades, recursos y evaluacion que trabajo.
e Finalmente describa lo siguiente:
Experiencia mds significativa que le deja a la fecha su practica docente: ...............
Redactar una situacion de aula y derivar preguntas problematicas: ....................
Ideas pedagodgicas nuevas a partir de su practica: .......ccceevvveeee.
e Su practica, experiencias, anhelos son muy propios, en ese contexto su trabajo sera objeto de analisis antiplagio con
el programa URKUND, al detectarse mas alla del 10% se dara por reprobado.
e Sirequiere apoyarse en textos, hagalo respetando las normas de citacion.
e Laextension serd maxima 3 carillas

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:
Usted debe concluir aquellos aspectos mas significativos que pudo recabar en el transcurso de la experiencia laboral
como docente del aula, las que deben ser coherentes con la descripcidn realizada en el cuerpo del presente informe, se
sugiere concluir en funcién de:
e La planificacién didactica y su importancia en la practica docente.
e Sus habilidades cognitivas e instrumentales como resultado de la planificacién docente.
e Su experiencia adquirida y los nuevos retos en la practica docente
e De las conclusiones derive recomendaciones (sugerencias) para mejorar su practica docente.
e La extension, sera 1 carilla

4. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Este apartado debe evidenciar todas las fuentes de informacién consultadas y expuestas en toda la estructura de la
memoria. Las fuentes documentales tedricas utilizadas en este informe deberan cumplir con las normas internacionales
estandarizadas de manejo y citacidn de referencias bibliograficas. La UTPL establece utilizar la normativa APA séptima

edicion.

5. ANEXOS:
Evidencias que validen la descripcidn de la experiencia (tripticos, documentos, actas, planes, videos, grabaciones, entre
otros)

6. RUBRICA
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA
MATRIZ DE VALIDACION PRACTICUM Il GESTION DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Nombre del EStUdiante: .......c.ecveveiervereiercicriereeee e

Numero de cédula: .....ccooveeiveiveece e CONEIO: ittt e e e s
Responsable de 12 ValidaCion: ...ttt et st e b s ste st e e bes e e st senans

REQUISITOS CRITERIOS CUMPLIMIENT
(0]
Si No
PRERREQUISITO | 1. Minimo de créditos aprobados (50)
S
ADMINISTRATIV | 2. Peticién dirigida al coordinador de la titulacion
oS 3. Copia del RUC del centro/Nombramiento
4. Certificado laboral de la institucion educativa y de
experiencia laboral (minimo 2 afios lectivos dentro de los 3
ultimos afios calendario)
5. Certificado de aportes/ aviso de entrada y el dltimo
aporte al IESS
6. Presenta menos del 10% de plagio a través del sistema
urkund (esto lo hace el validador con la memoria)
ACADEMICOS Memoria CALIFICACION
Introduccién/Total /2
e Presentacidn personal y laboral, incluyendo datos generales /0.4
del centro
e Descripcion de la planificacion didactica desarrollada /0.4
incluyendo el modelo seleccionado (dos autores)
e Descripcion de las habilidades cognitivas e instrumentales a /0.4
partir de la elaboracién de planificaciones
e Descripcion de limitaciones formativas para la planificacién /0.4
e Extension adecuada y redaccién original y correcta /0.4

ortografia propia
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Descripcion de la experiencia laboral, en relacion con la /5

planificacion didactica de su praxis educativa /Total

e Enuncia los principios epistemoldgicos y pedagdgicos que /1
considera para elaborar e implementar su planificacion
didactica.

e Nombra los elementos de la planificacion, justifica la /1
importancia y describe su implementacién.

e Demuestra y justifica en un plan trabajado la pertinencia de /1
las actividades, recursos y evaluacion.

o Reflexiona sobre las experiencias significativas, preguntas /1

problémicas y nuevas perspectivas que ha generado a partir
de su practica.

e Extensidn adecuada, redaccién original y correcta ortografia /1
Conclusiones y recomendaciones /2
e Concluye sobre la planificacion didactica y la importancia en /1

la practica, sus habilidades cognitivas e instrumentales y
sobre la experiencia adquirida.

e Las recomendaciones son coherentes a las conclusiones /1
Referencias bibliograficas: (citas completas de acuerdo a la /0.5
normativa APA, y en orden alfabético)
Anexos (folletos, fotos, evidencias claras y veridicas) /0.5
Total /10
RESULTADO DE LA VALIDACION Aprobad Reproba
o do

Observaciones

Profesor validador del practicum

PRACTICUM il SERVICIO COMUNITARIO

El practicum Il tiene por objetivo: generar aprendizajes a través de situaciones o acciones practicas de intervencion
educativa, asi como para involucrar al estudiante con la comunidad educativa en general.

En ese contexto, y al tratarse de un practicum que involucra tareas que aporten a la formacién integral de los estudiantes, se
validara unicamente proyectos escolares relacionados con: la identidad cultural, Ciencia y tecnologia, Deportivos,
Emprendimientos, Participacion ciudadana, Promocion de la lectura, higiene y medidas de bioseguridad, alimentacién
saludable, recreacién, ambiente y salud.
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Usted nos compartira sus experiencias sobre el disefio, implementacion y evaluacidn de proyectos escolares, asi como futuras
propuestas en funcion de los resultados obtenidos.

Desarrolle cada uno de apartados desde su propia experiencia, no se trata de transcripciones tedricas, sino a partir de sus
reflexiones personales.

El informe contard con los siguientes elementos:

1. INTRODUCCION:

Desarrolle los siguientes apartados desde su propia experiencia, no se trata de transcripciones tedricas, sino a partir de

sus reflexiones personales

e Presentacion personal y laboral del solicitante en la instituciéon educativa de la experiencia practica

e Datos generales del centro educativo

e Explique la importancia de los proyectos escolares como aporte a la formacidn de los estudiantes en la educacidn
basica.

e Describa cdmo nacen las ideas para los proyectos escolares, como se originan, cdmo se planifican, qué habilidades
permiten desarrollar en los nifos

e Describa la experiencia del trabajo colaborativo con estudiantes, padres de familia, directivos y otros, en la
planificacion e implementaciéon de los proyectos escolares.

e Esimportante que el contenido de la introduccidn sea una redaccidn propia, esto es que sea original y que se
evidencie la coherencia de pensamiento. La extensidn de 1 carilla.

2. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA EN RELACION A LA PLANIFCACION E IMPLEMENTACION DE PROYECTOS ESCOLARES
e Identifique el proyecto escolar que trabajd y justifique cada una de los elementos. Tome en cuenta la siguiente
matriz.
Titulo del proyecto: .....cccceeiveceeeevsrereeeee e,
Elementos Importancia

e Describa la metodologia que usted ha utilizado para la planificacion e implementacion del proyecto escolare en el
que trabajo.

e Cudles fueron sus roles y funcidon como participante en el proyecto escolar

e Describa las experiencias con los diferentes actores participantes en el proyecto escolar con los estudiantes,
profesores, padres de familia, los actores sociales y comunitarios, entre otros

e Cudles son las principales habilidades que usted desarrolld en la participacidn de los proyectos escolares

e Escriba ideas sobre nuevos proyectos escolares que se podrian plantear justificando su importancia.

e Su practica, experiencias, anhelos son muy propios, en ese contexto su trabajo sera objeto de andlisis antiplagio con
el programa URKUND, al detectarse mas alla del 10% se dara por reprobado.

e Sirequiere apoyarse en textos, hagalo respetando las normas de citacion.

e Laextension serda maxima 3 carillas

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:
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Usted debe concluir aquellos aspectos mas significativos que pudo recabar en el transcurso de la experiencia laboral
como docente del aula, las que deben ser coherentes con la descripcion realizada en el cuerpo del presente informe
sobre:

e Laimportancia de los proyectos escolares en la formacion de los estudiantes de educacion basica

e laimportancia de trabajar con diferentes actores en los proyectos escolares

e Crear ideas nuevas para proyectos escolares en relacidn a las necesidades, al contexto y las nuevas tendencias.

e De las conclusiones derive recomendaciones (sugerencias) para mejorar su practica docente.

e La extension, sera 1 carilla.

4. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Este apartado debe evidenciar todas las fuentes de informacién consultadas y expuestas en toda la estructura de la
memoria. Las fuentes documentales tedricas utilizadas en este informe deberan cumplir con las normas internacionales
estandarizadas de manejo y citacidn de referencias bibliograficas. La UTPL establece utilizar la normativa APA séptima

edicion.

5. ANEXOS:
Evidencias que validen la descripcion de la experiencia (tripticos, documentos, actas, planes, videos, grabaciones, entre
otros)

6. RUBRICA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA
MATRIZ DE VALIDACION PRACTICUM Ill SERVICIO COMUNITARIO

NOMDBIE AEl ESTUAIANTE: oottt ettt st et e sbesbe b aeb e b saseesbesseesbesbeessnense s srnsrsenbn

NUmero de cédula: .....ccccveueveeeeveiieeeeene Centro: ......

Responsable de 12 ValidaCion: ...ttt sttt st ettt te st b e s aes st ebenn

REQUISITOS CRITERIOS CUMPLIMIEN
TO
Si No
PRERREQUISI | 1. Minimo de créditos aprobados (60)
TOS
ADMINISTRAT Peticidon dirigida al coordinador de la titulacién
IVOS Copia del RUC del centro/Nombramiento

Certificado laboral de la institucién educativa.

Certificado laboral emitido por el directivo de la institucidn
educativa que acredite: 1. La condicion de profesor en la
institucion educativa el Nivel de Educacién Bdsica. 2. La
experiencia laboral (que acrediten experiencia minima de un afio
lectivo) 3. La participacion en proyectos de escolar como
coordinador y 4. Como participante de un proyecto escolar.

v wn
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6. Certificado de aportes/ aviso de entrada y el Ultimo aporte al
IESS

7. Los proyectos escolares se encuentran en las lineas planteadas
para la validacion (identidad cultural, Ciencia y tecnologia,
Deportivos, Emprendimientos, Participacién ciudadana,
Promocion de la lectura, higiene y medidas de bioseguridad,
alimentacion saludable, recreacion, ambiente y salud)

8. Presenta menos del 10% de plagio a través del sistema urkund
(esto lo hace el validador con la memoria)

ACADEMICOS | Memoria CALIFICACION
Introduccién/Total /2
e Presentacidon personal y laboral y descripcion de los datos /0.4
generales del centro

e Importancia de los proyectos escolares como aporte a la formacion /0.4
de los estudiantes.

e Describe el origen, la planificacidn y las habilidades que permiten /0.4
desarrollar en los nifios los proyectos escolares

e Experiencia del trabajo colaborativo con estudiantes, padres de /0.4
familia, directivos y otro

e Extension adecuada, redaccion original y correcta ortografia /0.4
propia

Descripcion de la experiencia laboral, en relacion con la observacion /5

y acompafiamiento a procesos didacticos. /Total

e Nombra el proyecto escolar/vinculacién trabajado, describe los /0.5
elementos y su importancia.

e Describe la metodologia empleada para la planificacién e /1
implementacion del proyecto escolar.

e Describe los roles y funciones desempefiados en el proyecto /0.5
escolar.

e Describe las experiencias con los diferentes actores participantes /1
en el proyecto escolar.

e Principales habilidades desarrolladas en la participacion de los /0.5
proyectos escolares

e Ideas sobre nuevos proyectos escolares que se podrian plantear /1
justificando su importancia

e Extension adecuaday redaccion original y correcta ortografia /0.5

Conclusiones y recomendaciones /2

e Concluye sobre la importancia de los proyectos escolares, el /1

trabajo con los diferentes actores y la generacion de ideas para
proyectos escolares.

e Las recomendaciones son coherentes a las conclusiones /1
Anexos (folletos, fotos, evidencias claras y veridicas) /1
Total /10
RESULTADO DE LA VALIDACION Aprobad Reprobado
o

Observaciones
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Firma del profesor validador

Elaborado por:

Profesor Vicente Riofrio (Practicum 1)

Profesora Margoth Iriarte (Practicum 2)

Profesoras: Sor Natalia Brizuela y Lucy Andrade (Practicum 3)

Revisado y Aprobado por Equipo de Calidad de la Carrera de Educacion Basica

Loja 28 de febrero de 2021
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